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Demonstrativo de Investimentos por Plano de Beneficios e Custos
com a Administracao de Recursos

I- Composicao dos Recursos da Entidade

Dezembro / 2022 Dezembro / 2021

Renda Fixa 150.425.882.666,02 59,32 137.803.120.639,12 58,00
Renda Variavel 78.649.122.756,99 31,02 75.736.221.372,13 31,88
Investimentos Estruturados 905.381.739,83 0,35 1.059.304.703,12 0,45
Investimentos no Exterior 1.323.103.232,24 0,52 2.027.272.842,17 0,85
Imobiliario 13.024.820.136,74 514 12.543.819.734,09 5,28
Operacdes com Participantes 9.202.075.144,42 3,63 8.422.425117,26 3,55
Derivativos 47.248.335,74 0,02 -9.321.411,05 -0,01
Recursos da Entidade’ 253.577.634.011,98 100,00 237.582.842.996,84 100,00

" Recursos: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos - Exigivel Contingencial do

Programa de Investimentos

Il - Composicao dos Recursos dos Planos de Beneficios

Dezembro / 2022 Dezembro / 2021

Segmento

R$

Alocacao %

R$

Alocacdao %

PLANO 1 225.323.908.952,03 100,00 212.725.794.663,22 100,00
Renda Fixa 131.643.463.770,22 58,42 122.417.503.730,36 57,55
Renda Variavel 73.320.190.756,75 32,54 70.199.663.087,93 33,00
Investimentos Estruturados 649.807.747,78 0,29 802.930.816,59 0,38
Investimentos no Exterior 1.099.257.427,09 0,49 1.700.845.745,56 0,80
Imobiliario 12.200.932.714,38 541 11.755.273.426,00 5,53
Operagcdes com Participantes 6.363.008.200,07 2,83 5.856.883.465,76 2,75
Derivativos 47.248.335,74 0,02 -7.305.608,98 -0,01
PLANO PREVI FUTURO 26.203.891.754,14 100,00 23.038.688.076,82 100,00
Renda Fixa 16.918.112.050,88 64,57 13.762.367.886,84 59,74
Renda Variavel 5.144.480.257,96 19,63 5.343.231.431,80 23,19
Investimentos Estruturados 255.136.125,12 0,97 256.373.886,53 m
Investimentos no Exterior 223.208.953,47 0,85 325.157.286,86 1,41
Imobiliario 823.887.422,36 34 787.791.828,84 3,42
Operacdes com Participantes 2.839.066.944,35 10,84 2.565.541.651,50 n14
Derivativos 0,00 0,00 -1.775.895,55 -0,01
PLANO CAPEC 480.360.077,42 100,00 439.369.267,14 100,00
Renda Fixa 480.360.077,42 100,00 439.369.267,14 100,00
PLANO PGA 1.306.449.830,90 100,00 1.230.532.645,65 100,00
Renda Fixa 1160.995.867,26 88,87 1.075.209.489,17 87,38
Renda Variavel 144.379.245,03 11,05 153.538.774,00 12,48
Investimentos no Exterior 636.851,68 0,05 1.269.809,75 0,10
Imobilidrio 437.866,93 0,03 754.479,25 0,06
Derivativos 0,00 0,00 -239.906,52 -0,02
PLANO PREVI FAMILIA 263.023.397,49 100,00 148.458.344,01 100,00
Renda Fixa 222.950.900,24 84,76 108.670.265,61 73,20
Renda Variavel 40.072.497,25 15,24 39.788.078,40 26,80
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Il - Alocacao dos Recursos por Segmento de Aplicacao

Politica de Investimentos Limites Alocacio
Plano de Beneficio Ano 2022 Resolugdo 4994 ¢

Segmento Limite Minimo Limite Maximo

(%) (%)
PLANO 1
Renda Fixa 46,1 67,80 100,00 58,42
Renda Variavel 29,25 39,57 70,00 32,54
Investimentos Estruturados 0,30 2,72 20,00 0,29
Investimentos no Exterior 0,00 4,03 10,00 0,49
Imobiliario 3,55 8,29 8,00 541
Operacdes com Participantes 0,49 4,43 15,00 2,83
Derivativos - - 0,00 0,02

PLANO PREVI FUTURO

Renda Fixa 7,00 95,00 100,00 64,57
Renda Variavel 0,00 70,00 70,00 19,63
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 20,00 0,97
Investimentos no Exterior 0,00 8,00 10,00 0,85
Imobiliario 0,00 8,00 8,00 3,14
Operacdes com Participantes 5,00 15,00 15,00 10,84
Derivativos - - 0,00 0,00

PLANO CAPEC

Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 100,00
PLANO PGA

Renda Fixa 70,00 100,00 100,00 88,87
Renda Variavel 0,00 30,00 70,00 11,05
Investimentos no Exterior - - 10,00 0,05
Imobiliario - - 8,00 0,03
Derivativos - - 0,00 0,00

PLANO PREVI FAMILIA

Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 84,76
Renda Variavel 0,00 60,00 70,00 15,24
Investimentos Estruturados 0,00 15,00 20,00 0,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 10,00 0,00

Imobiliario 0,00 15,00 8,00 0,00
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IV - Rentabilidade dos Planos de Beneficios (% no ano)

Rentabilidade Rentabilidade o -
Brut Liquid Politica de Investimentos
Plano de Beneficio Hta quida

Benchmarks
PLANO 1 13,51% 13,41% INPC + 4,75% 10,96
Renda Fixa 12,43% 12,33% atuarsiglpfgrzg"?;? 1,24
Renda Variavel 16,78% 16,68% | Superar o indice IBrX 4,02
Investimentos Estruturados 5,66% 5,58% INPC + 7,00% a.a. 13,35
Investimentos no Exterior -32,84% -32,89% MS\/C;r\i/gggflgggqek;; -24,70
Imobilidrio 10,96% 10,87% INPC + 7,00% a.a. 13,35
Operacdes com Participantes 12,95% 12,95% S“peraraatl:gfita”} 10,96
PLANO PREVI FUTURO 7,41% 7,30% INPC + 4,62% 10,83
Superar o indice de
Renda Fixa 7,79% 7,70%  referéncia do Plano + 1,10
0,25% a.a.
Renda Variavel 4,32% 4,25%  Superar o indice IBrX 4,02
Investimentos Estruturados 9,37% 9,28% INPC + 7,00% a.a. 13,35
Investimentos no Exterior -31,56% 3161 M ord e -24,70
Imobiliario 8,66% 8,58% INPC + 6,00% a.a. 12,29
Operacdes com Participantes 16,62% 16,62% Supe[ar o indice de 10,83
Referéncia do Plano
PLANO CAPEC 8,05% 7,94% IMA-GERAL 6,37
Renda Fixa 8,10% 7,99% Superar o IMA-B 6,37
PLANO PGA 7,64% 7,64% TMS 12,40
Renda Fixa 8,03% 8,03% INPC + 5,00% a.a. 1,23
Renda Variavel 415% 415% @ Superar o indice IBrX 4,02
PLANO PREVI FAMILIA 9,21% 9,07% 105% CDI 13,05
Renda Fixa 9,89% 9,75% Superar o IMA-B 6,37
Renda Variavel 51% 5,01% Superar o Ibovespa 4,69
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V - Custos com a Administracao de Recursos (R$ no ano)

Plano de Beneficio Despesas com Administracao

Itens de Custo

Prépria

Terceirizada

Total

PLANO 1 189.079.059,41 24.951.356,01 214.030.415,42
Administracdo/Gestao 144.222.765,61 7.801.932,15 152.024.697,76
Taxa de Performance - 1.083.344,28 1.083.344,28
Custodia 1.602.929,10 2.191.850,97 3.794.780,07
Corretagem 1.083.148,17 486,83 1.083.635,00
Consultoria 8.545.290,60 608.990,00 9.154.280,60
Honorarios Advocaticios 4.935.642,21 136.970,47 5.072.612,68
Auditoria 21.690,25 217.795,10 239.485,35
Viagens e Transporte 435.521,82 - 435.521,82

Despesas Gerais

15.312.900,37

15.312.900,37

Aluguel da Sede 3.161.112,83 - 3.161.112,83
Despesas Judiciais 14.909,88 - 14.909,88
Depreciacdes/Amortizacdes 5.783.853,13 ~ 5.783.853,13
Tributos 3.779.812,44 - 3.779.812,44
Outras 79.483,00 12.909.986,20 12.989.469,20
PLANO PREVI FUTURO 24.163.473,59 7.726.624,62 31.890.098,21
Administracdo/Gestao 16.478.295,63 4.244.814,59 20.723.110,22
Taxa de Performance - 721.987,16 721.987,16
Custodia 1.418.077,70 548.872,51 1.966.950,21
Corretagem 857.171,34 171,52 857.342,86
Consultoria 971.978,48 354.059,34 1.326.037,82
Honorarios Advocaticios 316.554,00 40.688,76 357.242,76
Auditoria 35.566,21 79.918,84 115.485,05
Viagens e Transporte 51.331,90 - 51.331,90
Despesas Gerais 1.769.491,07 - 1.769.491,07
Aluguel da Sede 360.760,25 - 360.760,25
Despesas Judiciais 5.858,16 - 5.858,16
Depreciacdes/Amortizacdes 662.193,71 - 662.193,71
Tributos 1.227.007,14 - 1.227.007,14
Outras 9.188,00 1.736.111,89 1.745.299,89
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Continuacéo ..

Plano de Beneficio Despesas com Administracao

Itens de Custo Prépria Terceirizada Total
PLANO CAPEC 467.755,00 254.844.1 722.599,1
Administracdo/Gestao 352.440,05 147.761,10 500.201,15
Custodia 1.828,17 14.458,99 16.287,16
Consultoria 20.787,74 - 20.787,74
Honorarios Advocaticios 6.087,82 - 6.087,82
Auditoria 3,75 4.598,76 4.602,51
Viagens e Transporte 1.091,65 - 1.091,65
Despesas Gerais 38.843,37 - 38.843,37
Aluguel da Sede 7.735,98 - 7.735,98
Despesas Judiciais 509,66 - 509,66
Depreciacdes/Amortizacdes 14.190,55 - 14.190,55
Tributos 24.040,99 - 24.040,99
Outras 195,27 88.025,26 88.220,53
PLANO PGA 12.106,81 558.371,96 570.478,77
Administracdo/Gestdo - 360.144,37 360.144,37
Custodia 8.824,13 35.161,55 43.985,68
Corretagem 3.282,68 2,19 3.284,87
Auditoria - 5.016,83 5.016,83
Outras - 158.047,02 158.047,02
PLANO PREVI FAMILIA 257.049,21 415.454.1 672.503,32
Administracdo/Gestao 128.726,06 385.744,54 514.470,60
Custodia 7.464,04 5.446,46 12.910,50
Corretagem 2.368,72 2N 2.370,83
Consultoria 7.713,10 - 7.713,10
Honorarios Advocaticios 2.007,87 - 2.007,87
Auditoria 1,26 209,82 211,08
Viagens e Transporte 461,93 - 461,93
Despesas Gerais 94.398,46 - 94.398,46
Aluguel da Sede 2.798,31 - 2.798,31
Despesas Judiciais 62,76 - 62,76
Depreciacdes/Amortizacdes 5.192,51 - 5.192,51
Tributos 5.775,89

Outras 78,30 24.051,18 24.129,48
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VI - Distribuicao dos Investimentos - Gestao Terceirizada
Gestor R$ %
PLANO 1
Angd Administracdo de Recursos Ltda 2.902.100,90 0,00
Angra Partners Consult. Emp. part. Ltda. 1.121.060,26 0,00
BB Gestado de Recursos DTVM S.A. 126.381.079.364,80 56,08
Bresco Gestao E Consultoria Ltda. 46.251.891,04 0,02
BRZ Investimentos Ltda. 4.542.784,42 0,00
CRP Companhia de Participacoes 2.152.830,35 0,00
DGF Invest. Gestao de Fundos Ltda. 6.184.751,72 0,00
Hedge Investments Real Estate Gestao Recursos Ltda. 40.178.293,26 0,02
Kinea Investimentos Ltda. 12.069.683,48 0,01
Neo Investimentos Ltda. 71.306.228,04 0,03
SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 149.364.627,77 0,07
Valora Gest&o De Investimentos Ltda. 13.158,25 0,00
VBI Real Estate Gestdo de Carteiras Ltda. 41.997.706,78 0,02
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 65.840.170,24 0,03
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 94.821.403,20 0,04
Vinci Real Estate Gestorade Recursos Ltda. 47.237.724,89 0,02
Votorantim Asset Management DTVM Ltda. 1.081.627,81 0,00
Xp Gestdo De Recursos Ltda. 73.105.960,20 0,04
2bcapital S.A. 45.837.992,26 0,02
Total Gestao Terceirizada 127.087.089.359,67 56,40
Total dos Recursos do Plano 225.323.908.952,03 100,00
PLANO PREVI FUTURO
Angd Administracdo de Recursos Ltda. 2.901.888,65 0,01
BB Gestao de Recursos DTVM S.A. 16.276.560.663,90 62,11
Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. 23.125.945,52 0,09
Crp Companhia de Participacdes 1.435.220,23 0,01
DGF Invest. Gestao de Fundos Ltda. 1.546.187,93 0,01
Hedge Investments Real Estate Gestao Recursos Ltda. 8.035.696,68 0,03
Kinea Investimentos Ltda. 4.023.227,82 0,02
Neo Investimentos Ltda. 16.651.068,13 0,06
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Continuacéo ...

Gestor R$ %
Pravaler S.A. 19.280.239,54 0,07
SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 16.596.069,73 0,06
Valora Gestao de Invest. Ltda. 3.289,56 0,00
VBI Real Estate Gestao de Carteiras Ltda. 22.614.157,73 0,09
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 53.176.177,92 0,20
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 66.283.071,58 0,25
Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda. 37.161.483,25 0,14
Votorantim Asset Management DTVM Ltda. 120.180,88 0,00
Xp Gestdo De Recursos Ltda. 27.097.567,72 0,10
2bcapital S.A. 19.644.854,24 0,07
Total Gestdo Terceirizada 16.596.256.991,01 63,32
Total dos Recursos do Plano 26.203.891.754,14 100,00
PLANO CAPEC

BB Gestao de Recursos DTVM S.A. 469.776.710,92 97,80
Total Gestao Terceirizada 469.776.710,92 97,80
Total dos Recursos do Plano 480.360.077,42 100,00
PLANO PGA

BB Gestao de Recursos DTVM S.A. 1.090.358.919,25 83,46
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 3.170.925,74 0,24
Total Gestao Terceirizada 1.093.529.844,99 83,70
Total dos Recursos do Plano 1.306.449.830,90 100,00
PLANO PREVI FAMILIA

Blackrock Brasil Gestora de Inv. Ltda. 39.114.091,25 14,87
Itau Unibanco S.A. 100.332.474,00 38,15
Total Gestao Terceirizada 139.446.565,25 53,02
Total dos Recursos do Plano 263.023.397,49 100,00
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Demonstrativo de Investimentos Desenquadramentos
Dezembro de 2022

PLANO 1

Limites de Alocacao por Emissor

-> A EFPC deve observar, em relacdo aos Recursos de cada Plano, o limite de até 10% para os demais emissores. (art. 27,
inciso Ill)

VALE S.A. 19,14%

(Participacao direta e por intermédio da Litel Participacdes S.A.)

ENTIDADE

Limites de Concentragdo por Emissor

> A EFPC deve observar o limite de concentracao por emissor de até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade de
acdes que representam o capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e os recibos de subscricao,
de uma mesma sociedade por agdes de capital aberto admitida ou ndo a negociagdo em bolsa de valores.

-> O total das aplicacdes de uma mesma companhia ndo pode exceder 25% do respectivo capital total.
(art. 28, paragrafo 629)

521 Participagdes S.A. 100,00%
Investimentos E Part.infraestrutura S.A. - Invepar 25,56%
Neoenergia S.A. 30,29%

-> O total das aplicacdes de uma mesma companhia ndo pode exceder 25% do respectivo Capital Votante.
(Art. 28, Paragrafo 62)

521 Participacdes S.A. 100,00%

Neoenergia S.A. 30,29%

-> No caso da carteira de Fundo e Investimento Imobilidrio, O total das aplicacdes em um mesmo fundo ndo pode exceder
25% do Patrimémio Liquido do Fundo. (Art. 28, Inciso |, Alinea E)

Fundo Invest Imobiliario Panamby 27,47%

Justificativas

Os desenquadramentos atualmente existentes perante a Resolucdo CMN 4.994/22 vém sendo tratados ao longo do
tempo, estando em situacdo excepcional de desengquadramento, e com envio semestral de Relatério a PREVIC com
justificativas, e estdo amparados pelo Oficio n® 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC.

O Oficio n? 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC de 30/03/2015, reconheceu, com base na legislacdo vigente, em
especial os artigos 552 e 42, ambos da Resolucdo antecessora CMN N2 3.792, de 24.09.2009, o entendimento de
que é possivel a manutencao de ativos em situacao excepcional de desenquadramento, continuando os envios de
relatérios semestrais para a PREVIC.
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Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficios 1

Relacdao dos Investimentos
Dezembro/2022

Recursos 225.323.908.952,03 100,00
Fundos de Investimentos (Gestao Terceirizada) - 127.087.089.359,68 56,40
Fundos de Investimento Multimercado 277.477.873,6972 338.218.642,65 0,15
Fim Previ 277.477.873,6972 338.218.642,65
Fundos de Investimento Imobiliario 2.337.894 233.176.106,57 0,10
Fii Bresco Logistica 470.422 46.251.891,04
Fii Hedge Brasil Shopping 211.309 40.178.293,26
Fii Panamby 208.321 0,00
Fii VBI Logistico 407.626 41.997.706,78
Fii Vinci Logistica 254.237 25.405.903,41
Fii Vinci Shopping Centers 205.534 21.831.821,48
Fii Xp Log 580.445 57.510.490,60
Fundos de Investimento em Participacao 121.610.221,4231 311.589.105,03 0,14
Fiee RB Nordeste Il 133,6376 0,00
Fip 2bcapital 321,2173 45.837.992,26
Fip Brasil Internacionalizagdo de Empresas 76.575,7604 44.964.024,97
Fip Brasil Internacionalizacdo de Empresas |l 71.746,7182 104.400.602,80
Fip Brasil Oleo e Gas 27.520,0000 13.158,25
Fip CRP Empreendedor 8.497.217,4000 2.152.830,35
Fip DGF Fipac 2 11.765,6000 6.184.751,72
Fip Investidores Institucionais 182.244,6353 1.121.060,26
Fip Kinea Private Equity I 53.215,5000 12.069.683,48
Fip Logistica Brasil 6.000,0000 4.542.784,42
Fip Neo Capital Mezanino 53.332.256,9318 8.463.519,84
Fip Neo Capital Mezanino IlI 35.669.405,5225 62.842.708,20
Fip Nordeste Il 23.681.818,5000 18.995.988,48
Fundos de Renda Fixa 10.706.385.120,7949  125.237.759.035,57 55,58

FI RF BB Liquidez

8.438.717.562,1362

22.371.787.235,56

FI RF BB Liquidez Il

134.503.876,0815

179.575.035,20
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Discriminacdo

Quantidade

Continuacéo ...

FIRF BB RF IV

2.132.140.690,6426

102.591.575.361,61

FI RF Vinci Imobilidrio

522.991,9346

38.051.108,82

FI RF Vinci Imobiliario Il 500.000,0000 56.770.294,38
Fundos Multimercado Investimento no Exterior 1.086.667.710,2601 901.004.717,59 0,40
Fiex BB Mm RV Global 1.086.307.183,3377 899.923.089,78
Fiex Voto Mm Allianzgi Europe 360.526,9224 1.081.627,81
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios 40.067.064,1359 65.341.752,27 0,03
FIDC Anga Sabemi IX 29.550,0000 2122.026,93
FIDC Anga Sabemi X 3.892,0000 780.073,97
FIDC Light 40.000.000,0000 15.595.469,60
FIDC Vinci Energia Sustentavel 33.622,1359 46.844.181,77
Carteira Propria 98.236.819.592,35 43,60
Disponivel 228.632.954,77 0,10
Renda Fixa - Titulos Publicos 244.261 962.401.871,90 0,43
Letras Financeiras do Tesouro 6 75.728,40
Notas do Tesouro Nacional Série B 244.255 962.326.143,47
Renda Fixa Debénture 68.790.646 2.110.338.419,61 0,94
AES Tieté S.A. 39.702.500 53.196.268,08
Algar Telecom S.A. 22.353 31.468.286,72
Autopista Litoral Sul S.A. 27.252 26.875.771,09
BRF S.A. 40.000 46.844.299,72
CCRS.A. 29.466 38.246.002,02
Cia. Saneamento Basico Estado Sao Paulo - Sabesp 12.775 17.222.322,39
Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 7.864 10.142.331,48
Cogna Educacéao S.A. 1.700 21.744.840,41
Cosan S.A. 42130 42.396.428,18
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 35.000 46.197.431,95
Investimentos E Part. Em Infraestrutura S.A. - Invepar 12.490 202.335.142,08
IRB Brasil Resseguros S.A. 62.700 70.717.136,06
Light Servicos De Eletricidade S.A. 22178 36.474.974,67
Movida Participacdes S.A. 30.000 31.412.726,31
MRV Engenharia Participa¢des S.A. 2.004 26.733.815,44
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Continuacéo ...

Discriminagao Quantidade

Omega Geracdo S.A. 18.183 22154.126,14

Rio Paranapanema Energia S.A. 63.848 47.748.193,32

Santo Antdnio Energia S.A. 3.31 41.543.290,63

Simpar S.A. 34.600 23.465.444,27
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A. 102.149 91.874.623,63

Unidas S.A. 15.600 20.203.360,41

Vale S.A. 28.427.849 1.084.342.093,07

Vamo Logistica S.A. 50.000 50.912.201,00
Viarondon Concessionaria Rodovia S.A. 24.694 26.087.310,54

Renda Fixa - A Receber / A Pagar 3.094.664.100,43 1,37
Renda Varidvel - Acoes CDA 13.702.750 368.800.945,00 0,16
Bco. Btg Pactual S.A.,Unt 2.461.100 58.918.734,00

Bco. Santander (Brasil) S.A. 716.400 20.195.316,00

Energisa S.A.,Unt 3.264.800 144.336.808,00

Iguatemi S.A.,Unt 4.161.850 76.994.225,00

Klabin S.A.,Unt 2.658.000 53.080.260,00
Transmissora Aliang¢a Energia Elétrica S.A.,Unt 440.600 15.275.602,00

Renda Varidvel - Acdes A Vista 12.739.605.670 72.384.674.081,27 32,12

3R Petroleum Oleo E Gas S.A.,, ON 403.800 15.243.450,00
521 Participagcdes S.A., ON 2.404.999 18.818.992,17
Allpark Empreendimentos Participacdes Servicos S.A., ON 3.573.959 5.575.376,04
Alpargatas S.A.,PN 408.500 6.160.180,00
Ambev S.A,, ON 197.182.825 2.863.094.619,00
Ambipar Participacdes E Empreendimentos S.A., ON 87.700 1.832.930,00
Americanas S.A., ON 1.810.725 17.473.496,25
Arezzo Ind. Com. S.A,, ON 121.600 9.515.200,00
Atacadédo S.A., ON 1.062.200 15.699.316,00
Auren Energia S.A., ON 608.189 8.958.623,97
Azul S.A.PN 660.000 7.266.600,00
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, ON 20.079.400 265.248.874,00
BB Seguridade Participacdes S.A., ON 11.050.600 372.515.726,00
Bco. Bradesco S.A., ON 48.731.229 656.409.654,63
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Bco. Bradesco S.A.,PN 40.770.477 617.672.726,55
Bco. Brasil S.A., ON 129.026.845 4.481.102.326,85
Bco. Pan S.A.,PN 688.000 4.176.160,00
Br Malls Participacdes S.A., ON 14.688.800 121.917.040,00
Bradespar S.A.,PN 505.998 15.038.260,56
Braskem S.A.,PNA 534.800 12.706.848,00
BRF Brasil S.A., ON 65.346.691 541.070.601,48
Caixa Seguridade Participacdes S.A., ON 44196.053 369.037.042,55
CCRS.A,ON 2.247.900 24.322.278,00
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras, ON 12.624.074 531.725.996,88
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,PNB 565.000 24.424.950,00
Cia. Brasileira de Aluminio, ON 1.204.030 13.906.546,50
Cia. Brasileira de Distribuicdo, ON 318.500 5.261.620,00
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig,PN 2.903.324 32.343.029,36
Cia. Paranaense Energia - Copel,PN 3.148.300 24.903.053,00
Cia. Saneamento Basico Estado S&o Paulo - Sabesp, ON 685.400 39.177.464,00
Cia. Siderurgica Nacional, ON 1184.400 17.233.020,00
Cielo S.A., ON 2.197.900 11.516.996,00
Cogna Educacao S.A.,, ON 3.664.600 7.768.952,00
Cosan S.A., ON 2.358.700 40.380.944,00
Cpfl Energia S.A., ON 378.300 12.559.560,00
Csn Mineracédo S.A., ON 2.237.300 9.128.184,00
Cvc Brasil Operadora Agéncia Viagens S.A. ON 556.900 2.500.481,00
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participacdes, ON 2.817.600 36.826.032,00
Dexco S.A., ON 606.210 4.110.103,80
Ecorodovias Infraestrutura Logistica S.A., ON 670.700 2.984.615,00
Edp Energias Brasil S.A., ON 495.800 10.307.682,00
Embraer S.A., ON 1.480.100 21.180.231,00
Enauta Participacdes S.A., ON 156.300 2.110.050,00
Eneva S.A., ON 3.173.200 37.856.276,00
Engie Brasil Energia S.A., ON 514.300 19.481.684,00
Equatorial Energia S.A., ON 2.216.600 59.892.532,00
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Ez Tec Empreendimentos e Participacdes S.A., ON 189.100 2.539.613,00
Fleury S.A., ON 610.800 9.436.860,00
Fras-Le S.A., ON 27.006.698 259.534.367,78
Gerdau S.A.,PN 2.242.000 65.847.540,00
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A.,PN 382.200 2.805.348,00
Grupo De Moda Soma S.A., ON 988.200 10.020.348,00
Hapvida Participacdes Investimentos S.A., ON 21.952.273 M.517.546,84
Hmobi Participacdes S.A. 430.913.946 464.835.922,74
Hospital Mater Dei S.A., ON 4.580.000 33.021.800,00
Hypera S.A., ON 806.200 36.440.240,00
Investimentos Participacdes Infraestrutura S.A. - Invepar, ON 35.764.281 129.118.567,70
Investimentos Participacdes Infraestrutura S.A. - Invepar,PN 73.939.746 266.942.151,03
IRB Brasil Resseguros S.A., ON 26.376.708 22.683.968,88
Itau Unibanco Holding S.A.,PN 101.491.553 2.537.288.825,00
Itausa S.A.,PN 146.348.171 1.245.422.935,21
JBS S.A., ON 2.280.600 50.150.394,00
JHSF Participagcdes S.A., ON 1.646.400 8.264.928,00
Litel Participagdes S.A., ON 173.737.086 5.485.055.487,96
Litela Participacdes S.A., ON 158.594.404 1.131.714.684,53
Localiza Rent a Car S.A., ON 9.444.088 500.796.337,32
Locaweb Servicos De Internet S.A., ON 844.000 5.924.880,00
Lojas Renner S.A., ON 7.864.207 161.058.959,36
M. Dias Branco S.A. Ind. Com. Alimentos, ON 135.400 4.851.382,00
Magazine Luiza S.A., ON 36.465.352 99.915.064,48
Marfrig Global Foods S.A., ON 635.700 5.530.590,00
Méliuz S.A, ON 1.330.100 1.569.518,00
Metallrgica Gerdau S.A.,PN 1.381.900 17.923.243,00
Minerva S.A., ON 524.600 6.798.816,00
Movida Participacdes S.A. 265.500 2.028.420,00
MRV Engenharia Participacdes S.A. 601.200 4.569.120,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A., ON 540.200 11.830.380,00
Natura & Co Holding S.A., ON 1.682.913 19.538.619,93




m DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
2022

15

Discriminagao

Quantidade

Continuacéo ...

Neoenergia S.A., ON 367.647.583 5.680.155.157,35
Newtel Participacdes S.A., ON 382.709.514 2.136.667,21
Pet Center Comércio E Participacdes S.A., ON 1.670.780 10.459.082,80
Petro Rio S.A., ON 1.691.100 62.925.831,00
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, ON 7.461.600 209.223.264,00
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, PN 145.315.515 3.560.230.117,50
Porto Seguro S.A., ON 361.900 8.377.985,00
Qualicorp S.A., ON 557.900 3.274.873,00
Raia Drogasil S.A., ON 11.929.300 282.962.996,00
Raizen S.A.,PN 2.513.900 9.401.986,00
Randon S.A. - Implementos Participagdes, ON 10.308.300 82.363.317,00
Rede Dor Séo Luiz S.A., ON 2.622.878 77.584.731,24
Rumo S.A., ON 14.093.855 262.286.641,55
Santos Brasil Participacdes S.A., ON 1.729.200 13.505.052,00
S&o Martinho S.A., ON 288.800 7.658.976,00
Sendas Distribuidora S.A., ON 1.604.300 31.235.721,00
SIC Agricola S.A., ON 194.100 9.105.231,00
Springs Global Participacdes S.A., ON 3.973.655 5.364.434,25
Sul 116 Participagdes S.A., ON 9.339.700.539 1.110.583,79

Suzano S.A.,, ON 1.465.162 70.679.414,88
Telefénica Brasil S.A., PN 1.881.213 72.144.518,55
Tim Participacdes S.A., ON 1.629.000 20.199.600,00
Totvs S.A., ON 1.047.100 28.920.902,00
Tupy S.A., ON 35.814.154 979.517.111,90
Ultrapar Participacdes S.A., ON 43.037.500 542.702.875,00
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas, PNA 1.038.100 7.432.796,00
Vale S.A., ON 398.777.550 35.443.348.644,00
Vamo Logistica, ON 540.000 6.825.600,00
Via Varejo S.A., ON 11.121.800 26.692.320,00
Vibra Energia S.A., ON 39.384.418 612.427.699,90
Weg S.A., ON 2.984.900 114.948.499,00
YDUGQS Participacdes S.A., ON 595.700 6.058.269,00
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Discriminagao Quantidade Valor %
RENDA VARIAVEL - BDR, Nivel 1 2.470.191 198.569.019,48 0,09
STONE PAGAMENTOS 4.374 218.700,00

XP INC. 2.465.817 198.350.319,48

Renda Varidvel - A Receber / A 566.729.409,63 0,25
Pagar

Derivativos 47.185.974,14 0,02
Opcodes 47.185.974,14

Imoveis 11.890.339.821,43 5,28
Alameda Mamoré, 989 Crystal Tower Barueri - SP 63.727.691,15

Avenida Via Apia, Sai/So Ai, 6580 Park Shopping Brasilia - DF 650.476.000,00
I(AZ\’o1ndom|’nio Scs B, Quadra 9, Bloco ;?rSEGGCr:‘r’w?Cg;nArea Brasilia - DE 313.665.581,07
Condominio Setor Comercial Sul, 9 Parque Cidade Corp - Brasilia - DF 313.844.146,35

Torre A

Rodovia Anhanguera, 36

Cajamar Industrial
Park

Cajamar - SP

418.971.018,52

Rodovia Anhanguera, Km 36, 36

Condominio
Jordanesia Park

Cajamar - SP

253.108.314,82

Rua Brigadeiro Franco, 2300

Shopping Curitiba

Curitiba - PR

232.465.547,91

Rua Brigadeiro Franco, 2300

Complexo Shopping
Curitiba

Curitiba - PR

7.207.578,10

Avenida Américas, 5000

New York City Center

Rio de Janeiro - RJ

162.975.650,00

Avenida das Américas, 4666

Barra Shopping

Rio de Janeiro - RJ

813.713.542,86

Avenida das Américas, 700

Blocos4e5

Rio de Janeiro - RJ

86.462.428,32

Avenida Presidente Vargas, 3131

Salas 1601 a 1606

Rio de Janeiro - RJ

21.343.285,13

Avenida Presidente Vargas, 3131

Salas 1501 a 1506

Rio de Janeiro - RJ

21.343.285,16

Avenida Republica do Chile, 500

Pavs. 16 a 25

Rio de Janeiro - RJ

82.530.555,65

Avenida Rio Branco, 1

Pavs.9a 12

Rio de Janeiro - RJ

51.278.000,00

Avenida Suburbana, 5474

Norte Shopping

Rio de Janeiro - RJ

224.820.685,72

Avenida Suburbana, 5474

Norte Shopping/
12 Expansao

Rio de Janeiro - RJ

413.055.744,44

Praca Pio X, 54

Marques dos Reis

Rio de Janeiro - RJ

78.516.484,28

Praia de Botafogo, 501 gal_\(;liﬁg’ulgs Rio de Janeiro - RJ 88.961.487,00

Praia de Botafogo, 501 Pav. 2 Rio de Janeiro - RJ 57197.727,64

Praia de Botafogo, 501 Pavs.3e 4 Rio de Janeiro - RJ 121.679.185,85

Praia do Flamengo, 154 Pavs. 3a 9 Rio de Janeiro - RJ 69.613.222,22

Rua da Candelaria, 65 Pavs. 18 a 22 Rio de Janeiro - RJ 22.385.139,24
22 Aquisicao:

Rua da Candelaria, 65

Rua da Candelaria

Rio de Janeiro - RJ

20.687.419,69
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32 Aquisicao:
Rua da Candelaria

Quantidade

Rio de Janeiro - RJ
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48.778.696,54

Rua da Quitanda, 196

Edificio Garagem

Rio de Janeiro - RJ

1.739.140,47

Rua da Quitanda, 196

Edifico Garagem

Rio de Janeiro - RJ

1134.222,05

Avenida Centenario, 2992

Shopping Barra

Salvador - BA

213.914.000,00

Avenida Pereira Barreto, 42

Shopping ABC

Santo André - SP

620.088.888,89

Avenida Chucri Zaidan, 80

Prédio

Sao Paulo - SP

30.481.428,59

Avenida das Nacdes Unidas, 7221

Lojas E Pavs. 1/7 e
23/26

Sao Paulo - SP

333.756.463,07

Avenida das Nacdes Unidas, 7221

Lojas, Pavs. 9 a 21

Sao Paulo - SP

316.300.633,14

Avenida Engenheiro Luiz Carlos
Berrini, 1376

Prédio de 32 andares
Construidos

Sao Paulo - SP

923.170.749,43

Avenida Francisco Matarazzo, 1400

Agua Branca

Sao Paulo - SP

357.679.740,40

Avenida Major Sylvio de Mag. Padilha,
5200

Eds. Atlanta e
Philadelphia

Sao Paulo - SP

56.293.833,35

Avenida Nacdes Unidas, 7815

Wtorre Nacdes Unidas

Sao Paulo - SP

523.987.499,95

Avenida Paulista, 1230

Centro Empresarial,
com Escritorios

Sao Paulo - SP

1131.357.407,46

Avenida Paulista, 2163

Prédio

Sao Paulo - SP

202.108.333,22

Avenida Roque Petroni Junior, 1089

Shopping Morumbi

Sao Paulo - SP

551.922.619,05

Rua Domingos Agostin, 91

Shopping Metrbé
Tatuapé

Sao Paulo - SP

726.095.857,60

Rua Engenheiro Mesquita Sampaio,
782

Shopping Pargue sa
Cidade PI'1

Sao Paulo - SP

213.998.437,50

Rua Engenheiro Mesquita Sampaio,
782

Torre Corporativa no
Setor AD

Sao Paulo - SP

526.978.293,44

Avenida Izoraida Marques Peres, 401

Shopping Esplanada

Sorocaba - SP

178.200.963,30

Avenida Américo Buaiz, 200

Shopping Vitdria

Vitoéria - ES

157.623.000,00

Shopping Iguatemi

Avenida Gisele Constantino, S/N Votorantim - SP 184.699.892,86
Esplanada

Iméveis - A Receber / A Pagar 21.474.794,62 0,01

Operagcdes com Participantes 6.357.293.220,80 2,82

Financiamentos - Imobilidrio 1.522.533.741,32

(Provis.éo o/ Devedore§ 'IZ’)u.vidosos -518.311.128,88

Financiamentos - Imobiliario)

Empréstimos - Pessoal 5.365.376.524,77

(PrOV|§a9 p/ Devedores Duvidosos -12.305.916.41

Empréstimos - Pessoal)

Operagcoes com Participantes - 5.714.979,27 0,01

A Receber / A Pagar
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Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficios PREVI
FUTURO Relacao dos Investimentos

Dezembro/2022

Recursos 26.203.891.754,14 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdo Terceirizada) 16.596.256.991,01 63,32
Fundo de Investimento Multimercado 161.972.608,5486 188.904.211,25 0,72
Fim Previ Futuro 161.972.608,5486 188.904.211,25
Fundos de Investimento Imobiliario 977.962 102.439.381,30 0,39
Fii Bresco Logistica 235.211 23.125.945,52
Fii Hedge Brasil Shopping 42.262 8.035.696,68
Fii Vbi Logistico 219.491 22.614.157,73
Fii Vinci Logistica 254.237 25.405.903,41
Fii Vinci Shopping Centers 10.672 1.755.579,84
Fii Xp Log 116.089 11.502.098,12
Fundos de Investimento em Participacao 28.446.086,6383 66.231.913,80 0,25
Fip 2bcapital 137,6646 19.644.854,24
Fip Brasil Internacionalizacdo de Empresas 8.508,4178 4.996.002,77
Fip Brasil Internacionalizacdo de Empresas Il 7.971,8576 11.600.066,96
Fip Brasil Oleo e Gas 6.880,0000 3.289,56
Fip CRP Empreendedor 5.664.811,6000 1.435.220,23
Fip DGF Fipac 2 2.941,4000 1.546.187,93
Fip Kinea Private Equity Il 17.738,5000 4.023.227,82
Fip Neo Capital Mezanino 5.925.806,3226 940.391,09
Fip Neo Capital Mezanino Il 8.917.351,3757 15.710.677,04
Fip Nordeste lii 7.893.939,5000 6.331.996,16
Fundo de Renda Fixa 4.794.015.128,9114 15.954.011.723,24 60,88
FI RF BB Maxi 112.712.683,5096 3.405.375.238,08
FI RF BB Maxi Liquidez 4.680.671.697,4182 12.482.353.413,58
FI RF Vinci Imobilidrio 130.747,9836 9.512.777,20
FI RF Vinci Imobiliario I 500.000,0000 56.770.294,38
Fundos Multimercado Investimento no Exterior 241.375.133,5525 200.047.981,87 0,76

Fiex BB Mm RV Global

241.335.075,0003

199.927.800,99

Fiex Voto Mm Allianzgi Europe

40.058,5522

120.180,88
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Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios

59.218.193,1359

Continuacéo ..

84.621.779,55

Fidc Anga Sabemi IX

29.550,0000

2.122.026,93

Fidc Angd Sabemi X

3.891,0000

779.861,72

Fidc Crédito Universitario

19.151.130,0000

19.280.239,54

Fidc Light 40.000.000,0000 15.595.469,60
Fidc Vinci Energia Sustentavel 33.622,1359 46.844.181,76
Carteira Préopria 9.607.634.763,13 36,68
Disponivel 5.776.414,20 0,02
Renda Fixa Debénture 40.235.730 678.212.634,02 2,59
AES Tieté S.A. 39.702.500 53.196.268,08
Algar Telecom S.A. 22.353 31.468.286,72
Autopista Litoral Sul S.A. 27.252 26.875.771,09
BRF S.A. 40.000 46.844.299,72
CCRS.A. 14.733 19.123.001,01
Cemig Distribuicdo S.A. 5.253 7.092.582,79
Cia. Saneamento Basico Estado Sao Paulo - Sabesp 10.980 17153.860,30
Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 7.864 10.142.331,48
Cielo S.A. 100.000 103.174.483,70
Cogna Educacao S.A. 850 10.872.420,20
Cosan S.A. 28.000 28.177.070,71
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 32.500 42.944.513,88
IRB Brasil Resseguros S.A. 31.348 35.356.354,63
Light Servicos Eletricidade S.A. 22178 36.474.974,67
Movida Participacdes S.A. 30.000 31.412.726,31
MRV Engenharia Participacdes S.A. 1.026 13.687.073,17
Omega Geracdo S.A. 18.183 2215412614
Rio Paranapanema Energia S.A. 23.847 24143.935,83
Santo Antdnio Energia S.A. 700 8.782.936,70
Simpar S.A. 34.600 23.465.444,27
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A. 570 512.668,11
Unidas S.A. 6.300 8.159.049,39
Vamo Logistica S.A. 50.000 50.912.201,00
Viarondon Concessionaria Rodovia S.A. 24.693 26.086.254,12
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Renda Fixa Letra Financeira
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248.507.968,16

Bco. BTG Pactual S.A. 200 217160.198,79
Bco. Daycoval S.A. 30 31.347.769,37
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -1.090.589,54 0,00
Renda Variavel - Empréstimo de Ac¢oes 4.547.501 127.511.928,04 0,49
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras,PN 4.547.501 127.511.928,04
Renda Variavel - Acoes CDA 12.247.847 284.830.624,27 1,09
Bco. BTG Pactual S.A.,Unt 4.885.500 116.958.870,00
Bco. Santander (Brasil) S.A.,Unt 681.200 19.203.028,00
Energisa S.A.,Unt 489.687 21.649.062,27
Iguatemi S.A.,Unt 1.685.260 31.177.310,00
Klabin S.A.,Unt 4108.000 82.036.760,00
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A.,Unt 398.200 13.805.594,00
Renda Variavel - Acdes A Vista 228.319.363 4.678.355.113,97 17,85
3R Petroleum Oleo e Gas S.A., ON 399.400 15.077.350,00
Alpargatas S.A.,PN 396.600 5.980.728,00
Ambev S.A., ON 8.667.580 125.853.261,60
Ambipar Participa¢cdes E Empreendimentos S.A., ON 86.600 1.809.940,00
Americanas S.A., ON 1.196.680 11.547.962,00
Arezzo Ind. Com. S.A., ON 565.300 44.234.725,00
Atacadao S.A., ON 998.900 14.763.742,00
Auren Energia S.A., ON 587.700 8.656.821,00
Azul S.A.,PN 656.900 7.232.469,00
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, ON 11.761.738 155.372.558,98
BB Seguridade Participa¢cdes S.A., ON 1.272.000 42.879.120,00
Bco. Bradesco S.A., ON 3.008.391 40.523.026,77
Bco. Bradesco S.A., PN 10.352.426 156.839.253,90
Bco. Brasil S.A., ON 2.824.659 98.100.407,07
Bco. Pan S.A.PN 685.700 4.162.199,00
BR Malls Participacdes S.A., ON 1.646.665 13.667.319,50
Bradespar S.A., PN 498.692 14.821.126,24
Braskem S.A., PNA 524100 12.452.616,00
BRF S.A., ON 2140.671 17.724.755,88
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Caixa Seguridade Participacdes S.A., ON 3.380.800 28.229.680,00
CCRS.A,ON 2.222143 24.043.587,26
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras, ON 5.940.626 250.219.167,12
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,PNB 557.023 24.080.104,29
Cia. Brasileira De Aluminio, ON 374.500 4.325.475,00
Cia. Brasileira De Distribuicdo, ON 304.900 5.036.948,00
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig, PN 2.896.403 32.265.929,42
Cia. Paranaense Energia Copel, PNB 3.131.900 24.773.329,00
Cia. Saneamento Basico Estado Sao Paulo - Sabesp, ON 639.388 36.547.418,08
Cia. Siderurgica Nacional, ON 1176.560 17.118.948,00
Cielo S.A., ON 2.149.500 11.263.380,00
Cogna Educagéo S.A., ON 3.608.100 7.649.172,00
Cosan S.A., ON 2.337.564 40.019.095,68
CPFL Energia S.A., ON 1.996.600 66.287.120,00
CSN Mineragdo S.A., ON 2.231.600 9.104.928,00
CVC Brasil Operadora Agéncia Viagens S.A. ON 545100 2.447.499,00
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participagdes, ON 539.500 7.051.265,00
Dexco S.A., ON 588.280 3.988.538,40
Ecorodovias Infraestrutura Logistica S.A., ON 637.400 2.836.430,00
EDP Energias Brasil S.A., ON 474.000 9.854.460,00
Embraer S.A., ON 1.457.100 20.851.101,00
Enauta Participacdes S.A., ON 148.600 2.006.100,00
Eneva S.A., ON 3.166.300 37.773.959,00
Engie Brasil Energia S.A., ON 510.136 19.323.951,68
Equatorial Energia S.A., ON 4.374.600 118.201.692,00
EZ Tec Empreendimentos E Participagdes S.A., ON 185.600 2.492.608,00
Fleury S.A., ON 583.000 9.007.350,00
Gerdau S.A., PN 2.221.937 65.258.289,69
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A., PN 374.300 2.747.362,00
Grupo De Moda Soma S.A., ON 972100 9.857.094,00
Hapvida Participacodes Investimentos S.A., ON 8.786.037 44.633.067,96
Hypera S.A., ON 803.950 36.338.540,00
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IRB Brasil Resseguros S.A., ON 4.585.700 3.943.702,00
Itau Unibanco Holding S.A., PN 12.275.374 306.884.350,00
ltausa S.A., PN 10.375.447 88.295.053,97
JBS S.A, ON 3.823.470 84.078.105,30
Localiza Rent A Car S.A., ON 2.709.776 143.692.521,72
Locaweb Servicos De Internet S.A., ON 825.900 5.797.818,00
Lojas Renner S.A., ON 3.911.202 80.101.416,96
M. Dias Branco S.A. Ind. Com. Alimentos, ON 133.600 4.786.888,00
Magazine Luiza S.A., ON 5.733.764 15.710.513,36
Marfrig Global Foods S.A., ON 635.500 5.528.850,00
Méliuz S.A, ON 1.311.700 1.547.806,00
Metalurgica Gerdau S.A.,, PN 1.365.291 17.707.824,27
Minerva S.A., ON 521.400 6.757.344,00
Movida Participacdes S.A. 257.300 1.965.772,00
MRV Engenharia Participacdes S.A. 583.700 4.436.120,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A., ON 531.531 1.640.528,90
Natura & Co. Holding S.A., ON 1.661.688 19.292.197,68
Pet Center Comércio E Participacdes S.A., ON 3.483.421 21.806.215,46
Petro Rio S.A., ON 3.179.100 118.294.311,00
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, ON 2.842.002 79.689.736,08
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, PN 9.109.480 223.182.260,00
Porto Seguro S.A., ON 345.600 8.000.640,00
Qualicorp S.A., ON 545.300 3.200.911,00
Raia Drogasil S.A., ON 2.397.155 56.860.516,60
Raizen S.A., PN 2.413.700 9.027.238,00
Rede D’or Sé&o Luiz S.A., ON 2.265.990 67.027.984,20
Rumo S.A., ON 4.547.696 84.632.622,56
Santos Brasil Participacdes S.A., ON 1.681.900 13.135.639,00
S&o Martinho S.A., ON 275.000 7.293.000,00
Sendas Distribuidora S.A., ON 3.518.480 68.504.805,60
SIC Agricola S.A., ON 187.600 8.800.316,00
Suzano Papel Celulose S.A., ON 1.442.526 69.587.454,24
Telefénica Brasil S.A.,,PN 824.500 31.619.575,00
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Tim Participacdes S.A., ON 1.616.000 20.038.400,00
Totvs S.A., ON 2.508.800 69.293.056,00
Ultrapar Participacdes S.A., ON 2178.784 27.474.466,24
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas, PN 1.022.000 7.317.520,00
Vale S.A., ON 9.998.532 888.669.524,16
Vamo Logistica, ON 527.600 6.668.864,00
Via Varejo S.A., ON 3.167.200 7.601.280,00
Vibra Energia S.A., ON 5.859.815 91.120.123,25
Weg S.A., ON 2.959.740 113.979.587,40
YDUQS Participa¢des S.A., ON 592.850 6.029.284,50
RENDA VARIAVEL - BDR, Nivel 1 289.959 23.231.246,88 0,09
STONE PAGAMENTOS 3.057 152.850,00
XP INC. 286.902 23.078.396,88
Renda Varidvel - A Receber / A Pagar 53.785.627,12 0,21
Imoveis 668.866.934,52 2,55
Avenida Dom Helder Camara, 5.474 groer\;cieFSufgﬁfoping Rio de Janeiro - RJ 144.586.907,14
Avenida Centenario, 2.992 ﬁzfuptﬁir&axg;i"siéo Salvador - BA 43.369.000,00
Avenida Centenario, 2.992 Shopping Barra Salvador - BA 167.551.000,00
Avenida Pereira Barreto, 42 grgs&:rg ABC- Santo André - SP 53.921.11,12
Rua Domingos Agostin, 91 ?2&%%2% ES,EL?O Sao Paulo - SP 72.592.168,28
Rua Engenheiro Mesquita Sampaio, 782 g?o?apdpgnpgl garque da Sao Paulo - SP 23.777.604,16
Rua Engenheiro Mesquita Sampaio, 782 corre COIPOrativano 56 payio - sp 58.553.143,82
Avenida Américo Buaiz, 200 2hopping Vitoria Previ.  vitsria - £5 104.516.000,00
Imodveis - A Receber / A Pagar 579.917,14 0,00
Operacdes com Participantes 2.834.039.104,15 10,82
Financiamentos - Imobiliario 284.662.822,57
roviio ] Devegores Duydosos
Empréstimos - Pessoal 2.559.125.820,72
(roviio o/ Deyedores Duvidosos
Operacdes com Participantes 5.027.840,20 0,02

- A Receber / A Pagar
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Demonstrativo de Investimentos - Plano CAPEC

Relacdao dos Investimentos

Dezembro/2022
Discriminag¢ao Quantidade Valor %
Recursos 480.360.077,42 100,00
Fundos de Investimentos (Gestao Terceirizada) 469.776.710,92 97,80
Fundo de Renda Fixa 63.346.787,7849 469.776.710,92 97,80
FI RF BB Capec 63.346.787,7849 469.776.710,92
Carteira Prépria 10.583.366,50 2,20
Disponivel 245.385,09 0,04
Renda Fixa Letra Financeira 10 10.449.256,45 2,18
Bco. Daycoval S.A. 10 10.449.256,45

Renda Fixa - A Receber / A Pagar

-1M.275,04

-0,02
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Demonstrativo de Investimentos - Plano PREVI FAMILIA
Relacdao dos Investimentos

Dezembro/2022

Discriminagao Quantidade

Recursos 263.023.397,49 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdo Terceirizada) 139.446.565,25 53,02
Fundos de Renda Fixa 1.183.864 100.332.474,00 38,15
It Now ID ETF Ima-B Fundo de indice 1.183.864 100.332.474,00

Fundos de Renda Variavel 369.175 39.114.091,25 14,87
Ishares Ibovespa Fdo. de indice 369.175 39.114.091,25

Carteira Propria 123.576.832,24 46,98
Disponivel 2.453.729,94 0,93
Renda Fixa - Titulos Publicos 9.929 120.164.696,30 45,69
Letras Financeiras do Tesouro 9.423 118.124.509,55

Notas do Tesouro Nacional Série B 506 2.040.186,75

Renda Variavel - Acoes CDA 5.600 122.551,00 0,05
Bco. BTG Pactual S.A.,Unt 2.700 64.638,00

Klabin S.A.,Unt 2.900 57.913,00

Renda Variavel - Agoes a Vista 33.500 835.855,00 0,31
Arezzo Ind. Com. S.A., ON 500 39.125,00

Caixa Seguridade Participacdes S.A., ON 3.600 30.060,00

Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras, ON 2.000 84.240,00
CPFLEnergia S.A., ON 1.700 56.440,00
Equatorial Energia S.A., ON 2.300 62.146,00

Itau Unibanco Holding S.A., PN 2.900 72.500,00

JBSS.A, ON 1.600 35.184,00

Localiza Rent a Car S.A.,ON 1.000 53.200,00

Lojas Renner S.A.,ON 2.200 45.056,00

Pet Center Comércio e Participacdes S.A., ON 3.100 19.406,00

Petro Rio S.A., ON 1.600 59.536,00

Rumo S.A., ON 2.300 42.803,00

Sendas Distribuidora S.A., ON 2100 40.887,00

Totvs S.A., ON 1.600 44.192,00

Vale S.A., ON 1.000 88.880,00

Vibra Energia S.A.,, ON 4.000 62.200,00
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Demonstrativo de Investimentos - Plano PGA

Relacdao dos Investimentos
Dezembro/2022

Discriminacao Quantidade Valor %
Recursos 1.306.449.830,90 100,00
Fundos de Investimentos (Gestao Terceirizada) 1.093.529.844,99 83,70
Fundo de Renda Fixa 287.140.211,2858 1.093.529.844,99 83,70
FI RF BB Pga 287.096.628,6245 1.090.358.919,25
FI RF Vinci Imobiliario 43.582,6613 3.170.925,74
Carteira Préopria 212.919.985,91 16,30
Disponivel 204.309,24 0,02
Renda Fixa Debénture 48.981 57.707.538,10 4,42
Autopista Litoral Sul S.A. 3.894 3.840.241,18
BRF S.A. 8.000 9.368.859,94
Cia. Saneamento Basico Estado Sao Paulo - Sabesp 2129 2.870.162,37
Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 1122 1.447.062,04
Cogna Educacao S.A. 100 1.279.108,25
Cosan S.A. 7.000 7.044.267,67
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 10.000 13.230.531,94
Omega Geragdo S.A. 3.636 4.430.094,18
Unidas S.A. 3.100 4.014.770,33
Vamo Logistica S.A. 10.000 10.182.440,20
Renda Fixa Letra Financeira 10 10.449.256,45 0,80
Bco. Daycoval S.A. 10 10.449.256,45
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -459.883,07 -0,04
Renda Varidvel - Acoes CDA 199.338 5.123.604,08 0,39
Bco. Btg Pactual S.A., Unt 83.300 1.994.202,00
Bco. Santander (Brasil) S.A., Unt 24.240 683.325,60
Energisa S.A.,, Unt 16.988 751.039,48
Iguatemi S.A.,, Unt 12.210 225.885,00
Klabin S.A., Unt 47.700 952.569,00
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A., Unt 14.900 516.583,00
Renda Variavel - Acbes A Vista 6.829.859 137.635.375,92 10,54
3R Petroleum Oleo E Gas S.A.,, ON 13.700 517175,00
Alpargatas S.A., PN 13.900 209.612,00
Ambev S.A., ON 298.545 4.334.873,40
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Discriminacao Quantidade Valor %
Ambipar Participacdes e Empreendimentos S.A., ON 2.800 58.520,00
Americanas S.A., ON 40.639 392.166,35
Arezzo Ind. Com. S.A., ON 4100 320.825,00
Atacad&do S.A., ON 35.700 527.646,00
Auren Energia S.A., ON 20.553 302.745,69
Azul S.A., PN 22.360 246.183,60
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, ON 401.276 5.300.855,96
BB Seguridade Participacdes S.A., ON 45.800 1.543.918,00
Bco. Bradesco S.A., ON 102.699 1.383.355,53
Bco. Bradesco S.A., PN 350.794 5.314.529,10
Bco. Brasil S.A., ON 96.710 3.358.738,30
Bco. Pan S.A., PN 23.300 141.431,00
Br Malls Participagdes S.A., ON 56.437 468.427,10
Bradespar S.A., PN 17145 509.549,40
Braskem S.A., PNA 18.100 430.056,00
BRF S.A., ON 73.376 607.553,28
CCRS.A,ON 75.937 821.638,34
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras, ON 133.586 5.626.642,32
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras, PNB 18.921 817.954,83
Cia. Brasileira de Aluminio, ON 12.200 140.910,00
Cia. Brasileira de Distribuicdo, ON 10.844 179.142,88
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig, PN 98.121 1.093.067,94
Cia. Paranaense Energia - Copel,PN 106.400 841.624,00
Cia. Saneamento Basico Estado Sao Paulo - Sabesp, ON 23.212 1.326.797,92
Cia. Siderurgica Nacional, ON 40.300 586.365,00
Cielo S.A., ON 74.426 389.992,24
Cogna Educacgéo S.A., ON 123.868 262.600,16
Cosan S.A., ON 79.736 1.365.080,32
CPFL Energia S.A., ON 12.800 424.960,00
CSN Mineracao S.A., ON 75.700 308.856,00
CVC Brasil Operadora Agéncia Viagens S.A. ON 18.634 83.666,66
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participacdes, ON 18.700 244.409,00
Dexco S.A., ON 20.632 139.884,96
Ecorodovias Infraestrutura Logistica S.A., ON 22.700 101.015,00
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Discriminacao

Quantidade

Continuacéo ...

EDP Energias Brasil S.A., ON 16.742 348.066,18
Embraer S.A., ON 50.000 715.500,00
Enauta Participacdes S.A., ON 4,900 66.150,00
Eneva S.A., ON 106.600 1.271.738,00
Engie Brasil Energia S.A., ON 17.463 661.498,44
Equatorial Energia S.A., ON 75.000 2.026.500,00
EZ Tec Empreendimentos E Participacdes S.A., ON 6.402 85.978,86
Fleury S.A., ON 20.706 319.907,70
Gerdau S.A., PN 75.772 2.225.423,64
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A., PN 12.863 94.414,42
Grupo de Moda Soma S.A., ON 33.463 339.314,82
Hapvida Participacdes Investimentos S.A., ON 303.357 1.541.053,56
Hypera S.A., ON 27.300 1.233.960,00
IRB Brasil Resseguros S.A., ON 84.824 72.948,64
Itau Unibanco Holding S.A., PN 326.709 8.167.725,00
ltausa S.A.,PN 354.579 3.017.467,29
JBSS.A, ON 77100 1.695.429,00
Localiza Rent A Car S.A., ON 60.751 3.221.428,08
Locaweb Servicos de Internet S.A., ON 28.600 200.772,00
Lojas Renner S.A., ON 66.099 1.353.707,52
M. Dias Branco S.A. Ind. Com. Alimentos, ON 4.500 161.235,00
Magazine Luiza S.A., ON 195.700 536.218,00
Marfrig Global Foods S.A., ON 21.503 187.076,10
Méliuz S.A, ON 44.500 52.510,00
Metallrgica Gerdau S.A., PN 46.763 606.516,11
Minerva S.A., ON 17.827 231.037,92
Movida Participa¢cdes S.A., ON 9.000 68.760,00
MRV Engenharia Participacdes S.A., ON 20.400 155.040,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A., ON 18.306 400.901,40
Natura & Co Holding S.A., ON 57.018 661.978,98
Pet Center Comércio E Participacdes S.A., ON 22.900 143.354,00
Petro Rio S.A., ON 57.200 2.128.412,00
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, ON 251.980 7.065.519,20
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, PN 310.780 7.614.110,00
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Discriminagao Quantidade Valor %
Porto Seguro S.A., ON 12.322 285.254,30
Qualicorp S.A., ON 18.900 110.943,00
Raia Drogasil S.A., ON 81.245 1.927.131,40
Raizen S.A., PN 84.900 317.526,00
Rede D’Or Sé&o Luiz S.A., ON 78.371 2.318.214,18
Rumo S.A., ON 82.789 1.540.703,29
Santos Brasil Participacdes S.A., ON 58.500 456.885,00
Sdo Martinho S.A., ON 9.700 257.244,00
Sendas Distribuidora S.A., ON 54.220 1.055.663,40
SIC Agricola S.A., ON 6.600 309.606,00
Suzano Papel Celulose S.A., ON 49.486 2.387.204,64
Telefénica Brasil S.A.,PN 29.237 1.121.238,95
Tim Participacdes S.A., ON 55.078 682.967,20
Totvs S.A., ON 35.431 978.604,22
Ultrapar Participacdes S.A., ON 74116 934.602,76
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas, PNA 35.100 251.316,00
Vale S.A., ON 310.074 27.559.377,2
Vamo Logistica, ON 17100 216.144,00
Via Varejo S.A., ON 107.400 257.760,00
Vibra Energia S.A., ON 75.900 1.180.245,00
Weg S.A., ON 100.932 3.886.891,32
YDUQS Participagdes S.A., ON 20.200 205.434,00
Renda Variavel - BDR Nivel 1 7.975 636.851,68 0,05
Stone Pagamentos 153 7.650,00
Xp Inc. 7.822 629.201,68
Renda Variavel - A Receber / A Pagar 1.622.933,51 0,12
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022 I 3 I
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Balanco Patrimonial

R$ mil

ATIVO 2022 2021
DISPONIVEL 16.508 100.264
REALIZAVEL 268.830.734 253.517.491
Gest&o Previdencial (Nota 5) 14.596.920 15.365.281
Gestdo Administrativa (Nota 6) 413.726 420.612
Investimentos (Nota 7) 253.820.088 237.731.598
Titulos Publicos (Nota 7.1) 1.082.567 92.798

Ativo Financeiro de Crédito Privado (Nota 7.1) 3.115.665 6.043.105

Renda Variavel (Nota 7.2) 78.606.889 75.452.526
Fundos de Investimento (Nota 7.3) 145.392.972 134.896.123
Derivativos (Nota 7.4) 135.757 ¢}
Investimentos no Exterior (Nota 7.5) 222.437 443.756
Investimentos em Imoveis (Nota 7.6) 12.635.811 12.142.923
Operacdes com Participantes (Nota 7.7) 9.271.933 8.565.610
Depdsitos Judiciais/Recursais (Nota 12.2) 220.643 94.757
Recursos a Receber - Precatdrios (Nota 7.8) 3.135.299 ¢}
Outros Realizaveis 15 0
IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 8) 36.199 36.450
Imobilizado 12.728 14.461
Intangivel 23.471 21.989
TOTAL DO ATIVO 268.883.441 253.654.205

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢des Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Victor de Freitas Sodré
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 3594
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44 CPF: 044.272.326-12



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

| 32 |
Balan¢o Patrimonial
R$ mil
PASSIVO 2022 2021
EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 11) 26.394.973 26.260.695
Gestdo Previdencial 26.161.015 26.022.628
Gestdo Administrativa 22.373 24.523
Investimentos 211.585 213.544
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota12) 3.099.814 2.836.475
Gestdo Previdencial 2.662.638 2.417.187
Gestdo Administrativa 408.903 387.689
Investimentos 28.273 31.599
PATRIMONIO SOCIAL (Nota17) 239.388.654 224.557.035
Patriménio de Cobertura do Plano 236.446.54 221.189.802
Provisdes Matematicas (Nota 14) 231.747.892 222.115.842
Beneficios Concedidos 198.305.543 190.113.999
Beneficios a Conceder 33.442.349 32.001.843
Equilibrio Técnico (Nota 15) 4.698.649 (926.040)
Resultados Realizados 4.698.649 (926.040)
Superavit Técnico Acumulado 4.698.649 0
Reserva de Contingéncia 4.698.649 0
(-) Déficit Técnico Acumulado ¢} (926.040)
Fundos (Nota16) 2.942.113 3.367.233
Fundos Previdenciais 730.433 609.812
Fundos Administrativos 1.344.192 1.280.376
Eg;\ng:r%irig;at;e;ntia das Operacodes 867488 1477045
TOTAL DO PASSIVO 268.883.441 253.654.205
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracées Contabeis.
Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Victor de Freitas Sodré
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 3594

CPF: 324.445.148-90 CPF. 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44 CPF: 044.272.326-12



afipmrEn

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma) | 33
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios 1
R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
1. Ativos 240.953.993 229.088.608 5,2
Disponivel 12.007 90.173 (86,7)
Recebiveis Previdenciais 15.381.204 16.139.815 4.,7)
Investimentos 225.560.782 212.858.620 6,0
Titulos Publicos 962.402 83.021 1.059,2
Ativos Financeiros de Crédito Privado 2110.338 4.728.750 (55,4)
Renda Variavel 73.317.834 69.975.094 4,8
Fundos de Investimento 127.093.102 120.113.485 5,8
Derivativos 135.757 0 -
Investimentos no Exterior 198.569 396.152 (49,9)
Investimentos em Imoveis 11.964.391 11.490.161 41
Operacdes com Participantes 6.426.349 5.981.299 7,4
Depdsitos Judiciais/Recursais 216.626 90.658 138,9
Recursos a Receber - Precatdrios 3.135.299 0 -
Outros Realizaveis 15 0] -
2. Obrigagdes 28.932.574 28.533.639 1,4
Operacional 26.244.729 26.088.023 0,6
Contingencial 2.687.845 2.445.616 9,9
3. Fundos Nao Previdenciais 1.616.913 2.226.684 (27,4)
Fundos Administrativos 798.602 789.807 1,1
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 818.311 1.436.877 43,0)
4. Resultados a Realizar (o) o -
S. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 210.404.506 198.328.285 6,1
Provisdes Matematicas 205.701.047 199.249.594 3,2
Superavit / Déficit Técnico 4.698.649 (926.040) (607,4)
Fundos Previdenciais 4.810 4.731 1,7
6. Apurac¢ao do Equilibrio Técnico Ajustado (Nota 15)

a) Equilibrio Técnico 4.698.649 (926.040) (607,4)
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 3.251.017 2.571.438 26,4
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 7.949.666 1.645.398 383,1
Total do Patriménio Social 210.404.506 198.328.285 6,1

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragcdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga

Presidente

Marcio de Souza
Diretor de Administracao

CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios 1

R$ mil

Descricao 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 198.328.285 198.956.858 (0,3)

1. Adigoes 31.673.838 18.459.779 71,6

(# Contribuicdes 3.346.765 3.160.838 5,9
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 0 1 (100,0)
@ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 28.202.675 15.250.934 84,9
(+/-) Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 27.978 1.630 1.616,4
() Outras Adi¢cdes 96.420 46.376 107,9
2. Dedugoes (19.597.617) (19.088.352) 2,7

()  Beneficios (15.235.194) (13.858.915) 9,9
() Resgates (41.470) (34.536) 20,1
() Portabilidade (1.498) (805) 1.328,3
(-) Migracdes entre Planos (22.351) (9.114) 145,2
(-)  Provisao para Perdas Estimadas (12.156) (20.255) 40,0)
o gsarzlsigi'g;igiéa? Liguida de Contingéncias - Gestao (772.392) (827.712) ©6.7)
() Custeio Administrativo 49.114) (50.147) @n
Outras Deduc¢des (3.453.442) (4.286.868) 19,4)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.076.221 (628.573) (2.021,2)

(+/-) Provisdes Matematicas 6.451.453 14.218.516 (54,6)
(+/- Fundos Previdenciais 79 100 (21,0)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.624.689 (14.847.189) (137,9)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o) (0} -

5. Operagdes Transitérias (o] o -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 210.404.506 198.328.285 6,1

C) Fundos nao Previdenciais (609.771) 152.362 (500,2)

() Fundos Administrativos 8.795 (29.235) (30,1
“® Fundos para Garantia das Operacdes (618.566) 181.597 (440.6)

com Participantes

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢cdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga

Presidente

Marcio de Souza
Diretor de Administracao

CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos

Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios 1

R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+ 4 +5) 240.155.391 228.298.801 5,2
1. PROVISOES MATEMATICAS 205.701.047 199.249.594 3,2
1.1. Beneficios Concedidos 196.855.502 188.877.116 4,2
Beneficio Definido 196.855.502 188.877.116 4,2
1.2. Beneficios a Conceder 8.845.545 10.372.478 14,7)
Contribuicdo Definida ) 48 (100,0)
Saldo de contas - parcela participantes 0 48 (100,0)
Beneficio Definido 8.845.545 10.372.430 4,7)
2. EQUILIBRIO TECNICO 4.698.649 (926.040) (607,4)
2.1. Resultados Realizados 4.698.649 (926.040) (607,4)
Superavit técnico acumulado 4.698.649 0 -
(-) Déficit técnico acumulado (0} (926.040) (100,0)
3. FUNDOS 823.121 1.441.608 42,9)
3.1. Fundos Previdenciais 4.810 4.731 1,7
@30
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 26.244.729 26.088.023 0,6
4.1. Gestado Previdencial 26.024.122 25.896.623 0,5
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 220.607 191.400 15,3
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.687.845 2.445.616 9,9
5.1. Gestao Previdencial 2.659.572 2.414.018 10,2
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 28.273 31.598 (10,5)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragcdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracao
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44

Victor de Freitas Sodré
Atuario MIBA 3594
CPF: 044.272.326-12
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Futuro

R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
1. Ativos 26.687.363 23.486.907 13,6
Disponivel 1.760 3.324 @70
Recebiveis Previdenciais 473.467 427.256 10,8
Investimento 26.212.136 23.056.327 13,7
Ativos Financeiros de Crédito Privado 926.721 1.161.589 (20,2)
Renda Variavel 5.143.666 5.323.893 3,4)
Fundos de Investimento 16.597.116 13.283.339 24,9
Investimentos no Exterior 23.231 46.334 49,9
Investimentos em Imdveis 671.801 652.762 2,9
Operacdes com Participantes 2.845.584 2.584.311 10,1
Depdsitos Judiciais/Recursais 4.017 4.099 (2,0)
2. Obrigac¢bes 33.324 42.554 (21,7)
Operacional 33.284 42.514 21,7)
Contingencial 40 40 0,0
3. Fundos N3o Previdenciais 512.640 457.867 12,0
Fundos Administrativos 463.463 417.699 11,0
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 49177 40.168 22,4
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 26.141.399 22.986.486 13,7
Provisbes Matematicas 25.783.978 22.717.881 13,5
Fundos Previdenciais 357.421 268.605 33,1

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (Nota15)

a) Equilibrio Técnico 0 0 -
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 23.490 23.675 0,8)
©) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.490 23.675 0,8)
Total do Patriménio Social 26.141.399 22.986.486 13,7

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢cdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Previ Futuro

R$ mil

Descricao 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 22.986.486 21.699.270 5,9

1. Adigoes 3.537.876 1.751.971 101,9

@ Contribuicdes 1.877.947 1.666.520 12,7
®»  Portabilidade 824 1.031 (20,1
®  Reversdo de Fundos Administrativos 3 6 (50,0)
“ st\zgzﬁgi;ositivo Liguido dos Investimentos - Gestao 1.658.593 83.703 1.881.5
/> Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 13 (¢} -
@ Outras Adicdes 496 al (30,2)
2. Dedugbes (382.963) (464.755) 17,6)

©  Beneficios (85.676) (67.432) 271
©  Resgates (126.592) (194.655) (35,0)
©  Portabilidade (34.254) (21.960) 56,0
)  Migragdes entre Planos (67.786) (114.838) 41,0)
)  Provisao para Perdas Estimadas 87) 0 -
o g?erlsi,ggt:‘iggcl) Liquida de Contingéncias - Gestao (35) 63) 44.4)
©  Custeio Administrativo (66.913) (65.381) 2,3
©  Outras Deduc¢des (1.620) (426) 280,3
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.154.913 1.287.216 145,1

/- Provisdes Matematicas 3.066.097 1.491.260 105,6
/> Fundos Previdenciais 88.816 (204.044) (143,5)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] (o] -

5. Operagoes Transitérias 0 0 -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 26.141.399 22.986.486 13,7

C) Fundos nao Previdenciais 54.773 32.379 69,2

Q) Fundos Administrativos 45.764 26.386 73,4
@ Fundos para Garantia das Operacdes com 9.009 5.993 50,3

Participantes

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragcdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracao
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Previ Futuro

R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4 +5) 26.223.900 23.069.208 13,7
1. PROVISOES MATEMATICAS 25.783.978 22.717.881 13,5
1.1. Beneficios Concedidos 1.450.041 1.236.883 17,2
Beneficio Definido 1.450.041 1.236.883 17,2
1.2. Beneficios a Conceder 24.333.937 21.480.998 13,3
Contribuicao Definida 23.066.691 20.276.088 13,8
ﬁ\a;lﬁ&%eofger;‘;as - parcela patrocinador(es) / 1.364.508 0.994.727 137
Saldo de contas - parcela participantes 1.702.183 10.281.361 13,8
Beneficio Definido 1.267.246 1.204.910 52
2. EQUILIBRIO TECNICO o o -
3. FUNDOS 406.598 308.773 31,7
3.1. Fundos Previdenciais 357.421 268.605 33,1
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 33.284 42.514 (21,7)
4.1. Gestao Previdencial 23.280 21.552 8,0
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 10.004 20.962 (52,3)
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 40 40 0,0
5.1. Gestdo Previdencial 40 39 2,6
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial (o] 1 (100,0)
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.
Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Victor de Freitas Sodré
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 3594

CPF: 324.445.148-90 CPF. 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44 CPF: 044.272.326-12



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

39
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Capec
R$ mil

Descri¢cao 2022 2021 Variacio (%)
1. Ativos 565.319 518.200 9,1
Disponivel 245 215 14,0
Recebiveis Previdenciais 84.847 78.761 77
Investimento 480.227 439.224 9,3
Ativos Financeiros de Crédito Privado 10.449 48.585 (78,5)
Fundos de Investimento 469.778 390.639 20,3
2. Obrigacdes 116.720 109.504 6,6
Operacional 1N3.694 106.374 6,9
Contingencial 3.026 3.130 (3,3)
3. Fundos Nao Previdenciais 80.397 72.220 1,3
Fundos Administrativos 80.397 72.220 m,3
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 368.202 336.476 9,4
Fundos Previdenciais 368.202 336.476 9,4
Total do Patrimoénio Social 368.202 336.476 9,4

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragcdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracao
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44
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Demonstragao da Muta¢ao do Ativo Liquido do Plano CAPEC
R$ mil
Descricao 2022 2021 Variac¢ao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 336.476 434.982 (22,6)
1. Adigoes 507.338 417.208 21,6
® Contribuicdes 468.070 417.084 12,2
®  Reversao de Fundos Administrativos 4 3 33,3
® Ere:\%ldtgﬁgi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gest&do 25547 64 55.442,2
/2 Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1.429 53 2.596,2
() Outras Adi¢cdes 2.288 4 57.100,0
2. Deducgoes (475.612) (515.714) (7,8)
© Beneficios 441.773) (481.762) (8,3)
© Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.510) 279) 44,2
©  Custeio Administrativo (11.689) (10.329) 13,2
Q] Outras Deducbdes (20.640) (23.344) m,e)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 31.726 (98.506) 132,2)
“/2  Fundos Previdenciais 31.726 (98.506) 132,2)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido o o -
5. Operagoes Transitorias 0 0 -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4+5) 368.202 336.476 9,4
C) Fundos nao Previdenciais 8.177 3.653 123,8
Q) Fundos Administrativos 8.177 3.653 123,8

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga
Presidente
CPF: 324.445.148-90

Marcio de Souza
Diretor de Administracao
CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano CAPEC

R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4 +5) 484.922 445.980 8,7
1. PROVISOES MATEMATICAS 0 0 -
1.1. Beneficios Concedidos o o -
Contribuicdo Definida 0 0 -
Beneficio Definido O 7 0 -
1.2. Beneficios a Conceder x - 0o
Contribuicdo Definida N\ (0] 0 -
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 7 N 0] 0] -
Saldo de contas - parcela participantes . i 0 0 -
Beneficio Definido 0 0 -
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir 7 oS o o -
(-) Servico Passado e 0 0 -
(=) Patrocinador 7 > 0 0 -
2. EQUILIBRIO TECNICO 0 0 -
2.1. Resultados Realizados (o) (0]
Superavit técnico acumulado (o] (o} -
Reserva de Contingéncia 0 0 -
Reserva para revisdo de plano 0 0] -
(-) Déficit técnico acumulado o o -
2.2. Resultados a realizar 0o (0] -
3. FUNDOS 368.202 336.476 9,4
3.1. Fundos Previdenciais 368.202 336.476 9,4
3.2. Ft{ndos para Ggrantia das Operacdes com Participantes 0 0 _
- Gestdo Previdencial
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 113.694 106.374 6,9
4.1. Gestao Previdencial 113.582 106.305 6,8
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial M2 69 62,3
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.026 3.130 3,3
5.1. Gestao Previdencial 3.026 3.130 3,3)
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial o 0o -
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracées Contabeis.
Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Victor de Freitas Sodré
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 3594

CPF: 324.445.148-90 CPF. 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44 CPF: 044.272.326-12



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

42

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Familia

R$ mil
Descricao 2022 2021 Variacao (%)
1. Ativos 264.754 151.2M 75,1
Disponivel 2.454 6.368 (61,5)
Recebiveis Previdenciais 1.730 650 166,2
Investimento 260.570 144193 80,7
Titulos Publicos 120.165 9.777 11291
Renda Variavel 959 0] -
Fundos de Investimento 139.446 134.416 3,7
2. Obrigacées 157 2.194 (92,8)
Operacional 157 2.194 (92,8)
3. Fundos Nao Previdenciais 1.730 650 166,2
Fundos Administrativos 1.730 650 166,2
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 262.867 148.367 77,2
Provisdes Matematicas 262.867 148.367 77,2
Total do Patrimdnio Social 262.867 148.367 77,2

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga
Presidente
CPF: 324.445.148-90

Marcio de Souza
Diretor de Administracao
CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador: CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF:224.430.703-44
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios
Previ Familia

R$ mil
Descrigcao 2022 2021 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 148.367 26.148 467,4
1. Adi¢des 17.704 129.543 (CA))
@ Contribuicdes 11.603 N34 4,2
® Migracao entre Planos 86.469 106.941 as,n
¢+  Portabilidade 3.721 1.373 (67,3)
® Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial 15.9M O -
#  Compensacdes de Fluxos Previdenciais 0 95 (100,0)
2. Dedugdes (3.204) (7.324) (56,3)
©  Beneficios Q10) (25) (60,0)
©  Portabilidade (1.954) 0 -
»  Compensacdes de Fluxos Previdenciais (0] (95 (100,0)

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestédo

© Previdencial © (6.566) (100,0)
©  Custeio Administrativo (1.240) (638) 94,4
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 114.500 122.219 (6,3)
“+/2  Provisdes Matematicas 114.500 122.219 6,3)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 6} O -
5. Operac¢oes Transitorias 0 0 -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 262.867 148.367 77,2
C) Fundos nao Previdenciais 1.080 599 80,3
() Fundos Administrativos 1.080 599 80,3
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contébeis.
Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

Previ Familia

R$ mil

Descri¢cao 2022 2021 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 263.024 150.561 74,7
1. PROVISOES MATEMATICAS 262.867 148.367 77,2
1.1. Beneficios Concedidos (o] (o] -
1.2. Beneficios a Conceder 262.867 148.367 77,2
Contribuicdo Definida 262.867 148.367 77,2
Saldo de contas - parcela participantes 262.867 148.367 77,2
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (o] (o} -
2. EQUILIBRIO TECNICO o o -
2.1. Resultados Realizados (o) (o] -
2.2. Resultados a realizar 0o (0] -
3. FUNDOS o o -
3.1. Fundos Previdenciais 0o (o] -
3.2. Fundqs para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestao o 0 _

Previdencial
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 157 2.194 (92,8)
4.1. Gestao Previdencial 157 91 72,5
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial (o] 2.103 (100,0)
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL (o) (o) -
5.1. Gestao Previdencial o o -
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial (o) (o] -

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragcdes Contabeis.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracao
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos

Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF: 224.430.703-44

Victor de Freitas Sodré
Atudrio MIBA 3594
CPF: 044.272.326-12
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma) |45
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa (Consolidada)
R$ mil
Descri¢cao (Nota 18) 2022 2021 Variacio (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.280.376 1.278.973 0,1
1. Custeio da Gestao Administrativa 440.981 341.000 29,3
1.1. Receitas 440.981 341.000 29,3
Custeio Administrativo da Gest&do Previdencial 128.956 126.495 1,9
Custeio Administrativo dos Investimentos 197.005 182.452 8,0
Zaéi;jfcgiqr2|:gzgracao de Empréstimos 1.988 8.863 35,3
Receitas Diretas 1.380 1.352 2]
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1.027 0 -
Outras Receitas 7.350 3 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 93.275 21.835 3272
2. Despesas Administrativas (354.420) (320.956) 10,4
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (354.420) (320.956) 10,4
Pessoal e encargos (253.520) (233.871) 8,4
Treinamentos / congressos e seminarios (2190) (945) 131,7
Viagens e estadias (906) 52) 1.642,3
Servicos de terceiros (31.857) (29.210) 9,1
Despesas gerais (*) (35.734) (33.128) 7,9
Depreciacdes e amortizacdes (12.265) (10.508) 16,7
Tributos (9.413) (9.400) 0,
Outras Despesas (8.535) (3.842) 1221
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (22.738) (18.631) 22,0
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (7) 10) (30,0)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (o] (o} -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 63.816 1.403 4.448,5
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 63.816 1.403 4.448,5
8. Operagoes Transitorias 0 0 -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.344.192 1.280.376 5,0

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢cdes Contabeis.

() Inclui gastos com aluguel e manutenc¢éo da sede, manutencédo de software, publicacdes,

despesa

s judiciais, cartorarias e informacdes eletrénicas

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracao
CPF: 324.445.148-90 CPF: 844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 224.430.703-44



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022 | 46
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social

R$ mil
Descrigcao (Nota 17) 2022 2021 Variagdo (%)
A) Patrimodnio Social - inicio do exercicio 224.557.035 223.685.686 0,4
1. Adigoes 36.148.781 21.154.030 70,9
+ Contribuicdes Previdenciais ¢ 5.575.429 5.129.081 8,7
@ Portabilidade 4.545 12.404 (63,4)
@ Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 29.420 1.683 1.648,1
@ Reversdo de Fundos Administrativos 7 10 (30,0)
@ Migracéo entre Planos 86.469 106.941 as,mn
® Compensacdes de Fluxos Previdenciais 0 95 (100,0)
@ Outras Adicdes Previdenciais 99.204 47.091 10,7
® Efg\%gzi(gi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gestao 29.912.726 15.328135 951
@ Receitas Administrativas 347.706 319.165 8,9
® igsrﬁila?gt?ai’ic\)/zitivo Liquido dos Investimentos - Gestao 93 275 21835 3272
® Sgr:sg;ﬂiccé}gadnetel:sundos para Garantia das Operacdes 0 187.590 (100,0)
2. Deducgdes (21.317.162) (20.282.681) 5,1
» Beneficios (15.762.653) (14.408.134) 9,4
© Resgates (168.062) (229.191) (26,7)
» Portabilidades (47.706) (22.765) 109,6
© Migragdes entre Planos (90.137) (123.952) (27,3)
» Provisdo para Perdas Estimadas (12.243) (20.255) (39,6)
» Compensacdes de Fluxos Previdenciais 0 (95) (100,0)
& Outras Dedugdes (3.475.702) (4.330.893) 19,4)
o (lei)er:/sigéunlgg? Liquida de Contingéncias - Gestao (773.937) (828.054) 6.5)
» Despesas Administrativas (354.420) (320.956) 10,4
o gi\slgzézcldriiﬁiifartsieg para o Plano de Beneficios - %) 10 (30,0
o igrrwﬁitrl]'?:tlfaat(i)vlélqwda de Contingéncias - Gestao (22.738) (18.631) 220
Es;/teigissig)n?:sFundos para Garantia das Operacdes com (609.557) 0 B
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 14.831.619 871.349 1602,1
+/- Provisdes Matematicas 9.632.050 15.831.995 (39,2)
+/ Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.624.689 (14.847.189) (37,9
+/- Fundos Previdenciais 120.621 (302.450) (139,9)
“+/9 Fundos Administrativos 63.816 1.403 4.448,5
5 ponos bare Garantia das Operagoes com (609.557) 187.590 424,9)
4. Outros Eventos do Patrimdnio Social (o] o -
5. Operagoes Transitorias (o] (o} -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 239.388.653 224.557.035 6,6
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragées Contdbeis
(*) Contribui¢cées liquidas, conforme Anexo B, da Resolucdo CNPC no 8, de 31/10/2011
Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Victor de Freitas Sodré
Presidente Diretor de Administragéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 3594

CPF: 324.445148-90 CPF. 844.274.347-20 CPF: 224.430.703-44 CPF:044.272.326-12
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1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (“Previ” ou “Entidade”), pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, criada em 1904, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar que tem como objetivo a instituicdo e a administracdo de planos de beneficios, em
conformidade com as normas emanadas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPCO),
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) e da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc).

Os recursos de que a Previ dispde sdo oriundos de contribuicdes das suas patrocinadoras, Banco do
Brasil S.A. e Previ, e de seus participantes, vertidas de forma paritaria para os Planos de Beneficios

1 e Previ Futuro, de forma “individual” para a Capec e Previ Familia, e ainda pelos rendimentos das
aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes do Conselho Monetario
Nacional (CMN).

Durante o exercicio de 2022, a Previ efetuou diversas operacdes nos mercados financeiro e de capitais
com o Banco do Brasil S.A. e com sua subsidiaria BB Asset Management S.A. - BB DTVM S . A. até 2021-

(Nota 10), além de outras instituicdes financeiras.

A Previ mantém ainda com o Banco do Brasil S.A. um contrato de prestacdo de servicos de liquidacéo
financeira e custddia de seus ativos de renda fixa e de renda variavel, de acordo com a Resolucdo CMN
ne 4.994, de 24/03/2022, que revogou a Resolucdo CMN n? 4.661, de 25/05/2018 e a Resolucdo CMN n®
4.695, de 27/11/2018.

As entidades de previdéncia complementar estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde
janeiro de 2005 e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liguido, de acordo com a Lei n2 11.053, de
29/12/2004, e com a Instrucdo Normativa SRF n2 588, de 21/12/2005, alteradas pelas Instrucdes Normativas
SRF n® 667 e n?1.315, de 27/07/2006 e de 03/01/2013, respectivamente.
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2 PLANOS ADMINISTRADOS

A Previ administra quatro planos de beneficios, que estdo inscritos no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios - CNPB das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ (Nota 20.1), mantido pela Previc.
Além dos planos de beneficios, a Previ também possui um Plano de Gestdo Administrativa (PGA):

B Plano de Beneficios 1 - CNPB n219.800.001-74 e CNPJ n? 48.306.607/0001-20, de Beneficio
Definido estruturado em regime financeiro de capitalizacdo e, em extincdo, desde 23/12/1997.

Participam deste plano agueles que detinham a condicdo de associados da Previ até aquela data.

O Plano 1, cujos patrocinadores s&o o Banco do Brasil e a Previ, € composto pelas partes Geral
e Opcional, que proporciona beneficios apenas para os que a contratarem, arcando com as

respectivas contribuicdes. Seus beneficios podem ser:

a) Parte Geral

Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Complemento Antecipado de Aposentadoria;

Complemento de Aposentadoria por Invalidez;
Complemento de Aposentadoria por |dade;

Complemento de Pens&o por Morte;

Renda Mensal Vitalicia;

Renda Mensal de Pensdo por Morte; e

Renda Mensal Temporaria por Desligamento do Plano.

b) Beneficios da Parte Opcional
m Renda Mensal de Aposentadoria; e

m Renda Mensal de Pensdo por Morte.

B Plano de Beneficios Previ Futuro - CNPB n219.980.035-74 e CNPJ n2 48.306.992/0001-06, de
Contribuicdo Varidvel, ou seja, conjuga caracteristicas de planos de Contribuicdo Definida (CD)
e de Beneficio Definido (BD). Os beneficios programados s&do de Contribuicdo Definida na fase
de acumulacdo e Beneficio Definido na fase de gozo de beneficios, enquanto os Beneficios de
Risco sdo sempre estruturados como Beneficio Definido. Instituido pelo Banco do Brasil S.A. e
pela Previ para os funcionarios que ingressaram a partir de 1998. Este plano encontra-se ativo. Os

beneficios assegurados pelo Plano Previ Futuro sdo de dois tipos:
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a) Beneficios de Risco
m Complemento de Aposentadoria por Invalidez; e

m Complemento de Pensdo por Morte.
b) Beneficios Programados

m Renda Mensal de Aposentadoria; e

m Renda Mensal de Pensdo por Morte.

O plano oferece para os seus participantes ativos 8 perfis de investimentos diferenciados conforme:

a) sua faixa de aplicacdo no segmento Renda Variavel; ou

b) sua alocacdo no segmento Renda Varidvel em relacdo a data-alvo do Perfil (Ciclo de Vida).

Inv:set:ﬁse?:o - Alocacdo em Renda Variavel @ Ativo Liquido
Agressivo 40 a70% 1.638.193
Arrojado 20 a 50% 12.604.171
Moderado 0a30% 2.983.070
Conservador 0% 5.433.727
Ciclo de vida 2030 ® 5a25% 268.130
Ciclo de vida 2040 ® 20a40% 225.877
Ciclo de vida 2050 ® 40 a 60% 103.286
Ciclo de vida 2060 ® 50 a70% 9.785
BD1® 0a40% 2138.970
BD2 @ 0a40% 736.190
Total 26.141.399

(1) Os perfis de investimento sdo elaborados considerando a alocacdo no Segmento Renda Varidvel que é composto pelos ativos identificados sob este titulo na
legislacdo vigente, bem como investimentos estruturados e investimentos no exterior em renda varidvel e em fundos multimercados: quanto maior o percentual,
maior a exposi¢cdo ao risco.

(2) Intervalos estabelecidos pela Politica de Investimentos para 2022.

(3) Perfis de Investimentos diferenciados de acordo com a aloca¢cdo no segmento Renda Varidvel em relagado a data-alvo do Perfil. Ao longo do tempo, ha reducdo
gradual da exposicdo ao segmento Renda Variavel.

(4) Perfis de Investimentos de uso interno da Entidade que s&o utilizados para rentabilizar os ativos alocados nas partes de Beneficios Definidos do Plano. BD1 trata-se
dos Beneficios de Risco a Conceder e os Concedidos por Invalidez e Pensdo por Morte e o BD2 trata-se dos Beneficios Programados Concedidos.

B Plano de Beneficios Previ Familia - CNPB n2 20.190.027-11 e CNPJ n2 48.307.711/0001-30, Plano
de Beneficios na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) para Concessdo de Renda, voltado
para os associados e membros dos Instituidores e integrantes de seus associados pessoas
juridicas, administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - Previ. Por

ser um plano CD, ndo esta sujeito aos riscos relacionados a premissas atuariais.
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O plano oferece para os seus participantes ativos 3 perfis de investimentos diferenciados em razéo
da faixa de alocacédo, conforme segmentos definidos na Politica e Diretrizes de Investimento, revista e

aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo:

Perf.ls ae Aloca¢cao em Renda Variavel Ativo Liquido
Investimento

Ousado 30 a 60% 54.090
Balanceado Até 30% 105.026
Prudente 0% 103.751
Total 262.867

B Plano de Beneficios Carteira de Peculios - Capec - CNPB n219.040.001-18 e CNPJ n®
48.306.538/0001-55, de Pagamento Unico estruturado em regime financeiro de reparticdo
simples. Executa, sob forma e condicdes fixadas em regulamento proprio, sistema de peculios
composto de planos para cobertura de falecimento e invalidez, mantidos com contribuicdes
exclusivas dos seus participantes. Os ativos do Plano Capec sdo segregados, seus recursos e
fundos s&o proprios e ndo se confundem com os dos planos de aposentadorias e de pensdes.
Este plano encontra-se ativo. Os peculios oferecidos atualmente sdo: Peculio por Morte, Especial,

Mantenca e Invalidez.

B Plano de Gestdo Administrativa - PGA - CNPJ n? 33.754.482/0001-24 tem a finalidade de
registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Previ, na forma do seu Regulamento,

aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ por intermédio da Decisdo n2 90, de 18/12/20009.

No quadro abaixo apresentamos os nimeros de participantes ativos, aposentados e pensdes,

comparados ao exercicio de 2021:

Participantes

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ativos @ 3786 4452 79.867 78.899 4099 2926 124766 121166  212.518 207.443
Aposentados @ = 82.029 82871 2766  2.526 84795  85.397
PensGes ® 20371 20168 781 736 21152 | 20.904
Total 106186 107.491 83.414 82161 4.099  2.926 124.766 121166 318.465 313.744
L‘;a;’;maé:;:@ 68 67 44 44 38 36 61 60

(1) A maioria dos participantes da Capec também sdo participantes do Plano 1 ou do Plano Previ Futuro.
(2) Inclui Autopatrocinados, conforme Parecer Atuarial.

(3) Considera apenas as pensdes de responsabilidade da Previ.

(4) Idade média de participantes ativos e aposentados.

(5) Devido a maturidade do Plano, temos saidas relevantes por 6bito pelas idades avang¢adas, impactando as movimentacgdes entre as situagdes Previ de entrada em
aposentadoria e penséo.
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3 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar (CNPC), e observam as principais normas especificas: Resolucédo

CNPC n2 43, de 06/08/2021 gue revogou as Resolucdes CNPC n2 29, de 13/04/2018 e CNPC n2 37, de
13/03/2020; e Instrucdo Previc n2? 31, de 20/08/2020 e suas alteracdes posteriores, que revogou a Instrucdo
MPS/SPC n2 34, de 24/09/2009 e suas alteracdes posteriores. Desde que aplicavel, foram observados

pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCO).

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes, respectivamente

com a finalidade de evidenciar:

m Balanc¢o Patrimonial - De forma consolidada, os saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio
social dos planos.

m Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS - De forma consolidada, as
modificacdes ocorridas no patrimoénio social dos planos.

m Demonstragcdao do Ativo Liquido - DAL - Por plano de beneficios, a composicdo do ativo liquido
disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais.

m Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL - Por plano de beneficios, as mutacdes
ocorridas no Ativo Liguido.

m Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - De forma consolidada, o resultado
da atividade administrativa da Entidade e as muta¢des do fundo administrativo.

B Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT - Por plano de beneficios, a

composicdo das Provisdes Técnicas.

As Demonstracdes Contabeis consolidadas incluem os saldos das contas dos Planos de Beneficios 1,
Previ Futuro, Previ Familia, Capec e do PGA. Cada plano de beneficios tem sua contabilidade estruturada

em Gestdo Previdencial e Investimentos.

A moeda funcional e de apresentacdo destas Demonstracdes Contabeis é o Real (R$). Essa € a moeda

do principal ambiente econémico em que a Previ opera.

Os ajustes e as eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram realizados
de acordo com o artigo 27, paradgrafo unico, da Instrucdo Previc n2 31 de 20/08/2020, e as alteracdes
posteriores. As contas passiveis desses ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo “Migracdes entre
Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e

“Participacdo no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber entre planos (Nota 19).

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 10/03/2023.
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4 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
4.1 Premissas e estimativas contabeis

A Administracdo se utiliza de julgamentos na determinacdo e no registro de estimativas contabeis.

A determinacdo dessas estimativas levou em consideracdo experiéncias de eventos passados e
correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos. As principais
mensuracdes patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas por parte da Administracédo s&o:
provisdo para demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e civeis; valor justo de determinados
instrumentos financeiros, valor justo dos ativos imobilidrios; definicdo da vida Util de determinados ativos,
passivos atuariais e outras provisdes. A liguidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores divergentes dos registrados nas Demonstracdes Contabeis, devido as incertezas

inerentes ao processo de sua determinacéo.
4.2 Gestao de riscos

A Previ entende que para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios e pensbdes
precisa gerir de forma adequada o0s seus investimentos e considerar a totalidade dos riscos a que esta
exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque
a Resolucdo CGPC n2 13, de 01/10/2004 e a Resolucdo CMN n? 4.994, de 24/03/2022, que revogou a
Resoluc&do CMN n? 4.661, de 25/05/2018, e a Resolucdo CMN n? 4.695, de 27/11/2018.

A gestdo de riscos considera alguns conceitos e parametros, como os impactos das variacdes de precos
negociados no mercado financeiro e de capitais (risco de mercado), os riscos provenientes do ndo
pagamento de obrigacdes assumidas por contrapartes (risco de crédito), riscos decorrentes de ndo
disponibilidade de recursos para fazer frente as obrigacdes (risco de liquidez), o risco de ocorréncia

de déficits futuros (risco de solvéncia), o risco da ndo formacédo de provisdes adequadas em funcdo da
adocdo de premissas atuariais ndo aderentes a populacdo do plano (risco atuarial), o risco de perdas
decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas, sistemas e eventos

externos (risco operacional) ou de acbdes legais (risco legal).

B Risco de Mercado - O gerenciamento do risco de mercado dos ativos da Previ considera
diversas métricas para sua mensuracdo e acompanhamento. A selecdo da métrica mais
apropriada depende diretamente do objetivo do portfdlio, sua meta e dos tipos de

instrumentos financeiros considerados. Algumas das métricas utilizadas sédo:

a) Value-at-Risk (VaR) - calculado, mensalmente, usando a metodologia ndo paramétrica, com
cenario histdrico de 504 dias Uteis. Para comparacdo com o mercado, calcula-se também o
VaR da carteira tedrica dos diversos benchmarks adotados (IBrX, IMA-B etc). O intervalo de

confianca padrao utilizado pela Previ € de 99%
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b) Divergéncia Nao Planejada (DNP) - calculada, mensalmente, utilizando geralmente o retorno
acumulado no ano, em 12 ou 36 meses. O benchmark utilizado pode ser o atuarial do plano
(para analise de desempenho) ou qualguer benchmark predeterminado pela Politica de
Investimentos, dependendo do objetivo da carteira. Apesar de a DNP ser, essencialmente,
uma medida de desempenho, serve como um bom indicador do risco de solvéncia do plano,

principalmente, quando utiliza o atuarial como benchmark.

c) Tracking Error (TE) - calculado, mensalmente, indicando a intensidade da variacdo do
descolamento entre a rentabilidade de uma carteira/ativo e um benchmark. Representa o risco
de desempenho de uma carteira nio refletir o desempenho do benchmark. E normalmente

calculado com o horizonte de 12 e 36 meses.

d) Simulag¢des de Estresse - apresenta uma simulacdo de perda, dado o acontecimento de um
determinado cenario. Os cenarios utilizados podem refletir os chogues usualmente observados
no mercado e/ou cendrios tracados com base em projecdes macroecondmicas. A periodicidade
pode ser mensal ou eventual. Além dos cenarios de choque nos fatores de risco, existem os

chogues nas posicdes, simulando compra/venda de ativos e seu impacto no risco global.

B Risco de Crédito - Pode ser segmentado em trés grandes conjuntos:

a) Risco de Crédito de Instituicdes Financeiras - utiliza metodologia propria para calculo
de rating interno e limite operacional para instituicdes financeiras. A aplicacdo dessa
metodologia é feita por sistema institucional, integrado a outros sistemas da Previ. Além do
rating interno e limite operacional, hd um processo de acompanhamento diario de fatos de

mercado e de avaliacdo da qualidade de crédito de contrapartes.

b) Risco de Crédito de Instituicoes Nao Financeiras - utiliza metodologia prépria para
obtencao de rating interno para operacdes com instituicdes ndo financeiras. Esse processo
também engloba a analise do risco de operacdes estruturadas, o que demanda uma

avaliacdo da estrutura da operacdo proposta.

c) Risco de Crédito de Operacdes com Participantes - utiliza metodologia para avaliacédo
dos Fundos de Liquidez dos planos de beneficios, que visam a formac&o de reservas
para suportar eventos de inadimpléncia nas carteiras de Empréstimos Simples e de

descasamento de taxas nas carteiras de Financiamentos Imobiliarios.

B Riscos de Liquidez e de Solvéncia - O Risco de Liquidez no curto prazo ¢ acompanhado e
mitigado por meio da formacao de um caixa minimo, composto por ativos de alta liquidez, em
volume suficiente para arcar com o pagamento de beneficios para os proximos seis meses. Para
o longo prazo realizamos o cash flow matching, que tem como objetivo o casamento de fluxo de
caixa no médio e no longo prazo, visando mitigar riscos de liquidez dos proximos anos. O caixa
minimo e o cash flow matching sdo calculados, mensalmente, e acompanhados pela Diretoria de

Investimentos a fim de aproveitar as oportunidades de mercado.
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O risco de solvéncia € medido através da estimativa do impacto das projecdes de resultado nos

resultados dos planos administrados pela Entidade.

A combinacdo do risco de liquidez e do risco de solvéncia € o centro do processo de ALM
(Asset Liability Management - Gestdo de Ativos e Passivos). Dessa forma, sdo tracadas
estratégias de alocacdo futura de recursos, visando garantir liquidez e solvéncia do plano no

longo prazo.

m Risco Operacional - A Previ utiliza metodologia propria para identificacdo, avaliacdo,
tratamento e monitoramento dos riscos operacionais. Esses riscos sdo avaliados quanto a sua
criticidade em quatro niveis (extrema, alta, média e baixa), considerando a probabilidade de sua

ocorrénciae os impactos (financeiro, de imagem e legal), no caso de sua materializacdo

Os riscos de criticidade baixa e média sdo mantidos sob constante supervisdo, de forma que
qualguer variacdo gue possa ocasionar sua materializacdo seja tempestivamente identificada e

devidamente corrigida.

Os riscos de criticidade extrema e alta sdo tratados por meio de planos de acdo com o objetivo
de implementar ou aprimorar controles que sejam capazes de reduzir a criticidade desses

riscos para niveis aceitaveis.

O comportamento dos riscos € monitorado tanto para avaliar se aqueles tratados foram
devidamente mitigados quanto para acompanhar qualguer alteracdo na criticidade desses
riscos. Além disso, s&do monitoradas as acdes corretivas adotadas para tratamento das falhas

operacionais eventualmente ocorridas nos processos da Previ.

B Risco Legal - Pode ser definido como a possibilidade de perdas decorrentes de multas,
penalidades ou indenizacdes resultantes de acdes de drgdos de supervisdo e controle, bem
como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.
Seu acompanhamento é constante e envolve o monitoramento e defesa juridica de todas e
quaisguer demandas, além do provisionamento dos processos judiciais e/ou administrativos
a partir da classificacdo da probabilidade de perda estimada pela Administracdo da Previ
com base no CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (“provavel”,

“possivel” ou “remota”) e da mensuracdo dos valores envolvidos.

B Risco do Passivo Atuarial - E o risco de ndo formacé&o de provisdes adequadas em funcéo da
adocao de premissas atuariais ndo aderentes a populacdo do plano, tais como aumento de
longevidade, alteracdo na taxa de entrada em invalidez etc. Com o objetivo de mitigar tal risco, a
Previ adota algumas praticas, tais como avaliacdes atuariais mensais dos compromissos dos Planos
de Beneficios 1 e Previ Futuro, além da avaliacdo atuarial anual obrigatodria, para identificacdo
e tratamento tempestivos de eventual oscilacdo relevante. Também s&o constituidos fundos

previdenciais para utilizacdo em caso de materializacdo de riscos identificados e mensurados.
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Outra medida que permite a Entidade um melhor acompanhamento do conjunto das premissas
demograficas, biométricas, econdmicas e financeiras adotadas € a realizacdo de estudos
técnicos de aderéncia anuais para as premissas que mais impactam os planos, como as tabuas

biométricas por exemplo, em vez de trienais, conforme exigido pela legislacdo.

Para acompanhamento dos desvios entre os eventos esperados e os ocorridos de falecimentos
e de aposentadorias por invalidez, a Entidade apura e acompanha indicadores-chave de risco

(KRIs - Key Risk Indicators) de Mortalidade e de Entrada de Invalidez, respectivamente.

Além do acompanhamento pelos KRIs, sdo apurados indicadores de gestdo atuarial, para os
Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro, baseados em modelos de backtest que visam apurar a

acuracia do conjunto das premissas atuariais na estimativa do passivo
4.3 Gestao previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios, relativos as contribuicdes normais dos
patrocinadores, participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, assim
como os adiantamentos do INSS, depdsitos judiciais e recursais e o grupo “Operacdes Contratadas”,

conforme artigo 22, da Instrucéo Previc n2 31 de 20/08/2020, e as alteracdes posteriores (Nota 5).

Operacdes Contratadas - correspondem aos instrumentos de dividas com o patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado dos empregados do Banco do Brasil com posse até 14/04/1967, que
vem sendo integralizada na forma do Acordo celebrado em 1997, aditado em 1998, bem como ao valor
das reservas garantidoras do complemento adicional de aposentadoria do Grupo Especial disciplinado

no contrato firmado em 2012.
4.4 Gestao administrativa

Registra as receitas e as despesas inerentes as atividades administrativas da Entidade. A apuracdo da
participacdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo prevista no Regulamento do PGA é feita
da seguinte forma:

a) A rentabilidade obtida pela aplicacdo dos recursos do Fundo Administrativo sera creditada
mensalmente no Fundo, de forma proporcional a parcela registrada para cada Plano no ultimo

dia do més anterior.

b) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicdes dos participantes
e patrocinadores, serdo creditados no Fundo Administrativo, de forma que a arrecadacao

oriunda de cada plano seja incorporada ao saldo do respectivo Plano.
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c) As despesas administrativas comuns previdenciais da Previ serdo suportadas pelo Fundo
Administrativo. A totalidade das despesas comuns previdenciais incorridas mensalmente,
deduzidas as receitas comuns administrativas, sera debitada do Fundo, impactando o saldo
registrado em nome de cada Plano de forma proporcional a sua parcela verificada no ultimo dia

do més.

d) As despesas administrativas especificas previdenciais de cada plano de beneficios serdo
integralmente deduzidas do saldo do Fundo Administrativo relativo ao respectivo plano de

beneficios.
4.5 Investimentos

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das provisdes matematicas e fundos sdo
determinados pela Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022, que revogou a Resolucdo CMN n2 4.661, de
25/05/2018, e a Resolucdo CMN n® 4.695, de 27/11/2018.

Para precificacdo dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a Instrucdo Previc n? 31, de
20/08/2020 e suas alteracdes posteriores, utilizamos os critérios definidos na Resolucdo CVM n2 115
de 20/05/2022 que revogou a Deliberacdo CVM n2 699, de 20/12/2012, que estabelece trés niveis de

hierarquia para mensuracao do valor justo:

m Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos, para ativos ou passivos idénticos

a que a Entidade possa ter acesso na data de mensuracdo.

m Nivel 2 - Informacdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou passivo, seja direta ou

indiretamente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1.
m Nivel 3 - Dados ndo observaveis para o ativo ou passivo.
4.5.1 Instrumentos financeiros

4.5.1.1 Titulos Publicos e Ativos Financeiros de Crédito Privado

S&o classificados e registrados como “Titulos para negociacdo” e “Titulos mantidos até o vencimento”
conforme norma especifica do CNPC. Os titulos de renda fixa classificados como “Titulos mantidos até o
vencimento” sdo registrados ao custo de aquisicdo, incluidas as corretagens e emolumentos, acrescidos

dos rendimentos auferidos pro rata die até a data das Demonstracdes Contabeis.

Os titulos classificados como “para negociacdo” sdo ajustados ao valor de mercado. Os custos de
transacdo, como corretagens e outras taxas incidentes sdo reconhecidos a débito de "Deducdes/

Variacdes Negativas” (despesa).
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O mesmo tratamento contabil dos custos de transacdo dado aos “Titulos para negociacao” é aplicado

para as "Operacdes Compromissadas”.

Para os titulos que ndo possuem mercado ativo, a Previ emprega as seguintes metodologias de

precificacdo:

B preco referencial indicativo de entidade de renome que represente instituicdes que atuam no

mercado financeiro e de capitais brasileiros (exemplo: Anbima); ou

B custo amortizado com aplicacdo do teste de impairment considerado o risco de crédito do
emissor. Caso o emissor ndo tenha risco de crédito calculado por nenhuma empresa de rating,

a Previ atribui o grau de risco maximo.

4.5.1.2 Renda Variavel
Neste grupamento sdo registrados ativos financeiros de renda varidvel como Acdes, Bonus de
Subscricdo em Acodes, Recibos de Subscricdo em Acbes, Certificados de Depdsito de Acdes, Empréstimo

de Acdes, BDR (Brazilian Depositary Receipts) niveis 2 e 3, entre outros.

As acbdes adquiridas no mercado a vista sdo registradas em sua mensuracao inicial pelo custo de
aquisicdo, reconhecendo os valores de corretagem e outras taxas incidentes, em contrapartida do
resultado. Nas mensuracdes subsequentes, sdo precificadas ao valor de mercado pela cotacdo de
fechamento na data mais proxima a de encerramento das Demonstracdes Contdbeis. Os rendimentos
como bonificacdes, dividendos e juros sobre capital proprio sdo registrados pelo regime de competéncia
e sdo reconhecidos contabilmente a partir da data em que a acdo ficou ex-dividendos. As vendas

de acdes no mercado a vista sdo registradas pelo valor liquido, deduzindo-se o valor das taxas e

corretagens.

Para as acdes sem um mercado ativo, o valor justo é baseado em cotacdes de operadores de mercado,
modelos de precificacdo, fluxo de caixa descontado ou técnicas similares. As acdes sem negociacdo Nos
Ultimos noventa dias deverdo apresentar laudo de avaliacdo realizado pela propria EFPC ou por pessoa
fisica ou juridica especializadas devidamente registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios, contendo,

no Minimo as premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificacéo.

4.5.1.3 Derivativos

Os instrumentos financeiros derivativos s&o utilizados para proteger, no todo ou em parte, dos riscos
decorrentes das exposicdes as variacdes no valor de mercado de ativos financeiros e sdo considerados
instrumentos de protecdo (hedge), em obediéncia a Politica de Investimentos da Entidade. Os registros
contdbeis das operacdes com derivativos obedecem as normas emanadas pelo CNPC e CVM, com

aderéncia a Politica Contabil da Previ.
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A Previ utiliza o0 hedge com o objetivo de proteger suas operacdes contra os riscos de flutuacdo da
carteira de investimentos da Entidade. Essa metodologia ndo € utilizada para fins especulativos em

consonancia as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa.

O valor justo dos derivativos € determinado pelo modelo de precificacdo de mercado observavel

(por meio de provedores de informacdes) e amplamente utilizado pelos agentes de mercado para
mensuracdo de instrumentos similares. Para os derivativos que ndo possuem cotacdo em mercados
ativos, utiliza-se o modelo de precificacdo Black & Scholes. Esse modelo consiste em equacdes que
visam obter o preco justo das opc¢des, envolvendo as seguintes varidveis: valor do ativo objeto, exercicio

da opcéo, taxa de juros, prazo e volatilidade.

Os desembolsos referentes as taxas e corretagens sdo contabilizados a débito de "Deducdes/Variacdes

Negativas" (despesa).

4.5.1.4 Fundos de Investimentos

S&0 contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas e podem incluir
custos de transacdao em sua mensuracao inicial. Os montantes relativos aos fundos de investimentos sao
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento das Demonstracdes Contabeis da Previ,

conforme determinado e informado pelos seus respectivos administradores fiduciarios.

4.5.1.5 Investimentos no Exterior

O investimento no exterior pode ser realizado tanto por meio de BDRs (Brazilian Depositary Receipts) -
gue sdo certificados de depdsitos emitidos e negociados no Brasil que representam acdes de empresas
listadas em Bolsas de outros paises, ou seja, sdo recibos de acdes de empresas estrangeiras negociados
na Bolsa aqui do Brasil - classificados como nivel |, guanto por meio de fundos de investimentos
constituidos no Brasil sob a forma de condominio aberto com o sufixo “Investimento no Exterior”
podendo, inclusive, ser registrado como “Exclusivo” pela instituicdo. Nestes casos, deve-se observar a
regulamentacdo estabelecida pela CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e as regras impostas pela
Resolucdo CMN n2 4,994, de 24/03/2022, que revogou a Resolucdo CMN n2 4.661, de 25/05/2018.

Esses fundos somente poderdo adquirir ativos financeiros emitidos no exterior mediante a aquisicao
de cotas de fundos de investimento constituidos no exterior, incluidas as cotas de fundos de indice. E

vedado a compra direta de ativos financeiros emitidos no exterior.

4.5.1.6 Precatorios
Precatorio € um contrato de cessdo de crédito (direito de crédito) decorrente do reconhecimento de uma
divida do poder publico (municipal, estadual ou federal) que surge de uma acdo definitiva e irreversivel. A

partir dai, a Fazenda Publica € obrigada a pagar a uma pessoa fisica ou juridica (credores).

Os Precatodrios estdo previstos no artigo 100, da Constituicdo Federal do Brasil, artigos 286 a 298 do
codigo civil, Resolucdo CNJ n2 303 e Resolucdo CJF n2 458. No &mbito do Sistema de Previdéncia

Complementar estd previsto na Instrucdo Previc n? 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores (Nota 7.8).
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4.5.1.7 Operacdes com Participantes

S&o operacdes de Empréstimos Simples e Financiamentos Imobilidrios disponibilizadas para os
participantes, e seus saldos incluem principal, juros e atualizacdo monetaria até a data de encerramento
das Demonstracdes Contabeis. O registro é feito pelo custo amortizado, incluindo principal e encargos
financeiros, conforme estabelecido no contrato até a sua liquidacdo ou a data do efetivo ajuizamento. As

operacbdes estdo sujeitas a provisdo para perdas.

O registro dos empréstimos e financiamentos inadimplidos e provisionados integralmente podem deixar de ser

atualizados de acordo com os indices contratuais, desde que iniciados os procedimentos de cobranca judicial.
4.5.2 Propriedade para investimento

4.5.2.1 Investimentos em Imdveis
S&o registrados ao custo de aquisicdo ou construcado e sdo ajustados periodicamente, por meio de
avaliacdes a valor de mercado no minimo, anualmente. Os ajustes da reavaliacdo, positivos ou negativos,

sdo contabilizados nas contas especificas de resultado de acordo com norma especifica da Previc.

Para determinac&o dos valores dos imdveis sdo utilizados os métodos de Capitalizacdo da Renda

e Comparativo Direto de Dados de Mercado. O método de Custo de Reproducéo é utilizado para
divisdo dos valores entre Terreno e Benfeitorias. As avaliacdes devem estar em conformidade com as
determinacdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e com as Normas

Brasileiras (NBR) para Avaliacdes de Bens Imodveis da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis e de alienacdo s&o atualizados pelos indices
de correcdo, acrescidos de multa e juros em caso de inadimpléncia, conforme definicdo nos respectivos

contratos, além de retificados pelas Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa.
4.6 Imobilizado e intangivel

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpodreos e incorpdreos, destinados a
manutencdo das atividades ou exercidos com essa finalidade, que contribuem para a formacao do

resultado de mais de um exercicio, usados para fins administrativos.

Os bens corpdreos sdo demonstrados ao custo de aquisicado, liquido das respectivas depreciacdes

acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-econdmica estimada.

Os bens incorpodreos constituem o ativo intangivel abrangido pelo CPC 04 (R1) e estdo sujeitos ao teste
anual de impairment, caso ndo tenham vida util definida. As estimativas desses ativos ndo monetarios
identificaveis e sem substancia fisica observam as normas do CPC. Caso um item abrangido pelo CPC
04 (R1) ndo atenda a definicdo de ativo intangivel, os gastos incorridos na sua aquisicdo ou geracao
interna sdo reconhecidos como despesa do exercicio. Os softwares constituem o ativo intangivel e

sdo registrados ao custo, deduzidos da amortizacdo pelo método linear durante a vida util-econdmica

estimada, a partir da data da sua disponibilidade para uso.
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Taxa Anual %
Deprecia¢dao / Amortizagcao

Computadores e Periféricos 20%
Maqguinas e Equipamentos 10%
Méveis e Utensilios 10%
Intangivel 20%

4.7 Provisao para perdas

As Provisdes para Perdas decorrentes de impairment e sobre os direitos creditdorios mensurados ao
custo amortizado sdo contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta redutora
do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a Provisdo para Perdas sdo apresentados por seu
valor liquido.

Perda por Impairment - um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva

indica gue um evento de perda ocorreu apos o reconhecimento inicial do ativo financeiro. A analise de
recuperabilidade € uma analise comparativa do valor do ativo para verificar se ele esta desvalorizado.
Considera-se ativo desvalorizado quando seu valor contdbil excede seu valor recuperavel. A analise de

recuperabilidade deve ser realizada, no minimo, a cada encerramento de exercicio.

Caso os ativos de fundos de investimento, inclusive derivativos, apresentem evidéncias de perda e o
administrador do fundo n&o realize o teste de reducdo ao valor recuperavel do ativo, cabe as EFPC
realizar esse teste e, se for o caso, reconhecer o valor da perda para reducdo ao seu valor recuperavel,

em contrapartida de “Deducdes/Variacdes Negativas”.

A Previ constitui provisdes para perdas em ativos decorrentes de reducdo ao valor recuperavel,
considerados os riscos e incertezas e, para os direitos creditdrios de liquidacdo duvidosa, segundo

critérios definidos no artigo 19 da Instruc&o Previc n2 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores,

apresentados abaixo.

Provisdo para perdas

31 60

1%
61 90 5%
91 120 10%
121 180 25%
181 240 50%
241 360 75%
361 - 100%

(1 Incidem sobre os créditos vencidos e vincendos.
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4.8 Exigivel operacional

Estdo demonstrados valores conhecidos ou calculdveis com critérios apropriados e consistentes. Serdo
acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variacdes monetarias, representados por obrigacdes presentes
decorrentes de acordos firmados com o patrocinador Banco do Brasil S.A., por direitos a beneficios pelos

participantes e por obrigacdes fiscais.

4.9 Provisdes, passivos e ativos contingentes
4.9.1 ProvisoOes e passivos contingentes

S&0 passivos de prazo ou valor incerto, em conformidade com a definicdo do pronunciamento técnico
CPC 25, homologada pelo CFC e ratificada pelo CNPC. A Entidade é parte em diversos processos
judiciais e/ou administrativos (Nota 12) e suas provisdes sdo constituidas para todos os processos em

gue a Entidade é ré e representam perda provavel ou se encontram em fase de execucéo.

Nos processos em que a Entidade € ré e que o risco de perda é classificado como possivel ocorre apenas
a divulgacdo em Nota Explicativa e, guando a probabilidade de perda for remota, ndo ha constituicdo de
provisdo e/ou divulgacdo nas Demonstracdes Contabeis.

A avaliacdo da probabilidade de perda dos processos ¢ feita pelos advogados internos e externos,
com classificacdo das contingéncias conforme as normas do CPC, incluindo a analise das evidéncias

disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel e decisdes mais recentes dos tribunais.

O valor da provisdo € obtido por meio de calculo prévio a depender da natureza e do objeto do pedido
da acdo judicial para os processos em fase de conhecimento. Para os processos em fase de execucao, o

calculo da provisdo leva em conta o valor exato da execucdo da demanda judicial.

As provisdes sdo revisadas, no minimo, a cada encerramento do exercicio. A Administracdo acredita que
as provisdes constituidas para os processos judiciais e administrativos sdo suficientes para atender a

eventuais perdas decorrentes desses processos.
4.9.2 Depositos judiciais e recursais

Os depdsitos judiciais tém por finalidade o pagamento do débito judicial ou a garantia do juizo nos casos
em que ha divergéncia entre o valor pretendido pelo exequente e agueles entendidos como corretos pela
Previ, nos processos judiciais em execucdo ou em fase de cumprimento de sentenca, quando a Entidade

€ ré no processo.

Os depdsitos recursais sdo efetuados na justica do trabalho e sdo necessarios ao conhecimento
e processamento do recurso interposto pela Entidade, quando esta restou sucumbente na decisdo

judicial enfrentada.
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Os depdsitos judiciais e recursais sdo registrados na Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa, bem

como em Investimentos.

Todos os depdsitos judiciais e recursais sdo registrados pelos valores depositados e, a partir do exercicio
de 2021, a atualizacdo monetaria ocorre guando da ocasido da emissdo do alvara de levantamento
expedido pelo judiciario em favor da Entidade, conforme artigo 23 da Instrucdo Previc n® 31, de
20/08/2020. (Nota 12.2)

4.9.3 Ativos contingentes
A Entidade se utiliza dos seguintes conceitos:

B Praticamente Certo - reflete uma situacao na qual um evento futuro é certo, apesar de ndo
ocorrido. A certeza advém de situacdes cujo controle estd com a administracdo da Entidade
e depende apenas dela, ou de situacdes em que ha garantias reais ou decisdes judiciais
favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos. Neste caso, a Entidade reconhece o Ativo

pois este ndo é contingente.

B Provavel - guando o posicionamento dominante nos tribunais é favoravel a tese juridica da
Entidade envolvida na demanda. Neste caso, apenas divulga em Notas Explicativas o Ativo
Contingente (Nota 13.1).

m Possivel e Remota - nestes casos, a Entidade ndo reconhece e ndo divulga em Notas

Explicativas porque nao ha posicionamento predominante nos tribunais.
410 Provisbes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios, chamadas de reservas matematicas no parecer
atuarial, correspondem ao valor presente dos compromissos futuros liqguidos do Plano, apurado

atuarialmente, para o pagamento dos beneficios previstos no Regulamento:

B Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros
do Plano com os beneficios ja concedidos para os aposentados e pensionistas, liquido das

contribuicdes futuras, quando houver.

B Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam os compromissos futuros

liguidos do Plano com os participantes em atividade.

As estimativas das provisdes matematicas sdo calculadas de acordo com as premissas apresentadas
anualmente no parecer atuarial da Entidade e de acordo com o regulamento do respectivo plano

de beneficios.
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411 Equilibrio técnico

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido e as Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais. O
Superavit Técnico Acumulado é registrado em Reserva de Contingéncia até o limite definido em lei.
O que ultrapassa este limite é registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio,
conforme determina a legislacdo vigente. O Déficit Técnico Acumulado registra a insuficiéncia

patrimonial em relacdo aos compromissos totais do plano de beneficios.

O calculo do Superavit Técnico Acumulado e o respectivo registro em Reserva de Contingéncia, bem

como o Déficit Técnico Acumulado, sdo contabilizados segundo normas do CNPC e da Previc (Nota 15).
412 Fundos

S&o registrados recursos destinados a um propodsito especifico, conforme a seguir:

m Previdenciais - sdo fundos criados a partir de avaliacdo atuarial. A excecdo é o Fundo de

Renda Certa, que é financeiro. Tém sua destinacdo especificada no Parecer Atuarial (Nota 16.1).

®m Administrativo - o Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutencdo da estrutura administrativa da Entidade. O Fundo é constituido pela
diferenca positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os gastos realizados pela

Entidade na administracdo dos planos de beneficios.

B Investimentos - sdo fundos constituidos para fazer face a quitacdo de Empréstimos Simples e
de Financiamentos Imobilidrios em caso de morte do mutuario, de residuos existentes apos o
prazo contratual, no caso de financiamentos, e de risco de crédito da carteira de empréstimos,
depois de esgotadas todas as medidas cabiveis de recuperacdo. Sua constituicdo ocorre a

partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios.
413 Apuracao do resultado

Representa as adicdes e as deducdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo
administrativa e rendas ou variacdes positivas e deducdes ou variacdes negativas dos investimentos
registradas pelo regime de competéncia, que estabelece a apuracdo de resultado nos periodos em que

ocorrerem, independentemente do seu recebimento ou pagamento.
414 Custeio administrativo

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura dos

gastos com a Gestdo Previdencial e Investimentos dos respectivos planos de beneficios.
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O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

m Custeio Administrativo da Gestao Previdencial - corresponde a 3,5% dos recursos
previdenciais ordinarios arrecadados mensalmente nos Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro
(até marco/2022 o percentual correspondia a 4%), 2,5% das contribuicdes da Capec e parte do
percentual entre 0,50% a.a. e 0,98% a.a. apurado de forma regressiva em funcdo do saldo do
participante do Previ Familia. As despesas que excederem esses percentuais serdo cobertas
pelo Fundo Administrativo.

m Custeio Administrativo de Investimentos - baseia-se na transferéncia mensal de recursos dos
Investimentos dos Planos de Beneficios 1, Previ Futuro, Capec e ainda de parte do percentual
entre 0,50% a.a. e 0,98% a.a. apurado de forma regressiva em funcdo do saldo do participante do
Previ Familia, correspondentes aos gastos administrativos realizados na sua gestdo (Nota 18).

Taxa de Administragao - Previ Familia

De 0,50% a 0,98% regressiva em fung¢do
do valor do saldo do participante, conforme escalonamento abaixo:

até R$ 100 mil 0,98% a.a.

acima de R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a..
acima de R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima de R$ 700 mil a R$ 1 milh&o 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milhdo 0,50% a.a.

Os percentuais dos custeios sdo definidos com base em estudos técnicos realizados, anualmente,pelas
areas de Gestdo de Risco, Gestao Atuarial e Controladoria, tendo aprovacédo da DiretoriaExecutiva e do

Conselho Deliberativo.
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5 REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Apresentamos, abaixo, o realizavel da gestdo previdencial que registra, além dos depdsitos judiciais
e recursais de natureza previdencial, o adiantamento realizado no dia 20/12/2022 dos beneficios de
responsabilidade do INSS, cujo ressarcimento ocorre no quinto dia util do més subsequente (Nota 4.3), e
ainda, os instrumentos de dividas com o patrocinador relativos aos financiamentos de servico passado e
de déficit técnico equacionado conforme paragrafo Unico do art. 22 da Instrucdo Normativa Previc n2 31.

Ajustes /

Eliminacées @ Consolidado

Previ Futuro Previ Familia

= ﬂﬂﬂﬂmﬂmmﬂﬂﬂﬂ

Adiantamento RO’ 282968 261845  4.844 4372 287812 266.217

DRSO @ 1.357.201 1.681.061 321 384 0 0 3380 3.999 1.360.902 1.685.444
Blogueios, 8180 2189 0 0 0 0 31 18 gan 2317
Demais 80.438 7933 4.839 4.801 0 0 1039 2414 136 825)| 86180  14.323
Realizaveis : : : : : : (136) (825) . .
Qperacdes 12.853.815/13.396.980 0 0 0 0 0 0 12.853.815 13.396.980
Contrato
BB X Previ - 11.793.076 12.316.155 0 0 0 o 0 0 11.793.076 12.316155
24/12/1997

Contribuicoes
Amortizantes 1.060.739 1.080.825 0 0 0 (o] 0 0 1.060.739 1.080.825
Grupo Especial

Fundos
Administrativos 798.602| 789.807 463.463 417.699 1.730 650 80.397 72.220 (1.344.192) (1.280.376) 0 (o]

Total 15.381.204 16.139.815| 473.467 427.256 1.730 650 84.847 78.761/(1.344.328) (1.281.201) 14.596.920 15.365.281

(1) Ajustes e elimina¢des para consolidacdo detalhados na Nota 19.

(2) Acordo celebrado entre a Previ e 0 INSS que permite que os associados e pensionistas da Previ recebam os beneficios da Previdéncia Oficial, antecipadamente, no
dia 20 de cada més, pela folha de pagamento da Previ.

(3) Representa os processos na fase de execugdo com necessidade de depdsito judicial.

(4) Vide Nota 12.2.
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6 REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Descricéo 2022 2021 Rreclassificado
Gestdo administrativa 433.337 426.164
Contas a Receber @ 6.077 “ 3.617
Despesas Antecipadas 198 168
Depdsitos Judiciais / Recursais @ 408.553 396.237
Trabalhistas 38.297 8.740
PIS/Cofins 408.384 386.117
Principal 280.962 258.695
Atualizacdo Monetéria 127.422 127.422

(- ) Depdsitos Judiciais / Recursais (38.128) 0
Custeio Administrativo dos Investimentos @ 14.998 17750
Demais Realizaveis 3.5M 8.392
Ajustes de Consolidagdo © (19.611) (5.552)
Gestdo Administrativa Ajustada 413.726 420.612

(1) Até o ano de 2021, o Custeio Administrativo dos Investimentos era contabilizado em Contas a Receber. Em 2022, passou a ser registrado em conta especifica.

(2) Vide Nota 12.2.

(3) A Previ atualiza os Depositos Judiciais ao custo amortizado e retifica em atengdo ao Art. 23, da Instrucdo Previc n® 31/2020, de 20/08/2020 e suas alteracdes

posteriores.

(4) R$ 17.750 reclassificado de Contas a Receber para o Custeio Administrativo dos Investimentos para fins de comparabilidade com 2022.

(5) Vide Nota 19.

7 REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos consolidada é composta por Titulos Publicos, Ativos Financeiros de Crédito

Privado, Renda Varidvel, Fundos de Investimento, Investimentos no Exterior, Investimentos em Imoveis,

Operacdes com Participantes, Depositos Judiciais/Recursais e Recursos a Receber - Precatorios.

Alcancou o montante de R$ 253.820.088 (R$ 237.731.598, em 2021), a seguir demonstrado:
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Investimentos - Consolidado Nivel 1 ® Nivel 2 @ Nivel 3 @ Cus‘to 2022 2021
Amortizado

Titulos Publicos 1.082.567 [0} o o 1.082.567 92.798
Titulos Publicos Federais 1.032.078 (0] (0] (0] 1.032.078 84.142

Notas do Tesouro Nacional 2 964.366 0 0 o} 964.366 82.954

Letras Financeiras do Tesouro 267712 [¢] (o] o] 67.712 1.188
Operacdes Compromissadas 50.489 (0] (6] (0] 50.489 8.656
Ativos Financeiros de Crédito Privado 2.282.949 360.975 471.741 (0] 3.115.665 6.043.105
Titulos Emitidos Por Instituicdo 0 0 ©269.406 o 269.406 2.862.694
Debéntures 2.282.949 ®260.975 “202.335 0 2.846.259 3.180.411
Renda Variavel 71.107.155 6.638.837 860.897 o 78.606.889 75.452.526
Acbes 70.310.968 ®6.638.837 ) 860.897 0 77.810.702 74.540.125
Certificados de Depdsito de A¢des 660.627 (0] (6] (0] 660.627 911.867
Empréstimos de a¢des 135.026 (e} [0} [0} 135.026 534
Recibos de Subscricdo em Acdes 534 0 (6] (0] 534 ]
Fundos de Investimento 600.745 41.284.851 (o] 103.507.376 145.392.972 134.896.123
Fundo de Renda Fixa 0 39.247.703 0| ©103.507.376 142.755.079 131.363.095
F(:EJ_PS)O de indice Referéncia Renda Fixa 100.332 o o o 100.332 94.628
Fundo de Investimento em Direitos 0 149.964 0 0 149.964 163.400
Fundo de Acbdes 0 0 0 0 0 245,608
Pt ("EeTi,L‘f‘ice Referenciado em 39114 0 o o 39114 39.788
Egpt?ggaecg‘e"fft;ﬁ‘;e”to em 125.684 259.008 0 0 384.692 598.800
Fundo Multimercado Estruturado ® 0 527123 0 0 527123 460.504
Fundo de Investimento Imobilidrio - Fll 335.615 (0] (0] (0] 335.615 343.905
Fundo de Investimento No Exterior o] 1101.053 (0] (0] 1.101.053 1.586.395
Derivativos (o] 135.757 (o] [o] 135.757 [o]
Investimentos no Exterior 222.437 o o o 222.437 443.756
Investimentos em Iméveis 0| ¢95550.089 (7.085.722 o 12.635.811 12.142.923
Imdveis em Construcéo (0} 7.208 (6] (0] 7.208 7.208
Aluguéis e Renda (o] 5.542.881 7.085.722 (0] 12.628.603 12.135.209
ELFthrcéiggw Alienacdes de Imoveis 0 o o o 0 506
Outros Investimentos Imobilidrios ¢} (0] [¢] 6] 0 0
Empréstimos [0} [0} o 7.933.652 7.933.652 7.392.460
Financiamentos Imobiliarios (o] (o] (o] 1.338.281 1.338.281 1.173.150
Depésitos Judiciais/Recursais 220.643 (o] o [o] 220.643 94.757
Recursos a Receber - Precatérios @ o o 3.135.299 o 3.135.299 [
Outros realizaveis o o o ns 1ns [
Total 75.516.496 53.970.509 11.553.659 1M2.779.424 253.820.088 237.731.598

(1) Niveis de Investimentos (Nota 4.5).

(2) Titulos Publicos Federais blogueados no Plano 1 e oferecidos como garantia nos processos em que a Entidade é autora (NTN-B R$ 85.261e LFT R$ 76).
(3) Nova metodologia de precificagdo que considera o risco de mercado (taxa de juros futuras) e o risco de crédito(spread de crédito), mensurado a partir da curva de

spread da Anbima.

(4) Metodologia propria para as debéntures sem cotacdo de mercado.
(5) Agdes sem cotacdo de mercado ativo (Nota 7.2.1.).

(6) Titulos Mantidos até o Vencimento dos Fundos Exclusivos (Nota 7.3.2).
(7) Fundos de Ac¢des, encerrados em JAN/22 conforme rebalanceamento da carteira em virtude da politica de investimentos.

(8) Fundos Exclusivos de Multimercado.

(9) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP Inc.

(10) Avaliados ao valor justo conforme os métodos previstos na politica de precificacdo dos imodveis (Nota 4.5.2.1) e depreciados pela vida util estimada.

(11) Shopping Centers e imdvel Torre Matarazzo avaliados pelo método de Fluxo de Caixa Descontado.
(12) Sem mercado ativo, atualizado pelo IPCA-E e desconto a valor presente pela meta atuarial do Plano 1 (INPC+4,75% a.a.) - (Nota 7.8).
(13) Valores de demandas judiciais a receber relacionadas a Investimentos.
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7.1 Titulos publicos e ativos financeiros de crédito privado

m Previ Futuro Previ Familia Capec Consolidado
= mmmmmmmmmmmm
Titulos Publicos 962.402 |  83.021 120165  9.777 1.082.567  92.798
Titulos Publicos 962402 83.021 0 0 69676 1121 0 0 0 0 1032078 84142
Federais . . . . ! ! ;
Notas do Tesouro | gg5 355 g2.954 0 0 2040 0 0 0 o 0 964366 82.954
Nacional : ’ : ’ ’
Letras Financeiras
Letras Fina 76 67 0 0 67.636 1121 0 0 0 0 67712 1188
Operacdes
e cadas o 0 0 0 50489 8656 0 0 o 0 50489  8.656
Ativos Financeiros
B IO 2110.338 4728750 926721 1161.589 o 0 10449 48585 68157 104181  3115.665  6.043105
Letras Financeiras 0 2.264.032 248,508  512.454 0 0 10.449 48585 10449  37.623  269.406 2.862.694
Debéntures 2110.338 | 2.464.718 | 678.213 649135 0 0 o 0 57708 66.558 2.846.259 3.180.411
Total 3.072.740 4.811.771 926.721 1.161.589  120.165 9.777 10.449 48.585 68157 104181 4.198.232 6.135.903

Em setembro de 2021, a Invepar, com o objetivo de equalizar sua estrutura de capital, celebrou o
Acordo de Reestruturacdo que buscava a liguidacdo da totalidade das debéntures de 32 e 52 emissbdes
da Companhia, no montante, de aproximadamente, R$ 2.685.116, detidos por Mubadala, Previ, Petros e
Funcef, nas proporcdes abaixo:

Mubadala 51,51%
Previ 23,50%
Funcef 19,10%
Petros 5,89%
Total 100,00%

O Acordo de Reestruturacdo previa a liquidacdo da divida por meio das seguintes etapas:

Etapa 1 - Amortizacdo parcial da divida mediante transferéncia de 100% das acdes do Metrd Rio

e Metrd Barra para a HMOBI Participacdes S.A. (HMOBI), empresa detida pelos credores, nas
respectivas participacdes apresentadas no quadro acima;

Etapa 2 - Liguidagao total da divida remanescente por meio da transferéncia de 100% das agdes de
Linha Amarela S.A. (LAMSA) para a HMOBI, desde que cumprida a condicdo precedente de solucdo
do litigio corrente entre a LAMSA e a Prefeitura do Rio de Janeiro (Poder Concedente), tendo como

conclusdo o estabelecimento de tarifa de pedéagio de valor igual ou superior a R$ 5,50.

Em 08/11/2021 foi concluida a Etapa 1, tendo sido amortizado R$ 1.833.925 do saldo devedor das
debéntures por meio da transferéncia de 100% das acdes do Metrd Rio e Metrd Barra para a HMOBI.
Assim, para liguidacdo do saldo remanescente (R$ 987.459 em 31/12/2022), cabendo a Previ 23,5%

desse valor, ha a necessidade de atendimento da condicdo precedente descrita na Etapa 2.

O saldo remanescente foi repactuado por 3 anos (vencimento em setembro/2024), sendo a taxa de
remuneracdo de IPCA + 6,5% a.a. até setembro/2023 e IPCA + 12,6% a.a. nos ultimos 12 meses.
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O litigio entre LAMSA e a Prefeitura do Rio de Janeiro segue em curso. Em 10/03/2023 ocorreu a
audiéncia para oitiva dos peritos responsaveis pela elaboracdo do laudo econdmico-financeiro. O

processo administrativo de nulidade permanece suspenso aguardando definicdo do juizo.

Diante do exposto, a administracdo da Companhia optou pela contratacdo de assessor financeiro para

iniciar negociacdes com os principais credores do grupo Invepar. Tendo em vista que Previ, Petros

e Funcef figuram como acionistas da Companhia e credores das debéntures de 32 e 52 emissdo, as

fundacdes ndo participam das negociacdes com o assessor financeiro.

7.1.1 Titulos para negociacao

Em observancia a Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021 que revogou as Resolucdes CNPC n2 29,
de 13/04/2018 e CNPC n¢ 37, de 13/03/2020, estdo indicados a seguir os valores dos titulos privados,
classificados como “Titulos para Negociacdo”, comparado ao custo amortizado:

Titulos Privados - Valor de Mercado 2022 2021
Debéntures 44,588 835.136 120.184 26.087 1.084.343 2.110.338 2.110.338 4.728.750
©
3 Debéntures 23.787 522.375 105.965 26.086 0] 678.213
S
w
S
(N Letras Financeiras @ 0 31.348 217.160 0 0 248.508 926.721 1.161.589
a
o
=3 Letras Financeiras @ 0 10.449 0 0 0 10.449 10.449 48.585
O
Debéntures [0} 36.641 21.067 [0} ) 57.708
Letras Financeiras (6] 10.449 0] (6] 0] 10.449 68.157 104.181
Total 68.375 1.446.398 464.376 52.173 1.084.343 3.115.665
Titulos Privados - Custo Amortizado @
E Debéntures 44,953 787100 131.499 29.665 2322 995.539 995.539 3.345.214
Debéntures 23.302 531.323 15.535 29.664 0] 699.824
Letras Financeiras (¢] 31.494 205.871 (¢] 0] 237.365 937.189 1.166.146
o
% Letras Financeiras (¢] 10.498 0] (¢] 0] 10.498 10.498 48.686
O
Debéntures (¢] 37.692 23.002 (¢] 0 60.694
Letras Financeiras (e} 10.498 0] (e} 0] 10.498 71.192 104.632
Total 68.255 1.408.605 475.907 59.329 2.322 2.014.418

(1) Para fins de simples comparagao com os precificados a valor de mercado.

(2) Precificadas a valor de mercado a partir de 2020.

(3) 28.427.849 debéntures de VALE S.A. (CVRDAG) ao valor nominal de R$ 0,081679 (Valor nominal atualizado pelo IGP-M).
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7.1.2 Maiores emissores

CINCO MAIORES EMISSORES EM 2022

. . . o | Valor -
Emissores por Plano Tipo Vencimento Taxa Média Negociada Contabil Carteira %
Vale S.A. Debéntures 31/12/2040 IGPM (DEB.VALE) 28.427.849 @ 1.084.343 51,4%
INVEPAR Debéntures 31/08/2024 IPCA +12,64% a.a. 10.004 148.569 7,0%
-; TAESA Debéntures 15/10/2024 IPCA +5,10% a.a. 102.149 91.875 4,4%
c
&
U INVEPAR Debéntures 31/08/2024 IPCA +11,9353% a.a. 2.486 53.766 2,5%
AES TIETE Debéntures 15/04/2024 IPCA + 6,7842% a.a. 39.702.500 53.196 2,5%
Total 1.431.749 67,8%
BANCO BTG PACTUAL S/A | Letra Financeira 31/08/2032 IPCA + 8,04% a.a. 200 217160 23,4%
CIELO S.A. Debéntures 20/09/2025 CDI (100% + 1,20%) 100.000 103.174 1,1%
2
E8Y AES TIETE Debéntures 15/04/2024 IPCA + 6,7842% AA 39.702.500 53.196 5,7%
2
s VAMOS LOCACAO DE
o CAMINHOES, MAQUINAS Debéntures 15/10/2031 IPCA + 7,6897% a.a. 50.000 50.912 5,5%
"8 E EQUIPAMENTOS S.A.
BRF S.A. Debéntures 30/04/2026 IPCA +5,50% a.a. 40.000 46.844 51%
Total 471.286 50,9%
T BANCO DAYCOVAL S/A Letra Financeira 28/05/2024 IPCA + 6,49% a.a. 10 10.449 100,0%
[
Q
(0]
v Total 10.449  100,0% @
ECORODOVIAS
CONCESSOES E Debéntures 15/06/2025 IPCA +7,4438% 10.000 13.231 19,4%
SERVICOS S/A
BANCO DAYCOVAL S/A Letra Financeira 28/05/2024 IPCA + 6,49% a.a. 10 10.449 15,3%
VAMOS LOCACAO DE
=8 CAMINHOES, MAQUINAS Debéntures 15/10/2031 IPCA + 7,6897% a.a. 10.000 10.182 14,9%
2 E EQUIPAMENTOS S.A.
BRF S.A. Debéntures 30/04/2026 IPCA +5,50% a.a. 8.000 9.369 13,7%
COSAN S.A. Debéntures 15/08/2031 IPCA + 5,7531% a.a. 7.000 7.044 10,3%
Total 50.275 73,8% @

(1) Representatividade na Carteira Propria que ndo se encontram em Fundos de Investimento.
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CINCO MAIORES EMISSORES EM 2021

. . o | Valor .
Emissores por Plano Vencimento Taxa Média Negociada o Carteira %
Contabil
Vale S.A. Debéntures 31/12/2040 IGPM (DEB.VALE) 28.427.849 1.426.657 30,2%
Banco do Brasil S.A. Letra Financeira 16/05/2022 IPCA + Taxa de 8,08% a.a. 720 1.015.646 21,5%

N |tau Unibanco S.A. Letra Financeira 21/11/2022 IPCA + Taxa de 5,27% a.a. 250 676.877 14,3%

2

o 21/03/2022, T™s @

o ) ) o
Banco Safra S/A Letra Financeira 229(4?172//22%222; (105.5%; 105.5% ¢ 107%) 190 205.580 4,3%
Banco Bradesco S.A. Letra Financeira 2216(/)132//22%22229 TMS @ (103,5% e 105%) 140 150.310 3.2%

Total 3.475.070 73,5% @
21/03/2022,

Banco Safra S.A. Letra Financeira 29/07/2022 e TMS @ (105,5;105,5 e 107%) 135 146.327 12,6%
20/12/2022

Banco do Brasil S.A. Letra Financeira 16/05/2022 IPCA + Taxa de 8,08% a.a. 80 112.849 9,7%

2

=1 Banco Bradesco S.A. Letra Financeira 2;{)(;132/5352226 TMS @ (103,5 e 105%) 90 96.714 8,3%

w

S )

2 STCO Santander (BrasiD || otra Financeira | 20/12/2022 | TMS @ (104,75%) 70 75.003 6,5%
Banco do Estado do Rio . . 21/03/2022 e © o o
Grande do Sul S.A. Letra Financeira 29/07/2022 TMS (106,25 e 106,5%) 65 71.070 6,1%

Total 501.963 43,2% @
21/03/2022,
Banco Safra S.A. Letra Financeira 29/07/2022 e TMS @ (105,5; 105,5 e 107%) 15 16.288 33,5%
20/12/2022
Banco do Estado do Rio ) ) 21/03/2022 e © o N
Grande do Sul S.A Letra Financeira 29/07/2022 TMS (106,25 € 106,5%) 10 10.915 22,5%

8 Banco Bradesco S.A. Letra Financeira 221(/)C/)132//22%2222e TMS @ (103,5 e 105%) 10 10.780 22.2%

Q

] )

o Einco Santander (Brasi | ot/o Financeira  20/12/2022 | TMS @ (104,75%) 5 5.357 1,0%
Banco Nacional de
Desenvolvimento Letra Financeira 24/10/2022 CDI + 0,45 % AA 100 5.245 10,8%
Econdémico e Social

Total 48.585 100,0%
EZ‘:\;?;‘;ZVs'izconcessoes © Debéntures 15/06/2025 | IPCA + Taxa de 7,4438% a.a. 10.000 12.955 12,4%
Banco Safra S/A Letra Financeira 2;{)3?2?20522; TMS @ (105,5 e 107%) 10 10.808 10,4%
Banco Bradesco S.A. Letra Financeira 22](/)(/)132//22%22226 TMS @ (103,5 e 105%) 10 10.780 10,3%

<

2 Vamos Locac¢ao de
Caminhoes, Maquinas e Debéntures 15/10/2031 IPCA + Taxa de 7,6987% a.a. 10.000 10.741 10,3%
Equipamentos S.A
BRF S.A Debéntures 30/04/2026 IPCA + Taxa de 5,50% a.a. 8.000 9.083 8,7%

Total 54.367 52,2%

(1) Representatividade na Carteira Propria que ndo se encontram em Fundos de Investimento.
(2) Taxa Média Selic ou taxa Selic Over é apurada no Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia (Selic) e obtida mediante o célculo da taxa média ponderada e
ajustada das operagdes de financiamento por um dia, lastreadas em titulos publicos federais e cursadas no referido Sistema na forma de operagdes compromissadas.
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7.2 Renda variavel

Renda Variavel

[0}

Acdes 72.948.016 69.382.940 4.722.565  5.011.215 836 139.285 145.970| 77.810.702  74.540.125
Re€|bos de Subscricdo em 23 o 19 0 0 0 5 o 534 0
Acbdes

Certificados de Deposito 369.405 591742 285956  312.556 123 0 5143 7569  660.627  911.867
de Ac¢des

Empréstimos de a¢des [0} 412 135.026 122 0] [0} [0} [0} 135.026 534
Total 73.317.834 69.975.094 5.143.666 5.323.893 959 0  144.430 153.539 78.606.889 75.452.526

(1) Valor liquido - deduzida provisao de R$ 944 referente ao IR a recuperar sobre acdes da Celesc.

Vale

398.240.850

35.395.647

SelS Halores Acaes o Flane “
ON

48,3%

Neoenergia ON 367.647.583 5.680.155 7,7%

Litel ON 173.737.086 5.485.055 7,5%
Banco do Brasil ON 129.026.845 4.481.102 6,1%
Petrobras PN 145.315.515 3.560.230 4,8%
Ambev S/A ON 197.182.825 2.863.095 3,9%
Total 57.465.284 78,3%

Vale ON 9.998.532 888.670 17,3%
IltauUnibanco PN 12.275.374 306.884 6,0%

% Eletrobras ON 5.940.626 250.219 4,9%
E Petrobras PN 9.109.480 223182 4,3%
g Bradesco PN 10.352.426 156.839 3,0%
B3 ON 11.761.738 155.373 3,0%
Total 1.981.167 38,5%

Vale ON 1.000 89 9,3%
Eletrobras ON 2.000 84 8,8%

:‘—g ItauUnibanco PN 2.900 73 7,6%
& Banco BTG Pactual S/A UNT 2.700 65 6,7%
g Vibra ON 4.000 62 6,5%
Equatorial ON 2.300 62 6,5%
Total 435 45,4% @

Vale ON 310.074 27.559 19,1%
ItauUnibanco PN 326.709 8.168 5,6%
Petrobras PN 310.780 7.614 5,3%
Petrobras ON 251.980 7.066 4,9%
Eletrobras ON 133.586 5.627 3,9%
Bradesco PN 350.794 5.315 3,7%
Total 61.349 42,5%

(1) Representatividade na carteira préopria de agdes que ndo se encontram em Fundos de Investimento.
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7.2.1 Acdes sem mercado ativo - Plano 1

Ac¢oes sem Cotacdo em Mercado Ativo

Tivo Nivel de
P Mensurag¢do

HMOBI @ 464.836 445.010 19.826

Invepar @ ON /PN 396.061 383.830 12.231 3
Newtel Participagdes S.A. ON 2137 2137 (e] 2

Sul 116 Participacdes S.A. ON 1m 1.165 (54) 2

521 Participacoes ON 18.819 19.080 261 2

Litel @ ON 5.485.055 4.820.987 664.068 Mercado @
Litela @ ON 1.131.715 1.006.877 124.838 Mercado

(1 Vide nota 7.2.1.1.

(2) Vide nota 7.2.1.2.

(3) Litel e Litela passaram a ter como referéncia o preco médio de negocia¢cdo de VALE3 do ultimo dia do més, sem ajuste de proventos, além dos demais ativos e
passivos das respectivas companhias, observados os seus demonstrativos financeiros.

Em 2022 a Previ ndo realizou quaisquer tipos de operacdes de participacdo relevante com acdes, bdnus
de subscricdo em acdes, recibos de subscricdo em acdes, certificados de depdsito de valores mobiliarios
ndo admitidos a negociacdo por intermédio de mercado de balcdo organizado ou bolsa de valores
autorizada a funcionar pela Comissédo de Valores Mobiliarios, conforme previsto no artigo 14, da Instrucdo
Previc n? 35, de 11/11/2020 e nos termos da alinea “e”, do inciso VI do artigo 36 da Resolucado CMN n?®
4.994, de 24/03/2022, que revogou a Resolucdo CMN n2 4.661, de 25/05/2018.

7.2.1.1 Invepar e Hmobi

As participacdes detidas pela Previ na Invepar e Hmobi sdo avaliadas pelo método do Fluxo de Caixa
Descontado, que captura as oportunidades, incorpora efeitos de investimentos futuros e ajusta
distorcées extraordinarias. A Previ utiliza este método de avaliacdo desde 2002 e os ativos sédo
classificados como Nivel 3, pois s&o utilizados inputs de mercado prontamente observaveis, além de

inputs ndo observaveis.

A metodologia do Fluxo de Caixa Descontado reflete as estimativas sobre a capacidade de geracdo de
riqueza da empresa e, no calculo da taxa de desconto, estéo refletidos os riscos e as volatilidades, bem

como a alavancagem do mercado e da propria empresa.

A definicdo das premissas operacionais e financeiras das empresas baseia-se em informacdes histdricas
e expectativas. E observado, entre outras coisas, o cronograma de investimentos planejados divulgados
que impactam as respectivas operagdes, as empresas comparaveis correspondentes a cada setor, além
das demais informacdes publicas disponiveis. As premissas macroecondmicas utilizadas nas avaliacdes
dos referidos ativos sdo estabelecidas internamente na Previ, a partir de suas analises e observacdes da

economia brasileira e mundial.
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O valor justo dos titulos patrimoniais de Invepar e Hmobi mensurados pelo método de Fluxo de Caixa
Descontado foi aprovado pelas algadas competentes na Entidade. A Previ analisou e concluiu gque ndo
ocorreram modificacdes relevantes nas principais premissas utilizadas na modelagem desde a data do
laudo (20/12/2022) até 31/12/2022.

EVOLUGAO DOS ATIVOS

Carteira Prépria - HMobi Resultado por Ativos
2021 445.010
Ajuste da reavaliagdo - Valor Justo 19.826 19.826
2022 ™ 464.836

Carteira Prépria - INVEPAR

2021 383.830
Ajuste da reavaliagdo - Valor Justo 12.231 12.231
2022 ™ 396.061
Resultado da Variag¢do do Valor Justo dos Ativos 32.057

(1) Reavaliagdo do ativo do Valor Justo efetuado pela FMA PARTNERS

Premissas da Projecao

INVEPAR / Hmobi Taxa
Macroecondémicas @ Caracteristicas 2022 2021
Taxa do Investimento Livre de Risco © Bénus do Tesouro Norte-Americano 4,84% a.a. 0,9% a.a.

EMBI+ Brasil, calculado pelo J.P. Morgan

Taxa de Risco Soberano Brasileiro @ ® )
Private Bank

3,08% a.a. 2,9% a.a.

Retorno médio histérico do mercado norte-
Prémio de Risco de Mercado © americano de ac¢des, liquido do retorno de 513% a.a. 4,7% a.a.
investimento livre de risco.

Operacionais

Principais: volume de trafego/passageiros, tarifas, custos, despesas, nivel de investimentos e nivel de alavancagem financeira.

(1) A principal premissa é a taxa de desconto. Determinada, ano a ano, pela média ponderada dos custos da divida e de capital préprio.

(2) Considera a estrutura de capital estimada de cada empresa, e esta diretamente relacionada ao risco associado a seus fluxos de caixa futuros.

(3) Equivalente ao retorno do T-bond de 10 anos do tesouro norte-americano (1928 a 2021). Fonte:Damodaran: https://pages.stem.nyu.edu/~adamodar/
(4) EMBI-Emerging Markets Bond Index: indice que reflete o comportamento de titulos da divida externa brasileira.

(5) Fonte: Ipeadata (www.ipeadata.gov.br) - EMBI+ Risco-Brasil - média dos ultimos 36 meses (out/19 a set/22), calculado pelo JP Morgan.

(6) Prémio de Mercado Implicito: média geométrica (1928 a 2021) do indice S&P 500. Fonte:Damodaran: https://pages.stem.nyu.edu/~adamodar/

(7) Utilizadas na avaliacéo dos ativos.

A empresa Linhas Amarelas S.A. - LAMSA, é uma controlada da Invepar e detentora da concessdo da via
expressa Linha Amarela situada no Municipio do Rio de Janeiro, com contrato vigente até 09/12/2037.

Em 05/11/2019, a Camara de Vereadores do Municipio do Rio de Janeiro aprovou o Projeto de Lei
Complementar no 143/2019, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que trata da encampacdo da via
Linha Amarela. A cobranca do pedagio foi mantida até 16/09/2020, quando houve decisdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) suspendendo a cobranca (R$ 7,50 na ocasido).

Referida suspensdo perdurou até 09/04,/2021, quando, apds audiéncia de conciliacdo no Supremo
Tribunal Federal (STF), ficou acordado a retomada da cobranca do pedagio na via com a tarifa
temporaria de R$ 4,00 e realizacdo de pericia externa relativa ao reequilibrio econdmico-financeiro do

contrato de concesséo.


https://pages.stem.nyu.edu/~adamodar
http://www.ipeadata.gov.br
https://pages.stem.nyu.edu/adamodar/
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Em 10/03/2023 iniciou no STF sess&o virtual para definicdo acerca da competéncia do STJ em conceder
liminar autorizando a encampacao de LAMSA, com previsdo de conclus&o até dia 17/03/2023.

Caso a encampacao tenha mérito favoravel, o Municipio podera proceder com a encampacado sem

indenizacdo a concessionaria, cabendo qualquer outro desdobramento via pleito judicial.

Em relacdo a definicdo do valor do pedédgio, também em 10/03/2023, ocorreu audiéncia para oitiva
dos peritos responsaveis pela elaboracdo do laudo econdmico-financeiro, no ambito da 62 Vara de

Fazenda Publica.

O processo administrativo de nulidade permanece suspenso aguardando definicdo do juizo.

7.2.1.2 Litel e Litela

A partir de 2021, com a migracdo de Litel e Litela para a Carteira Propria da Previ, os valores justos
dessas empresas passaram a ter como referéncia o preco médio de negociacdo de VALE do Ultimo
dia do més, sem ajuste de proventos, além dos demais ativos e passivos das respectivas companhias,

observados os seus demonstrativos financeiros.

Carteira Prépria - Quantidade de A¢oes

31/12/2022 Saldo final ‘ 173.737.086 ‘ 60.331.473 ‘ 158.594.404 ‘ 12.038.551

(1) Nao houve movimentac¢des no exercicio de 2022.
(2) Quantidade de ag¢des de Vale3 em Litela e Litel.

7.2.2 Acodes Bloqueadas - Plano 1

A Previ tem acdes bloqueadas para negociacdo por estarem vinculadas a acordo de acionistas que

permite participar do bloco de controle da empresa.

Acgoes Vinculadas ao Acordo de Acionistas (bloqueadas)
_ Acées . Tipo Quantidade

Tupy S.A. ON 24.510.175 670.353
Newtel Participacdes ON 382.709.514 2137
Invepar ON 35.764.281 129.119
Invepar PN 73.939.746 266.942
Neoenergia ON 367.647.583 5.680.155
Hmobi Participacdes S.A ON 430.913.946 464.836

Total: ON + PN 1.315.485.245 7.213.542
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7.3 Fundos de investimento

Fundos de Investimento 127.093102 120113.485 | 16.597116 13.283.339  139.446  134.416 469.778 390.639 | 1093.530 974.244 145392972 134896123
Fundo de Renda Fixa 125.237.759 (117.456.730 | 15.954.012 12.541.482 o 0| 469.778  390.639  1093.530 974.244 142755079 131.363.095
BB Renda Fixa IV @ 102591575 | 91438787 o o 0 o o 0 o 0 102591575 | 91438787
BB Liquidez @ 22371787 | 25758456 o o 0 0 o o 0 0 | 22371787 |25.758.456
BB Liquidez Il @ 179.575 171868 o o o o o o o o| 179575 171868
BB Maxi @ o 0| 3405375 3544914 o o o 0 o 0| 3405375 3544914
BB Maxi Liquidez @ o 0 | 12482353 8944124 0 0 0 o 0 0 12482353 | 8944124
BB Capec @ [ 0 0 o] [ O 469778 390639 0 O 469778 390639
BB PGA @ o o o o o o o 0| 1090359 = 970336 1090.359 970336
Demais Fundos RF 94822 87619 66.284 52444 0 0 o 0 3171 3908 | 164277 143971
Fundo de A¢des 0| 226.031 o 19.577 o [ (] o o [ 0| 245.608
Small Caps @ 0 226.031 0 19.577 0 0 0 0 0 0 0 245.608
:::r:‘t’u’::;ﬂ'};f'“"° 338219 299.941| 188.904  160.563 0 o o o 0 0 527123 460.504
:::::;e Investimento no 901005 1307116 200048  279.279 o o o o o 0 1101053 1.586.395
Z:::: ::‘L"dice - Referéncia 0 o o 0 100332 94628 o o o 0| 100332 94628
Fundo de indice - Referenciado
om AcBes o [ (] o 3914 39.788 o o o o 39114 39.788
Fundo de Direitos Creditérios 65.342 81977  84.622 81423 o (] o o o 0 149964  163.400
Fundo de Participacées 317601 502.990 67.091 95.810 0 o o o 0 O 384692 598.800
Infrabrasil Sénior B @ 0 1 0 o] 0 0 0 [ 0 0 o 1
Logistica Brasil 4543 16.375 o o 0 o o o o o 4543 16.375
BR Internacional 44964 73.941 4996 8216 0 0 0 o 0 0 49960 82157
BR Internacional Il 104401 140662 1,600 15.629 o o o o o o 16.001|  156.291
Demais 163.693 27201 50.495 71965 o o o o o 0| 214188 343976
Fundo Imobiliario 233.176 | 238.700 102.439 105.205 o o o o o 0 335.615 343.905

(1) Plano 1- BB Renda Fixa IV - 97,50% e BB Liquidez - 99,06% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.
Previ Futuro - BB Maxi - 98,54% e BB Maxi Liquidez - 94,18% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.
Capec - 92,75% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.
PGA - 90,99% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.
(2) Fundos de investimento exclusivos.
(3) R$ 47.624 (Plano 1) e R$ 66.904 (Plano Previ Futuro) com aquisi¢do substancial dos riscos e beneficios e R$ 17.717 (Plano 1) e R$ 17.717 (Plano Previ Futuro) sem
aquisicdo substancial dos riscos e beneficios, conforme classificacdo da Instrucdo CVM n2 489, de 14/01/2011.
(4) FIP alienado no decorrer do exercicio de 2022.
(5) A cota do Fundo Panamby (Plano 1) ficou negativa em R$ - 15,922425
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7.3.1 Titulos para negociacao

Os titulos publicos classificados como “Titulos para Negociacdo” em observancia a Resolucdo CNPC

ne 43, de 06/08/2021, que revogou as Resolucdes CNPC n2 29, de 13/04/2018 e CNPC n2 37, de

13/03/2020, estdo indicados nos quadros abaixo:

Total por Plano

i
£
(]
w
>
[
b
a

““

Titulos Publicos - Valor de Mercado 2022 2021
LFT 0 76 0 0 0 76

NTN-B 363.487 1.619.458 7.364.607 398.530 10.391.660  20.137.742

NTN-C 0 0 1.417.770 0 0 1.417.770

NTN-F 175.269 131.239 1.261.153 0 0 1.567.661

gs}npromissadas<3> 2.950.330 o] 62 0 0 2.950.392 26.073.641 30.770.183
LFT 155.761 436.312 512.560 0 0 1104.633

NTN-B 306.023 1.350.098 3.815.207 1176.253 3.239.001 9.886.582

NTN-C 0 0 28.852 0 0 28.852

NTN-F 29.351 197.526 493.342 16.332 0 736.551

85mpromissadas<3) 775.311 0 0 0 0 775.311 12.531.929 8.998.220
LFT 34.964 32.672 0 o] 0 67.636

NTN-B 358 1.212 0 0 470 2.040

gsmromissadas@ 4.538 45.951 0 0 0 50.489 120.165 9.778
LFT 0 47.951 24.985 0 0 72.936

NTN-B 4.027 94.135 210.394 0 0 308.556

NTN-F 2.621 6.319 45.255 o] 0 54.195

gs'mpromissadas(z) 34.039 0 0 0 0 34.039 469.726 390.536
LFT 0 37.866 0 0 0 37.866

NTN-B 42.280 152.019 288.888 132.689 96.432 712.308

NTN-F 13103 16.205 91.638 1.815 0 122.761

ggl;npromissadas“) 98.202 0 0 0 0 98.202 971.137 857.797
Total 4.989.664 4.169.039 15.554.713 1.725.619 13.727.563 40.166.598
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mmmm fots! == Fiane

Titulos Publicos - Custo Amortizado 2022 2021

LFT 155.721 436.298 512.799 0] 0 1.104.818

NTN-B 305.944 1.374.574 4.307.216 1.220.924 3.512.987 10.721.645

NTN-C (0] ¢} 28.123 (0] 0 28.123

NTN-F 29.354 214.712 593.276 17.496 ¢} 854.838

Op.

Compromissadas® 775.31 0 0 0] 0 775.311| 13.484.735 9.400.699

LFT (0] 76 0 0] ¢} 76
NTN-B 362.634 1.687.436 8.409.872 397.316 11.722.559 22.579.817
NTN-C 0] 0 1.448.770 0] 0 1.448.770
NTN-F 175.284 158.072 1.532.037 (0] 0 1.865.393
gg;'npromissadas“) 2.950.330 ¢} 62 o ] 2.950.392  28.844.448 31.961.386

e LFT 34.956 32.662 0 (] 0 67.618

E

& NTN-B 358 1.231 o] O 486 2.075

S

[

= Op.

a Compromissadas® 4.538 45.950 0] [0} 0] 50.488 120.181 9.777

LFT (] 47.933 24.992 (] 0 72.925
TP NTN-B 4.028 94.931 244.724 [¢] 0 343.683
)
o
©
A NTN-F 2.621 7.613 58.472 (o] 0 68.706
Op. . @ 34.039 0 0 (] 0 34.039 519.353 428.853
Compromissadas
LFT 0 37.859 0 [¢] 0 37.859
NTN-B 42.228 153.141 329.704 135.055 101.213 761.341
NTN-F 13.104 17.790 109.635 1.944 0 142.473
gp. . @ 98.202 0 0 (o] 0 98.202 1.039.875 893.402
ompromissadas
Total 4.988.652 4.310.278 17.599.682 1.772.735 15.337.245 44.008.592

(1) Inclui os Titulos Publicos Federais registrados na carteira propria e em Fundos Exclusivos.
(2) Para fins de simples comparagao com os precificados a valor de mercado.
(3) Lastreadas em Titulos Publicos Federais custodiados junto ao Banco do Brasil S.A.
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7.3.2 Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos publicos classificados como “Titulos Mantidos até o Vencimento” em observancia a Resolucdo
CNPC n® 43, de 06/08/2021, que revogou as Resolucdes CNPC n2 29, de 13/04/2018 e CNPC n2 37, de
13/03/2020, estdo indicados nos quadros abaixo:

mmmm fotal et Flane

Titulos Publicos - Custo Amortizado 2022 2021

NTN-B - Plano 1 483.888 9.452.939 2.597.037 6.332.630 81.165.878  ©%100.032.372 86.688.368
NTN-B - Previ Futuro 414.267 350.108 216.648 348.050 2.026.762 “ 3,355.835 3.492.550
NTN-B - PGA 0 0 4091 0 78.978 119.169 112.542
Total 898.155 9.803.047 2.853.876 6.680.680 83.271.618 103.507.376 90.293.460
Titulos Publicos - Valor de Mercado @ 2022 2021

NTN-B - Plano 1 484.406 9.533.812 2.576.194 6.714.474 68.388.049 @ 87.696.935 81.872.868
NTN-B - Previ Futuro 415.205 349.877 216.429 353.743 1.901.074 3.236.328 3.609.154
NTN-B - PGA 0 0 40.736 0 80.075 120.81 123.536
Total 899.611 9.883.689 2.833.359 7.068.217 70.369.198 91.054.074 85.605.558

(1) Inclui os Titulos Publicos Federais registrados em Fundos Exclusivos.

(2) Apresentados pelo valor de mercado para fins de simples compara¢do com os precificados pelo custo amortizado.

(3) Vide Nota 15.1.

(4) Vide Nota 15.2.

(5) A diferenca de cerca de R$ 12 bilhées entre o valor justo e o custo amortizado apurada no exercicio de 2022, decorre da desvalorizacdo desses ativos devido ao
aumento da incerteza e maior avers&o a risco.

Em 2022, no Plano 1, no Previ Futuro e no PGA:

m N&o houve reclassificacdo de Titulos Publicos Federais (TPFs) entre as categorias “Titulos para

Negociacdo” e “Mantidos até o Vencimento”;

m N3do houve alienacdo de Titulos Publicos Federais (TPFs) classificados na categoria “Mantidos

até o Vencimento”.

A Entidade atesta que os planos de beneficios possuem capacidade financeira para manutencdo
dos titulos publicos federais até os respectivos vencimentos, sem comprometimento de sua liquidez,
conforme relatdério elaborado pelas areas técnicas responsaveis, representantes das Diretorias de

Investimento, de Planejamento e de Seguridade.
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7.3.3 Fundo de participacoes

Em observancia ao Artigo 14, da Instrucdo CVM n2 578, de 30/08/2016, a composicado da carteira esta

classificada a seguir por planos:

R$ mil

I R I

Fundos de Investimento em Participagbes 317.601 67.091 502.990 95.810

Multiestratégia 317.601 67.091 502.990 95.810

(1) N&o se classifica nas categorias Capital Semente, Empresas Emergentes, Infraestrutura e PD&l . Esta categoria admite o investimento em diferentes tipos e portes de
sociedades investidas.

7.4 Derivativos

O instrumento financeiro derivativo utilizado pela Previ € uma estrutura denominada zero cost collar
sendo uma estratégia com opcdes que consiste na protecdo de uma posicdo com a compra de opcdes
de venda (put) a um preco minimo, financiadas pela venda de opc¢cdes de compra (call) por um preco
Maximo, ou seja, € uma operacdo que limita a perda, porém também o ganho, mas tem custo zero na sua

estruturacao.

No ano de 2022 a Previ utilizou-se de instrumentos derivativos para protecdo da carteira de renda variavel.
Para a precificacdo destas opc¢des é utilizado modelo Black & Scholes que observa informacdes ja citadas
no processo de estruturacdo além da volatilidade implicita das opc¢des (superficie de volatilidade), taxas

de juros, disponiveis através de provedores de informacdes financeiras, como Broadcast e Bloomberg.

Em 31/12/2022, os valores justos dos instrumentos financeiros derivativos foram reconhecidos

contabilmente no Balanco Patrimonial conforme quadro abaixo:

ATIVO
Opcdes de Acdo de Venda - Titular - Put 135.757 (0]
Custo 142127 [¢]
Variagdo Acumulada (ao valor justo) (6.370) (0]
PASSIVO
Lancador - Opg¢ao de Compra - Call 88.571 (0]
Custo 145.289 (o]
Variacdo Acumulada (ao valor justo) (56.718) (0]

(1) Efeito no resultado foi de (R$ 49.583), conforme Nota 17.2.
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7.5

Investimentos no Exterior

Investimentos no exterior

T ot | previrute |

Consolidado

Investimentos no Exterior 198.569 396.152 23.231 46.334 637 1.270 222.437 443.756
BDR Nivel | ¥ 198.569 396.152 23.231 46.334 637 1.270 222.437 443.756
Total 198.569 396.152 23.231 46.334 637 1.270 222.437 443.756

(1) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP Inc.

7.6

Investimentos em imodveis

Os ativos deste segmento, pertencentes em sua gquase totalidade ao Plano 1, somaram R$ 12.635.811
(R$12.142.923, em 2021) no Consolidado.

Evolugdo dos

N Avaliacao ao B e Incorporagao A‘Recebet -
Iméveis Valor Justo de Custo ” | Movimentagédo ®
Edificacdes para Renda 5.077.681 m.723 (67.781) 1.322 (6.421) 5.126.524
Imdveis em Construcdo 7.208 0 ®0 ®0 0 7.208
Uso Préprio 75.351 1.781 (1.206) 320 (166) 76.080
Locadas a Patrocinador(es) 1.286.140 13.285 (9.747) 10 (7.806) 1.381.882
Shopping Centers 5.043.275 431.925 (101.987) (0] (516) 5.372.697
Direitos de Alienacao 506 (0] (0] 0 (506) (0]
Subtotal 1.490.61 658.714 (180.721) 1.652 (15.415) 1.964.391
g Edificacdes para Renda 63.795 (3.331) (827) 387 (225) 59.799
=
}? Shopping Centers 588.967 35.063 (M.475) (0] (553) 612.002
>
g Subtotal 652.762 31.732 (12.302) 387 (778) 671.801
Ajuste de consolidacao @ 0 0 0 0 (381 (381
CONSOLIDADO 12.142.923 690.446 (193.023) 12.039 (16.574) = “12.635.811

(1) Valor desembolsado em benfeitorias (obras e construcdes).

(2) Saldo da movimentacé&o das rubricas a receber (aluguéis, condominio, IPTU e outras) no exercicio.

(3) Realizado o ajuste de consolidacdo para expurgar o efeito do valor do aluguel a receber do Plano 1referente ao uso préprio, pago pelo PGA (Nota 19).

(4) Conforme artigo 37, paragrafo 52, da Resolugdo CMN n2 4.661, de 25/05/2018, a Entidade devera alienar o estoque de imoveis e terrenos pertencentes a sua carteira
propria ou constituir Fundo de Investimento Imobilidrio para abriga-los em até 12 anos, a contar de 29/05/2018. As alternativas de desfazimento seguem em
avaliacdo continua pela Previ.

(5) Trata-se de imdvel ndo edificado, ao qual ndo se aplica a depreciagdo contabil.

(6) Aquisicao de Potencial Construtivo do Shopping Curitiba ainda nédo edificados e sem incorporacao de custo no exercicio.

Os imodveis que compdem a carteira da Previ, foram avaliados em sua totalidade a valor justo em 2022,

com base em laudos de empresas especializadas, que geraram variacdo patrimonial positiva na carteira
de R$ 690.446 (R$ 633.415, em 2021), conforme quadro a seguir:
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Imdveis Reavaliados no Exercicio

Empreendimento Reavaliacdo valor Data do Empresa
S . Contabil Laudo Avaliadora®

Av. Francisco Matarazzo, 1400 -
Agua Branca S50 Paulo (SP) 363.248 353.202 10.046
América Business Park | - Major Sylvio Padilha, 5200 - 56.803 55100 1703 25/3 6
Sado Paulo (SP)
Ansarah g"F‘,)PaU"Sta’ 21163 - Sdo Paulo 203.000 186.923 16.077 20/6 3
) Av. das Américas, 466 - Rio de
Barra Shopping Janeiro (RJ) 824.803 778.656 46.147 15/2 1
Birmann 21 Av.NacGes Unidas, 7.221 - S&o 649.810 625.724 24.086 15/6 4
Paulo (SP)
Cajamar Industrial Park | Rodovia Anhanguera, Km 36 - 423.003 384.510 38.493 6/1 2
Cajamar (SP)
- Rua da Candelaria, 65 - Rio de
Candelaria Corporate Janeiro (RJ) 92.453 100.407 (7.954) 20/7 5
Centr'o Empresarial Prala‘ de Botafogo, 501 - Rio de 268.300 262.222 6.078 29/9 3
Mourisco Janeiro (RJ)
s L Av. das Américas, 700 - Rio de 17/02 e
Cittd América Janeiro (RJ) 86.905 84.579 733 3.059 23/08 5e4
Condominio Jordanésia Ro_dowa Anhanguera, Km 36 - 255.559 233.096 22463 6/1 5
Park Cajamar (SP)
Crystal Tower g';r)“eda Mamore, 989 - Barueri 64.830 64.783 47 3/3 9
L Av. Engenheiro Luiz Carlos
Eco Berrini Berrini. 1376 - S&o Paulo (SP) 930.660 894.206 36.454 7/4 7
Internacional Rio Praia do Flamengo, 154 - Rio de 70.300 73.955 (3.655) 7/4 3
Janeiro (RJ)
Mario Bhering - Rua da Quitanda, 196 - Rio de
Garagem Janeiro (RJ) 2.892 3.073 asn 20/7 5
Marques dos Reis ?F:iga Pio X, 54 - Rio de Janeiro 79.190 80.051 (867 29/3 4
Metré Tatuapé - Plano1 | 1@ Domingos Agostin, 91 - S&o 750.380  733.402 16.978 13/1 1
Paulo (SP)
Metrd Tatuapé - Previ Rua Domingos Agostin, 91 - Sdo 75 020 73322 1698 13/1 ]
Futuro Paulo (SP)
. Av. Chucri Zaidan, 80 - S&o
Morumbi Square Paulo (SP) 31.110 30.895 215 6/1 3
New York City Center | A- das Américas, 5000 - Rio de 165.450 158.216 7.234 15/2 1
Janeiro (RJ)
Norte S~hopp|ng -1 Av. Sgburbana, 5474 - Rio de 414182 375277 28.905 29/8 5
Expansao Janeiro (RJ)
Norte Shopping - Previ | Av. S}Jburbana, 5474 - Rio de 145294 135.299 0.995 29/8 P
Futuro Janeiro (RJ)
qutg Shopping Av. Sgburbana, 5474 - Rio de 295.864 207,527 18.337 29/8 5
Original Janeiro (RJ)
. Av. Via Apia, SAI/SO Al 6580 -
Parkshopping Brasilia (DF) 650.476 566.062 84.414 31/10 2
) CND Setor Comercial Sul, 9
Parque Cidade (DF) - | " 14ra 9 Lote C - Torre A - 314.604  309.697 4.907 30/9 4
Torre A .
Brasilia (DF)
) CND Setor Comercial Sul, 9
Parque Cidade (DF) - " adra 9 Lote C - Torre C - 314.425 309.518 4907 | 30/9 4
Torre C I
Brasilia (DF)
Parque da Cidade Torre = Av. das Nac¢des Unidas, 14.401
Jequitiba (SP) - Plano1 | S&o Paulo (SP) 527628 557605 (29.977) 31/10 10
Pargue da Cidade Torre - .
Jequitiba (SP) - Previ | A das Nacbes Unidas, 14.401 58.625 61.956 (3.331)  31/10 10
Sao Paulo (SP)
Futuro
. Av. Rio Branco, 1- Rio de Janeiro 09/05
Rio Branco 1 (RD 51.278 55.236 440 (3.518) e 18/11 7en
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Imdveis Reavaliados no Exercicio

Valor Data do Empresa
Empreendimento | Imoével Reavaliagcao o 2 Ajuste .
= e Contabil @ : Laudo Avaliadora @
Rio Metropolitan ?F;’J)Ch"e’ 500 - Rio de Janeiro 83.425 84.780 (1.355) 29/4 4
) Av. Pereira Barreto, 42 - Santo
Shopping ABC André (SP) 625.600 578.325 47.275 20/7 8
Shopping ABC - Previ Av. Pereira Barreto, 42 - Santo
Futuro Andiré (SP) 54.400 50.241 4159 20/7 8
Shopping Barr? - Previ Av. Centenario, 2.992 - Salvador 43369 41015 2354 22/1 ]
Futuro Expansao (BA)
Shopping Barra - Previ Av. Centenério, 2.992 - Salvador 167.551 156.633 10.918 22/1 ]
Futuro (BA)
Shopping Barra Av. Centenério, 2.992 - Salvador 213.914 200.479 13.435 22/1 ]
Salvador (BA)
. . Rua Brigadeiro Franco, 2.300 -
Shopping Curitiba Curitiba (PR) 232.837 201.247 31.590 26/9 2
) Av. Izoraida Marques Peres, 401 -
Shopping Esplanada Sorocaba (SP) 181.157 181.273 11e) 25/5 1
Shopping Iguatemi Av. Izoraida Marques Peres, 401 -
Esplanada Sorocaba (SP) 186.574 166.152 20.422 25/5 1
) ) Av. Roque Petroni Jr, 1089 - Séo
Shopping Morumbi Paulo (SP) 553.696 455.860 97.836 30/8 1
Shopping Parque da Av. das Nac¢des Unidas, 14.401
Cidade - Plano 1 S50 Paulo (SP) 214.200 210.076 4.124 28/10 8
Shopping Parque da Av. das Nac¢des Unidas, 14.401
Cidade - Previ Futuro S&o Paulo (SP) 23.800 23.342 458 28/10 8
L ) L 25/03,
Shopping Vitéria Av. Américo Buaiz, 200 - Vitoria 157.623 153.593 1315 5345  26/05 L1e2
(ES)
e16/1
Shopping Vitdria - Previ | Av. Américo Buaiz, 200 - Vitoria 104.516 99.878 842 5.480 25/03 Te2
Futuro (ES) el16/1
Av. Presidente Vargas, 3131 - Rio 21/02/
Teleporto de Janeiro (RJ) 42.866 42.474 188 580 e 22/08 4e5
Torre Matarazzo ’(ASVF‘,)Pa”"Sta’ 1230 - Sdo Paulo 1136.863 | 1.040.048 96.815 6/6 2
Wtorre Nagdes Unidas | - Nacoes Unidas, 7815 - S&o 527.000 518.640 8.360 10/5 3
Paulo (SP)
Total Consolidado 12.645.483  11.958.555 3.518 690.446

(1) Empresas responsaveis pelos laudos de avaliagéo:
1- Fide Servicos de Engenharia e Consultoria Ltda
2 - UON Servicos de Engenharia Ltda
3 - Exata Pericias e Avaliacdes Ltda EPP
4 - Anexxa - Engenharia, Consultoria e Comércio Ltda ME
5 - TCA Tonelli Assessoria Arquitetura Ltda
6 - Consul Patrimonial Ltda - EPP
7 - Personal Engenharia Ltda

8 - CapRight Brasil

9 - Elo Engenharia e Construcdes Ltda
10 - Instituto Urbanométrica Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda
11- CCA - Camara de Consultores Associados

(2) Depreciagéao entre reavaliagdes dos imdveis destinados a venda. Reavaliagdo a cada 6 meses.

A Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022, que revogou a Resolucao CMN n2 4.661, de 25/05/2018
manteve a vedacdo a aquisicdo direta de imodveis por entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPCs) e 0 prazo até maio de 2030, para a alienacdo dos imoveis detidos diretamente pelas EFPCs ou
constituicdo de fundo de investimento imobilidrio para abriga-los. No entanto, hd excecdes nas quais
podem ser realizados investimentos em imdveis integrantes da carteira propria das EFPCs, por meio de
exercicio do direto de preferéncia ou participacdo em expansdes ainda podem ser realizados, desde que

observado o mesmo prazo estipulado na resolucdo acima.
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Para se adequar a Resolucdo CMN n2 4.994/2022, foi contratado estudo de consultoria externa para o

segmento imobilidrio da Previ, que indicou alternativas estratégicas para a carteira prépria imobiliaria,

de acordo o arcabouco legal e regulamentacdo vigentes. A Previ estd analisando essas alternativas para

definir a(s) estratégia(s) a ser(em) adotada(s), seus respectivos custos e expectativas de geracdo de valor

para os associados da Previ, bem como melhor momento para implementacédo.

As provisdes para perdas deste segmento estdo descritas a seguir:

PrOVisao Reis Ferdas = ““

Dividas de Garantia Minima 21.370 22.189
Provisdes Reversdes

Dividas de Locacao 143.068 178.1M

Total 164.438 38.215 (2.353) 200.300

(1) Nova metodologia de apuracdo dada pelo artigo 19, da Instrugdo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 4.7).

7.7 Operacdes com participantes

S&o realizadas somente com os Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro, e sdo assim demonstradas:

Empréstimos e

Financiamentos Imobilidrios

Empréstimos 5.374.092 5.139.599 2.559.560 2.252.861 7.933.652 7.392.460
Empréstimos Simples 5.386.398 5.152.570 2.567.269 2.258.974 7.953.668 7.411.544
(Provisao para Perdas) ™ (12.306) (12.971) ®(7.709) (6.113) (20.015) (19.084)

Financiamentos Imobiliarios 1.052.257 841.700 286.024 331.450 1.338.281 1.173.150
Financiamentos 1.570.568 1.688.585 288.065 333.205 1.858.633 2.021.790
(Provis&o para Perdas) (518.311) (846.885) ®(2.041) (1.755) ®(520.352) (848.640)

Total 6.426.349 5.981.299 2.845.584 2.584.3N 9.271.933 8.565.610

(1) Metodologia de apuracao dada pelo artigo 19, da Instrucéo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 4.7).

EVOLUCAO DA PROVISAO
PARA PERDAS @

Empréstimos

Consolidado
Fi iamento Imobiliario

2021 12.971) (6.113) (19.084) (846.885) (1.755) (848.640)
Novas Provisdes / Atualizacdes @ (39.1m7) (84.480) (223.597) (8.678.212) (25.435) (8.703.647)
Utilizacdes / Reversdes 139.782 82.884 222.666 9.006.786 25.149 9.031.935
2022 (12.306) (7.709) (20.015) (518.311) (2.041) (520.352)

(1) Metodologia de apuracdo dada pelo artigo 19, da Instrucéo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 4.7).
(2) Estdo contidas as atualizagdes que sdo realizadas com base nos indices atrelados aos contratos que ndo se encontram em procedimentos de cobranga judicial.

(3) Realizadas no ano calendario.
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7.71 Empréstimos Simples

O Empréstimo Simples esta disponivel para participantes e assistidos que estejam em dia com

as contribuicdes e as obrigacdes para com a Previ e que tenham seu Termo de Ades&o cadastrado.

Concessoes

Quantidade Quantidade
Plano 1 65.360 1.016.653 50.737 752.490
PREVI Futuro 83.308 744.538 75.950 670.985
Total 148.668 1.761.191 126.687 1.423.475

Modalidades

Taxa de
administracao

Limite de
Concessao®

Reajustes das
Mensalidades

Encargos

ES Rotativo @ ‘ ES 132 Salario® ‘ ES Finimob ©® ES Reingresso ‘ ES 132 Salario @ ‘ ES Rotativo
120 meses 120 meses
0,20% 0,20%
R$ 250 mil R$ 160 mil ©

O valor madximo da prestagcdo mensal a ser assumida pelo participante estd condicionado a existéncia de margem
consignavel, conforme previsto em lei, calculada mensalmente pela PREVI.

Funciondrios Ativos: ndo podera ser superior a reserva liquida individual, com a qual podera ser liquidado o saldo devedor
do ES em caso de desligamento do Plano de Beneficios.

Autopatrocinados ou em licenga-interesse: margem consignavel calculada pela Previ, considerando o valor do salario de
participag¢do, conforme DDE 2020/0109 de 09/03/2020.

Pensionistas: O teto para contratacdo do empréstimo simples é rateado proporcionalmente entre todos os pensionistas
de uma mesma matricula. No caso de grupos familiares, apenas o titular de cada grupo pode solicitar o empréstimo e fica
limitado a sua parte no rateio e ao permitido pela margem consignavel.

Operacdes contratadas até 18/01/2015: uma vez a.a., pelo indice de atualizacdo monetaria do contrato, acumulado nos 12
meses anteriores ao més da cobranca da prestacao reajustada. Opera¢cdes contratadas a partir de 19/01/2015: O recalculo
da prestacdo acontece no més de aniversario do contrato, considerando o saldo devedor, o prazo restante e a projecdo do
INPC. A prestagédo recalculada pela nova metodologia passa a vigorar a partir do més seguinte.

INPC + 4,75% a.a. INPC + 4,62% a.a.

IOF: 2,993% + 0,38% sobre novos valores (concessdo ou renovagdo: sobre o valor a ser disponibilizado).

FL: Plano PREVI Futuro: taxa nominal de 0,1% a.a. cobrada mensalmente sobre o saldo devedor. No Plano 1: taxa suspensa
desde 2009.

FQM: No Previ Futuro - taxa nominal de 0,1% a.a. para os participantes com idade até 49 anos, 0,3% a.a. para participantes
com idade de 50 a 54 anos, 0,3% a.a. para participantes com idade de 55 a 59 anos, 0,7% a.a. para participantes com idade
de 60 a 64 anos, 0,7% a.a. para participantes com idade de 65 a 69 anos, 1,7% a.a. para os participantes com idade de 70

a 74 anos, 1,7% a.a. para os participantes com idade de 75 a 79 anos, 3,5% a.a. para os participantes com idade de 80 a 84
anos, 3,5% a.a. para os participantes com idade de 85 a 89 anos e de 4,0% para os participantes a partir de 90 anos.

No Plano 1 - taxa nominal de 0,6% a.a. para os participantes com idade até 59 anos, 1,0% a.a. para participantes com idade
de 60 a 64 anos, 1,2% a.a. para participantes com idade de 65 a 69 anos, 2,5% a.a. para os participantes com idade de 70 a
74 anos, 3,5% a.a. para os participantes com idade de 75 a 79 anos, 4,0% a.a. para os participantes com idade de 80 a 84
anos, 4,5% a.a. para os participantes com idade de 85 a 89 anos e de 5,0% a.a. para os participantes a partir de 90 anos.

(1) A partir de 30/11/2015

foi disponibilizada a todos os mutuarios a possibilidade de renegociar seus contratos de ES Rotativo de acordo com as regras vigentes.

(2) A partir de 01/03/2016 foi disponibilizada & todos os mutuarios a possibilidade de contratar nova linha de crédito ES-132 saldrio, de acordo com as regras vigentes.
(3) Prazo méaximo em meses de acordo com a faixa etéaria.

(4) Em R$ mil.

(5) Exclusivo para quitagao de saldo devedor do financiamento imobilidrio com recursos préprios.
(6) A partir de 01/12/2022, o teto de concessdo do empréstimo simples do Plano PREVI Futuro para novas contratacdes foi alterado de R$ 140 mil para R$ 160 mil.
(7) A partir de 01/12/2022, o teto de concessdo do empréstimo simples do Plano 1 para novas contratacdes foi alterado de R$ 240 mil para R$ 250 mil.



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022 I
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

89

|

e s o

7.7.2 Financiamentos imobiliarios

Linha de crédito disponivel para a aquisicdo de imdvel residencial pelos participantes e assistidos.

91 153

Plano 1 29.781 49.334
PREVI Futuro 103 27.876 236 59.622
Total 194 57.657 389 108.955

(1) Os valores podem sofrer alteragdes em virtude de possiveis cancelamentos de Concessdes de Fl.

Financiamento Imobiliario

Pré-requisito Participantes e assistidos com dez anos Participantes e assistidos com dez anos
a completos de filiacdo a PREVI. completos de filiacdo a PREVI.
Modadlidade CP1- Carim Plano 1 CP2 - Carim Plano 2

Valor Financiavel até 100% do valor de avaliagdo do Imoével

Imdveis residenciais, novos ou usados, de alvenaria e em boas condi¢cbes de conservacdo. Os
imoveis precisam estar situados em regides urbanas, com obras concluidas e devidamente
averbados no Registro de Imdveis.

Concessdo: Condigdes Também é necessario que a situagcdo documental esteja regular, sem gravames ou 6nus reais.
Utilizacao de recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (conta vinculada) para
complemento do valor de compra do imdével no ato da concessdo do financiamento, observadas
as regras do Sistema Financeiro de Habitagado (SFH).

Prestagao ial (comprometimento de renda) até 20% da renda bruta/ beneficio bruto ou margem consignavel, o que for menor.

Prazo: de 36 meses (3 anos) a 420 meses (35 anos). Limitacdo: idade + prazo = 85 anos.

Atualizag¢do do saldo devedor Mensal

Recdlculo das presta¢cdes Mensal

Limitacdo das prestacdes durante o

. ) 30% dos proventos brutos/total dos beneficios.
financiamento

indice de atualizacdo do saldo devedor INPC

Taxa de juros 4,75% a.a. 4,62% a.a.

Garantia Alienacao Fiduciario do Imdvel Financiado

Fundo de Liquidez FL ™ 0,24% a.a. @ 0,10% a.a.

Fundo de Quitacdo por Morte FGM® A pa;Tfjegggﬂi;g—zfzjoi/;aé.a‘ @ A pa?tiér ilge 36%02502’1—21%8?); a.a.
Taxa de Administracao R$ 25,00 por més

0,06196% sobre o valor de avaliagdo do imoével, cobrado anualmente junto com uma das

Seguro do Imével ~ ) :
9 prestacdes durante todo o prazo de financiamento.

(1) Calculadas mensalmente sobre o saldo devedor.
(2) Referem-se a contratos concedidos a partir de 2007.
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Liguidagoes de Contratos

Antecipadas com Recursos Préprios @ 475 56.465 703 80.205 225 42.568 217 32.952
Nas modalidades Fim de Prazo, FQM e FL® 93 4.683 191 13.962 3 274 4 333
Com Recursos do FGTS 16 2.200 20 3.025 70 6.286 52 4.597

(1) Abrange aqueles em recuperacdo de crédito, por Devolugcdo de Reserva - DR, Devolug¢do de Reserva Matematica - DRM e Substituicdo de Garantia.
2) Fundo de Quita¢do por Morte - FQM e Fundo de Liquidez - FL.

7.7.21 Plano 1
A Previ implementou medidas para cobranca extrajudicial e judicial com vistas a recuperacdo dos créditos

inadimplidos.

Plano 1

Inadimpléncia da Carteira

Quantidade

indice de inadimpléncia @ ® 1,72 1,63

Contratos com prestag¢do vencida

ha mais de 90 dias ®®® 3.853 4.017

(1) 69,58% (69,76%, em 2021) referem-se aos contratos de mutuarios desligados do Banco do Brasil a partir da instituicdo dos Planos de demissdes incentivadas.
(2) Posicao de dezembro, excluidos os contratos firmados ou repactuados até 2006.

(3) O Plano 1 possui 7.633 contratos “em ser” (8.134 , em 2021).

(4) 73,99% estao em fase de cobrancga judicial (69,75%, em 2021).

(5) O indice de sinistralidade refere-se aos contratos de Fl concedidos apds 2007 aos participantes do Plano 1 e a quantidade de contratos inadimplidos refere-se a
todos de Fl concedidos aos participantes do Plano 1.

7.8 Precatorios

A Previ, desde setembro de 1991, foi parte de acdo ordindria ajuizada pela Associacdo Brasileira

de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp em face do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, do BNDES e da Unido Federal. A acdo objetivou o refazimento dos calculos
relacionados a atualizac&o do valor das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND e,
consequentemente, dos respectivos rendimentos. Propds-se adocao do indice de Precos ao Consumidor
- IPC, em vez do Bbnus do Tesouro Nacional - BTN, correspondente ao periodo de abril de 1990 a
fevereiro de 1991.

O processo transcorreu na esfera judicial, onde a partir do exercicio de 2010 a Previ evidenciou em notas
explicativas classificando o processo como Ativo Contingente, ja que o risco de ganho era provavel, em

obediéncia aos normativos contabeis em vigor.

Tal situacdo se perdurou até o exercicio de 2022 - precisamente até 28/03/2022 - quando a justica
proferiu sentenca, onde foi lavrada a homologacdo de acordo amigavel entre as partes no dmbito
da Procuradoria Regional da Unido da 22 Regido, havendo o alinhamento dos calculos da respectiva

liguidacdo do titulo executivo judicial.
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Cabe ressaltar, que no referido acordo, as partes se ddo por conciliadas, aceitam e comprometem-se em
cumprir os termos pactuados, abdicando do prazo para impugnacdo da decisdo homologatoria ou de

eventuais recursos interpostos.

Diante da nova realidade juridica dos fatos e, considerando o contido nos normativos contabeis vigentes
(CPC 25/Resolucdo CFC 1.180), o processo que era classificado como Ativo Contingente até o exercicio

de 2021, passou a ser reconhecido contabilmente no Ativo de Investimentos do Plano 1 como “Recursos
a receber - Precatdrios”, item este em consondncia com a Instrucdo Previc n? 31, de 20/08/2020 e

alteracdes posteriores.

Complementarmente a sentenca, a 262 Vara Federal do Rio de Janeiro expediu em 29/03/2022,
despacho especificando que coube a Previ, em 31/12/2021, o valor de R$ 3.099.509, o qual foi emitido
em forma de precatdrios. O seu levantamento estd condicionado a expedicao de alvara.

No acervo de documentos emitidos pela justica e com base em pressupostos constitucionais, além de
classificar o recebivel como precatdrio de natureza ndo tributaria, a atualizacdo monetaria se dara pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), sem contabilizacdo dos juros de
mora até no fim do ano em que o precatdrio foi orcado para pagamento conhecido como periodo de
“graca constitucional”. Como a Previ foi inscrita dentro do prazo-limite da programacé&o orcamentaria da
Unido para o pagamento de precatorios (02/04/2022), o periodo de “graca constitucional” serd até o

final do ano de 2023. A partir de 2024, caso ndo haja pagamento, a atualizac&o se dara pela Taxa SELIC.

Em 17/10/2022, a Previc emitiu o Oficio Circular n® 19/2022/PREVIC orientando as EFPC a contabilizar os
precatorios pelo seu valor justo, devendo utilizar nos modelos de precificacdo, a taxa de juros atuarial e o
indexador inflacionario do respectivo plano de beneficio, bem como o prazo previsto para pagamento

do precatorio.

O modelo de precificacdo adotado pela Entidade para estabelecer o valor justo dos precatdrios da
OFND foi atualizar o valor de face em 31/12/2021 até 31/12/2023 (data prevista para o pagamento do
precatorio), descontado a valor presente pelo indice atuarial do Plano de Beneficios 1 (INPC + 4,75% a.a.).

No dmbito da Previ, a acdo € exclusiva do Plano de Beneficios 1, com impacto no Resultado Positivo
Liguido dos Investimentos do exercicio na ordem de R$ 3.132.320 (Precatoérios subtraidos os Honorarios)
representando 11,11% do total do resultado (DMAL).
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Precatérios OFND

Movimentagao Valor

31/05/2022 @ Saldo Inicial 3.099.509 @
Atualizacdo Monetaria © 182.904

31/12/2022 ‘ Saldo Atualizado 3.282.413
Fator de Ajuste @ 147.114)

31/12/2022 ‘ Saldo Final 3.135.299 ©®

(1) Data de contabilizagdo no balancete do Plano 1.

(2) Valor de face dos precatérios em dezembro de 2021, conforme despacho do processo judicial.

(3) Valor atualizado pelo indice IPCA-E divulgado trimestralmente.

(4) Atualizacado pelo IPCA-E e desconto a valor presente pela meta atuarial do Plano 1 (INPC+4,75% a.a.).
(5) Valor justo do Ativo em consonancia com o item “f” do Oficio Circular n®19/2022/Previc, de 17/10/2022.

Em maio/2022, também foi contabilizado o valor de R$ 2.908 referentes aos honorarios advocaticios de
éxito que somente serdo pagos quando do recebimento dos precatoérios. Tais honorarios sdo atualizados
pelo INPC, de acordo com as clausulas contratuais negociadas com os respectivos escritorios de
advocacia envolvidos no processo gue foram analisadas no ambito da Abrapp. O valor atualizado até
31/12/2022, soma R$ 2.979.

8 PERMANENTE
I A P e ey T

Méveis e Utensilios 3.377 ©17) 2.801
Maquinas e Equipamentos 1.782 35 ] (180) 1.637
Computadores e Periféricos 9.220 2.269 ¢} (3.281) 8.208
Obras de Arte 82 (0] 0 o 82
Intangivel 21.989 9.670 0 (8.188) 23.471

Software 21.989 ®9.670 (¢} (8.188) 23.471
Total 36.450 12.015 o (12.266) 36.199

(1) Em 2021 a Previ adquiriu o cédigo-fonte da nova plataforma de sistemas ERP - Enterprise Resource Planning, pelo valor de R$ 17.221. Foram incorporados até

31/12/2022 R$ 13.861, sendo R$ 5.461 em 2021 e R$ 8.400 em 2022. O saldo de R$ 3.360 serd incorporado de acordo com as entregas das funcionalidades do software.
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9 COMPOSICAO DOS ATIVOS E ANALISE
DE SENSIBILIDADE

9.1 Alocacao por segmento

Composicdo dos ativos quanto a alocacdo de recursos conforme a Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022,
gue revogou a Resolucdo CMN n2 4.661, de 25/05/2018 e a Resolucdo CMN n2 4.695, de 27/11/2018.

. Previ Futuro Previ Familia Capec
Investimentos por

Renda Fixa 58,4% 57,5% 64,5% 59,7% 84,8% 732%  100,0%  100,0% 88,8% 87,4%
Renda Variavel 32,5% 33,0% 19,6% 23,2% 15,2% 26,8% - - 1,0% 12,5%
E‘Svt‘fjit?aeggzs 0,3% 0,4% 1,0% 11% - - - - - -
:En;/teesl"it:)rrrwentos no 0,5% 0,8% 1,0% 1,4% - - - - 0,1% 0,1%
:;Voe;itl'gﬁgzos 5,4% 5,5% 31% 3,5% - - - - ©0,1% -
S:r‘;':ig;ii:som 2,8% 2,8% 10,8% 1% - - - - - -
Derivativos @ 0,1% - - - - - - - - -
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

(1) Inclui o percentual de 2,3% referente aos Recursos a Receber - Precatérios (Nota 7.8).
(2) Percentual referente aos derivativos equivalem a 0,0210%. Para fins de divulgacéo, informamos 0,1% (Nota 7.4).
(3) Percentual referente a Certificados de Recebiveis Imobiliario - CRI.

O Plano 1é um plano de beneficio definido - BD no qual os beneficios sdo calculados no momento da
adesdo do participante, com base em férmulas de calculo previstas em regulamento, de forma que os

beneficios independem das variacdes das reservas.

Em 2022, a alocacdo de recursos por segmento respeitou os limites estabelecidos na Resolucdo CMN
N2 4.994, de 24/03/2022. Os investimentos e desinvestimentos foram realizados de acordo com as
estratégias definidas nas Politicas e Diretrizes de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da

Previ, bem como demais politicas e normativos internos, cabendo destacar:

m No Plano 1, foram priorizados investimentos em titulos publicos federais de longo prazo - NTN-B,
mantendo a reducdo de exposicdo ao segmento de Renda Varidvel, contribuindo para execucao
da estratégia de imunizacdo do passivo, adequada para um plano maduro, buscando aumentar

exposicdo a ativos que tenham maior correlacdo com o seu passivo; e

m Nos Planos Previ Futuro e Previ Familia, as estratégias estavam voltadas ao conceito “performance
seeking”, que se trata da construcdo de portfolios com foco no longo prazo, adequada aos planos que

estdo na fase de acumulacdo, formando riquezas previdenciarias para o momento da aposentadoria.
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O plano de enquadramento estd de acordo com a Resolucdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022, que
revogou a Resolucdo CMN n? 4.661, de 25/05/2018, e Resolucdo CMN n2 4.695, de 27/11/2018, e foi
considerado procedente pela Previc, que é informada semestralmente sobre o desenquadramento. Os

ativos permanecerdo em carteira sem data definida para desinvestimento.

Situag¢do Excepcional de Desenquadramento

Plano 1

Limites de Alocacdo por Emissor

A EFPC deve observar, em relagédo aos recursos de cada Plano por ela administrado, o limite de alocag&o por emissor de até 10% (dez por cento)
nos demais emissores (Art. 27, inciso |ll da Resolucdo CMN n2 4,994).

Vale S.A.

0,
(Participagédo direta e por intermédio da Litel Participagdes S.A.) 19.14%
Entidade
Limites de Concentra¢cao por Emissor

O total das aplicagdes de uma mesma companhia ndo pode exceder 25% (vinte e cinco
por cento) do capital total e do capital votante (Art. 28, paragrafo 62 da Resolugdo CMN capital total capital votante
n° 4.994).

521 Participagdes S.A. 100,00% 100,00%

Investimentos Participacées Infra Estrutura S.A. (Invepar) 25,56%

Neoenergia S.A. 30,29% 30,29%
O total das aplicagcdes em um determinado Fundo de Investimento Imobilidrio ndo pode exceder 25% do seu Patrimémio Liquido (Art. 28, inciso |,
alinea "e" da Resolu¢do CMN n2 4.994).
Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby 27,47% @

Justificativas

Os desengquadramentos atualmente existentes perante a Resolucdo CMN n2 4.994/22 vém sendo tratados ao longo do tempo, estando em
situagdo excepcional de desenquadramento, e com envio semestral de Relatdrio a PREVIC com justificativas, e estdo amparados pelo Oficio
ne 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 30/03/2015 que reconheceu, com base na legislacdo vigente, em especial os artigos 42 e 55, ambos da
Resolugéo antecessora CMN n2 3.792, de 24/09/2009, o entendimento de que é possivel a manutencao de ativos em situagcédo excepcional de
desenguadramento, continuando os envios de relatérios semestrais para a PREVIC.

(1) N&o existe desenquadramento nessa participacdo em relagdo ao capital votante.
(2) Em virtude do patriménio liquido do Fundo Panamby ter ficado negativo em 31/12/2022, o célculo do % deixou de ser feito a partir da divisdo do valor aplicado sobre
o PL do fundo e passou a ser feito dividindo-se a quantidade de cotas que a Previ possui pela quantidade total de cotas do Fundo.
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9.2 Analise de sensibilidade

9.2.1 Carteira de renda fixa

A analise de sensibilidade do segmento de Renda Fixa para os fatores de risco do mercado utilizou o
cenario de simulacdo de chogue de crescimento nas curvas de juros pré-fixados e cupom de inflacdo

(IPCA e IGP-M).

Choques no Segmento de Renda Fixa - Impactos no Resultado

Plano 1 (965.434) (1.858.832) (2.687.512) (3.457.933)
Previ Futuro (413.216) (799.777) (1162.091) (1.502.304)
Previ Familia (3.268) (6.322) (9.183) (11.869)
Capec (8.268) (16.315) (24.148) (31.773)
PGA (25.548) (49.814) (72.894) (94.876)

9.2.2 Carteira de renda variavel

A metodologia para analise de sensibilidade de riscos de mercado do segmento de Renda Variavel
simula aplicacdo de choques ao indice lbovespa, que € o benchmark adotado a partir de 2023, levando-
se em consideracdo a variacdo do portfélio em relacdo ao referido indice, mensurada pelo seu beta,

conforme demonstrado a seguir:

Choques no Segmento de Renda Variavel - Impactos no Resultado

Plano 1 (6.887.358) (17.218.394) (34.436.788)
Previ Futuro (509.058) (1.272.645) (2.545.290)
Previ Familia (96) (240) 479)
PGA (14.276) (35.689) (71.378)
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10 TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Sumario das Transacdes com o Patrocinador:

™ Planot | ProviFutwo | ProvFamita | Copsc | oA | Tom |
2022 | 20m | 2022 | 2021 | 2022 | 20m | 2022 | 2021 | 202 | zom | 2022 | 7021

ATIVOS 22.051.652 25.730.685  918.051 1.022.966  52.943 15024 34.284 27215 103143 72.457 23160.073 26.868.347
Deposito a vista 12007 84.999 1760 3.324 2.454 6.368 245 215 38 - 16.504  94.906
Operacoes 12.853.815 | 13.396.980 - - - - - - - - 12.853.815 13.396.980
Contratadas

Contrato Previ X
BB -24/12/1997

Contribuicoes

11.793.076 12.316.155 - - - - - - - 11.793.076  12.316.155

Amortizantes - 1.060.739 1.080.825 - - - - - - - -1 1.060.739 1.080.825
Grupo Especial
Titulos Publicos - - - - 50489 8.656 - - - - 50.489 8.656
Operacoes - - - - 50.489 8.656 - - - - 50489 8.656
Compromissadas
Ativos Financeiros de
e e - 1.015.646 - 112.850 - - - - - - - 1128.496
Letras Financeiras - 1.015.646 - 112.850 - - - - - - -1 1128.496
Acbes a vista © 4.853.618 3.957.025  140.980 98.216 - - - - 4.903 3.887 4.999.501 4.059.128
E:::{gs de Renda 2.950.330| 5.987.688)  775.311 808.359 - - 34039 27000/ 98.202] 68.570 3.857.882 6.891.617
Fundos de A¢oes @ - 1157 - 100 - - - - - - - 1.257
Fundos de - 1.050 - n7 - - - - - - - 1167

Participacoes

Imoveis Locados a

Patrocinador 1.381.882) 1.286.140 - - - - - - -

1.381.882| 1.286.140

PASSIVOS (Nota 11) 24.731.984 | 24.608.195 - - - - - - - -1 24.731.984|24.608.195
Contrato Previ X BB -

24/12/1997 12.307.760 1, 6g4.973 ) : ) : : . : - 12:307.760 1, 684.973
Contribuicées

Amortizantes - Grupo | 1.073.914| 1.096.391 - - - - - - - - 1.073.914 1.096.391
Especial

Utilizag&do Superavit

2010 - Patrocinador 11.350.310| 10.826.831 - - - - - - -

11.350.310 | 10.826.831

DESPESAS 2.599.584 2.018.440 - (32.305) - - - - - (1.541) 2.599.584 1.984.594
Contrato Previ X BB -
24/12/1997 1.325.469 1.806.603 - - - - - - - - 1.325.469 1.806.603
Contribuicées
Amortizantes - Grupo 14.968 155.322 - - - - - - - - 114.968 155.322
Especial

Utilizag&o Superavit
2010 - Patrocinador

1158.297| 1.481.564 - - - - - - - 1158.297| 1.481.564

Custdédia Financeira

- Contrato Previ x BB 850 850 - - - - - - - - 850 850
- Disem
Acdes a vista @ -1 (1.425.899) - (32.305) - - - - - (1.541) -1(1.459.745)
RECEITAS 4.269.567 3.095.816 963.448 833.834 - - - - 1.655 270 5.234.670| 3.929.920
Letras Financeiras 93.047 172.222 10.339 19.136 - - - - - - 103.386 191.358
Acbes a vista @ 865.329 - 25.315 - - - - - 1146 - 891790 -
Acbes - Dividendos 550.897  306.257 13.532 7.614 - - - - 509 270 573938 314141

e JCP

Imoveis Locados a
Patrocinador

Contrato Previ X BB

123.627 113.093 - - - - - - -

123.627 113.093

24121997 © 1.831.589 1.751.563 - - - - - - - -/ 1.831.589 1.751.563
Contribuicées

Amortizantes - Grupo 157.808 155.835 - - - - - - - - 157.808 155.835
Especial

Contribuicoes 638.270 596.846  914.262| 807.084 - - - - - - 1.552.532| 1.403.930

Patronais

(1)131.948.214 acdes do Banco do Brasil S.A. ao valor de R$ 34,73 € 12.368.400 ac¢bes da BB Seguridade S.A. ao valor de R$ 33,71.
(2) Operagcdes Compromissadas junto a BB Asset para os Fundos Exclusivos.

(3) Operagdes Compromissadas no FIP FBIE R$ 781 em 2021.

(4) Variagdes a valor justo das acdes do Banco do Brasil S.A. e da BB Seguridade S.A. Item incluido a partir do exercicio de 2022.
(5) Ressarcimento previsto no Contrato de 53,6883529% das despesas.

(6) Plano 1com R$ 638.270 (Nota 11.2) e Previ Futuro com R$ 914.262 (R$ 596.810 e R$ 807.084, respectivamente, em 2021).
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afipmrEn

Previ Familia Capec

Ativo - Patrocinador @ 22.051.652 25.730.685 918.051 1.022.966 52.943 15.024 34.284 27.215
Ativo Total ® 240.953.993 | 229.088.608 26.687.363 23.486.907 264.754 151.21 565.319 518.200
Grau de dependéncia

do Patrocinpador ® 9,2% n,2% 3,4% 4,4% 1©20,0% 9,9% 6,1% 5,3%

(7) Soma de ativos financeiros e recebiveis juntos ao Patrocinador.

(8) Ativo Total dos Planos.

(9) Percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis junto ao Patrocinador em relagcdo ao ativo total por plano de beneficio, conforme item XXIV, do
artigo 30, da Instrucdo Normativa Previc n? 31 de 20/08/2020.

(10) Aumento decorrente de novas aplicagcdes em Operagdes Compromissadas, emissor Banco do Brasil no exercicio.

INFORMAC! Data . .
ADICIONAIS Taxa Média Negociada

Operacdes Compromissadas

De De
) - 13/07/2021 TMS @ 31/01/2023
Previ Familia Até 99,00 (PERCENTUAL) Até 47.624.8N1 0,001 47.625
21/12/2022 29/05/2026
Total 47.625

(1) Taxa Média Selic.
A Previ utiliza o Banco do Brasil S.A., que é devidamente credenciado na CVM, para atuar como agente

custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos relativos as operacdes de renda fixa

e variavel.

BB Asset - Fundos de Investimentos Exclusivos

Montante Administrado 144.217.776 133.158.329
BB Renda Fixa IV FI
BB RF Liquidez FI RF 0,01% taxa de 0,01% taxa de
BB Maxi custodia 1.000 custédia 1.000
Renda BB Maxi Liquidez
Fixa @@
BB PGA RF LP 0,035% 0,035%
BB Capec FI + 0,01% taxa de + 0,01% taxa de
BB Liquidez Il FI RF custodia custodia
0,34%
0y
Taxa de administracdo a.a. @@ *+0.01% ,taga de
BB SML1 - custodia
+ Taxa de
Performance
Renda
Varivel FIEX BB Renda
Variavel Global ©® 0,06% + 0,01% 0,06% + 0,01%
BB Previ FIC taxa de custodia taxa de custodia
Multimercado ©
BB Previ Futuro FIC 0,08% + 0,01% 0,08% + 0,01%
Multimercado ©® taxa de custédia taxa de custédia

(1) Representa quase a totalidade, com posi¢cdo de dezembro, dos fundos de investimento exclusivos (Nota 7.3).

(2) Cobrada sobre o patriménio do respectivo fundo.

(3) Encerramento solicitado em dezembro de 2021 e finalizado em janeiro de 2022.

(4) Equivalente a 20% da rentabilidade do FUNDO que, depois de deduzidas todas as despesas, inclusive a taxa de administracdo, exceder a 102% da variacao do indice
BM&FBovespa Small Cap - SMLL de 24 meses, apurado pela BM&FBOVESPA. Serd provisionada por dia util e serd paga a cada 2 anos, a partir da primeira integralizacao
das cotas, no 52 dia util do més subsequente ao encerramento dos periodos de 24 meses encerrados no ultimo dia util de janeiro de cada ano ou proporcionalmente, na

hipdtese de resgate.

(5) Nao ha taxa de performance.

(6) Fundo com investimento inicial em 2021.
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O quadro abaixo evidencia os contratos de prestacdo de servicos vigentes na Previ junto ao Patrocinador
e/ou empresas investidas pelo Patrocinador:

Transa¢coes com Pessoas Juridicas

Companhia de Seguros Alianca N&o ha custos para emissao

Seguros Imdveis Financiados-

do Brasil Carteira Financiamento Imobiliario da apolice, os mutudrios sdo 01/12/2022 a 30/11/2023
CNPJ 28.196.889/0001-43 responsaveis pelo pagamento.

Companhia de Seguros Alianca Seguro de Vida em grupo e de

do Brasil acidentes pessoais para a Diretoria 114.778,33/ano 26/10/2022 a 26/10/2023
CNPJ 28.196.889/0001-43 Executiva da Previ.

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO
BRASIL - CASSI

CNPJ 33.719.485/0001-27

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional dos 337.410,26 01/01/2022 a 31/12/2023
Funcionarios Cedidos

MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A Renovacado do Seguro Patrimonial

CNPJ 61.074.175/0001-38 @ da Previ. 7:954,30/ano 04/09/2022 a 04/09/2023

BB - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO S.A CARTOES VALE CULTURA 32.690,40/ano Indeterminado
CNPJ 31.591.399/0001-56

BB - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO S.A
CNPJ 31.591.399/0001-56

BB - ADMINISTRADORA DE

CONVENIO BB CARTOES - Vale 1.029.494,63/ano (Quadro

Alimentacdo / Refeicdo Préprio) INCSErmInacs

CONVENIO BB CARTOES - Vale

CARTOES DE CREDITO S.A Alimentacio / Refeicso 10.121.495,08/ano (Cedidos) @ Indeterminado
CNPJ 31.591.399/0001-56

gﬁgfc?oDooog%Ac\)So”/_osong BB-DIOPE - CUSTODIAS 1.807.316,67/ano indeterminado
COBRA TECNOLOGIA 5. B31S - SERVICOS DE 607824,00/an0 /012020 8 07/02/ 2022
gggfiszE]g’\éalg_?o%ngg ENVIO DE MENSAGEM DE TEXTO 130.000,00/ano 15/03/2013 a 10/03/2022
OIS oo
Eﬁl’;f(?ODOOOg%AOSO“/_OSOng MALOTE BANCO DO BRASIL 4.080,43/ano Indeterminado
BRES.A. KIT NATAL 2022 140.367,92/ano Indeterminado

CNPJ 01.838.723/0001-27

(1) Empresa integrante da holding BB Seguridade.

(2) Valores ressarcidos ao Banco do Brasil conforme convénio de cessdo de funcionarios.

(3) Valores pagos ao Banco do Brasil pela prestacao efetiva do servigo de custddias.

(4) Referente a dois contratos para compras administrativas com limite de R$ 20.000,00 por contrato.

Além das transacdes com o Patrocinador, apresentamos abaixo a remuneracdo mensal atribuida ao
Pessoal Chave da Administracdo, a faixa de remuneracdo dos funcionarios cedidos pelo Patrocinador,
bem como demais transagdes com funcionarios, Conselhos, Diretoria Executiva e Comité de Auditoria
gue também sdo considerados partes relacionadas:
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Remuneracao Mensal Paga aos Funcionarios
e a Administracdo da Previ (em Reais)

Menor Salario 2.50714 2.304,40
Maior Salario 43.861,68 42.722,42
Salario Médio 15.295,08 16.131,68
Dirigentes
Presidente 64.138,30 64.138,30
Diretor 54.358,52 54.358,52

Conselheiros®

Conselho Deliberativo © 16.034,58 16.034,58
Conselho Fiscal ® 12.827,66 12.827,66
Conselhos Consultivos Plano 1e Previ Futuro 0,00 0,00
Comité de Auditoria @@ 12.827,66 12.827,66

(1) Reajuste limitado a equipara¢do da remunerag¢do do Banco do Brasil.

(2) Conselheiros suplentes recebem 50% da remuneracao dos conselheiros titulares.
(3) Proporcionalidade sobre remuneracdo do Presidente, conforme regimento interno.
(4) Instituido pela Instrucéo Previc n® 3 de 24/08/2018.

Transagoes com Membros dos Conselhos, Diretoria, Comité de Auditoria e Funcionarios, Relacionados com Produtos da Previ

Produto
43 Financiamento Imobiliario 214,987
610 Empréstimo Simples 218,155
448 Capec 155,652

(1) Valor das transagdes entre a Previ e a Empresa.
(2) Posicdo do saldo devedor em 31/12/2022.
(3) Valor total das importancias seguradas.
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11 EXIGIVEL OPERACIONAL

Ajustes e
Exigivel i ili Eliminagdes | Consolidado

. (Nota 3)
Operacional

Gestdo Previdencial [26.024122 25896.623 23.280  21.552 157 91| M3.582 106.305 - - (126) (1.944) 26.161.015 26.022.627
Beneficios a Pagar 820815/ 846.216 12148 10.328 0 91 13582 106.305 - - (126)| (1.944) 946.419| 960.996
Retencdes a Recolher | 162337 130.442 5.260 4.958 ¢} 0 0 o] - - ¢} O 167597 135400
Recursos Antecipados 13.381.674 13.781.364 - - - - - - - - - -113.381.674 | 13.781.364

Contrato Previ X

BB- de 24/12/97 12.307.760 12.684.973 - - - - - - - - -

12.307.760 | 12.684.973

Contribuicao
Amortizante - 1.073.914 | 1.096.391 - - - - - - - - -
Grupo Especial

1073914 1.096.391

QOutras Exigibilidades |1659.296 | 11138.601 5.872 6.266 157 ¢} ¢} o - - (0]

[e]

1.665.325| 11144.867

Utiliz. Superavit 2010

~ Patrocinadores 1.350.310 10.826.831 - - - - - - - - - -/M.350.310 10.826.831
Demais 308986  31.770 5872 6.266 157 ] 0] (0] - - (0] O 315015 318.036
Gestao Administrativa - - - - - - - - 22,891 25.082 (518) (558) 22373  24.524
Investimentos 220.607| 191.400 10.004 20.962 (0] 2103 n2 69 346 2.885 (19.484) (3.875) 21.585| 213.544
Total 26.244.729 26088023 33.284 4  42.514 157 2194 113.694| 106.374| 23.237 27967 (20.128) (6.377)/26.394.973 26.260.695

O grupo Passivo Exigivel Operacional estd subdividido nas Gestdes Previdencial e Administrativa e
em Investimentos e assinala as obrigacdes decorrentes das operacdes da Previ, com destague para os

registros na Gestdo Previdencial do Plano 1:

11.1 Contrato BB x Previ - grupo pré-67 e contribuicdo amortizante -
grupo especial

Contribuicoes

Movimentacao Atualizagoes X Transferéncias ¥

Antecipadas
Contrato BB x Previ 97 @ 12.684.973 1.325.469 (1.702.682) 0 12.307.760
Contrib. Amortizante - Grupo Especial ® 1.096.391 114.968 (137.445) 0 1.073.914

() INPC + 4,75% a.a.

(2) Contrato firmado entre Banco do Brasil e Previ em 24/12/1997, aditado em 09/02/1998. (Nota 4.3)
(3) Contrato firmado entre Banco do Brasil e Previ em 31/12/2012. (Nota 4.3)

(4) Recursos transferidos da Conta Utilizagdo do Superavit - 2010 (Nota 11.2).

1.2 Utilizacao do superavit 2010

Patrocinadores 10.826.831 1.161.749 (638.270) 11.350.310
Banco do Brasil 10.795.344 1.158.297 (638.270) ] 11.315.371
Previ 31.487 3.452 ¢} ¢} 34.939

Ativos 430.878 49.030 (94.082) 385.826

Total 11.257.709 1.210.779 (732.352) o 11.736.136

(1) Recursos oriundos da utilizacdo do Superavit acumulado em 2010, com implementacdo do Beneficio Especial Temporario - BET, autorizada em 16/02/2011.
(2) INPC + 4,75% a.a.

(3) Contribui¢cdes patronais (Nota 10).

(4) Recursos transferidos para os contratos com o patrocinador em fung¢ado do descasamento entre o financeiro e o atuarial (Nota 11.1).
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12 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Previ classifica a faixa de risco de perda em cada um dos objetos contidos nos processos em gue a

Entidade ¢ parte.

3.980

18.043

21.514

43.537

Cada um dos objetos corresponde a pedido efetuado pela parte autora em processo judicial movido

em face da Previ a ser apreciado pela justica. Os critérios utilizados pela Entidade para mensurar o valor

correspondente a cada um desses objetos levam em conta as fases do respectivo processo:

a) conhecimento: os processos ajuizados em face da Previ s&o agrupados por plano de beneficios

e Programa de Gestdo e classificados por faixas de risco de perda - provavel, possivel e remota
- pelos advogados internos e externos de acordo com o pedido feito pelo autor e jurisprudéncia
dos tribunais (Nota 4.9.1).

O valor relacionado a cada processo é obtido por meio da liquidacdo prévia - valor da provavel
condenacéo por pedido -, cujos calculos s&o elaborados pelas geréncias internas responsaveis, a

depender da natureza do objeto do pedido da demanda judicial.

A faixa de risco permanece inalterada até que alguma decisdo judicial ou alteracdo processual
implique, direta ou indiretamente, mudanca das premissas faticas que subsidiaram a fixacdo das
estimativas anteriores, ou quando houver alguma modificacdo no entendimento jurisprudencial
sobre a matéria que venha a alterar o cenario do desfecho da lide. Esta regra também se aplica

ao valor relacionado a cada processo.

b) execuc¢do: o valor do objeto é obtido considerando o "valor da execucdo” em lugar das

estimativas feitas na fase de conhecimento.

12.1 Contingéncias - perda provavel

As provisdes decorrentes dos objetos com chance de perda provavel, ou seja, agueles que a Previ

entende gue provavelmente terdo decisdes contrarias a sua tese e provavelmente gerardo desembolsos

futuros, estdo apresentadas no quadro a seguir, o qual demonstra a composicdo das provisdes

contingenciais relativas aos Planos de Beneficios e ao PGA.
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Foi aplicado sobre as provisdes relativas aos depdsitos judiciais do Plano de Beneficios 1 o calculo do
indicador-chave de performance (KPI), complemento da relacdo entre o que é pago ao autor e o que

¢ depositado judicialmente no processo, mensurando o nivel de desempenho e sucesso ao qual a Previ
estd exposta para as acdes em execucdo. O referido indice estabelece uma média dos Ultimos cinco anos
na relacdo entre o total dos valores pagos aos autores, efetuados através de depdsitos judiciais, e o total

dos depodsitos judiciais.

A Previ vem promovendo um saneamento de sua base de depdsitos judiciais ocasionando a oscilacdo
dos valores de KPl e em dezembro de 2022 apurou-se, com base nos processos encerrados, um indice
de 32,36% (30,35% em 2021). Cabe ressaltar que sobre essa provisao estd inserido o valor estimado
do impacto futuro nas provisdées matematicas do ano. Desta forma, a provisdo constituida para todos

0S processos em fase de execucao em que a Previ é ré foi ajustada com a premissa de que valores

provisionados figuem mais proximos da realidade.

= | | . (115 &1
Gestao Previdencial Investimentos o = .
Evolugdo das Administrativa

Contigéncias

Plano 1 Consolidado | Plano 1 Consolidado | Fiscais | Trabalhistas

2021 2.414.018 39 3.130 2.417.187 31.598 1 31.599 386.116 1.573 2.836.475
Provisdes
Adicionais - 85.421 1 3 85.425 2.672 (6] 2.672 ) 0] 88.097
Novos Processos
Baixa de
Provisdes - (88.684) (34) 0] (88.718) (1.700) (6] (1.700) ) (1.439) (91.858)
Levantamentos @
Baixa de

Provisbes - (538.318) Q41 3.1 (541.570) | (19.064) (6] (19.064) ) (1.055)  (561.689)
Pagamentos @

Reavaliacéo
das A¢des “®787135 175 3.004 790.314 14.767 m 14.766 22.268 1.440 828.788
Existentes ©®

2022 2.659.572 40 3.026 2.662.638 28.273 o 28.273 408.384 519 3.099.814

(1) Depdsitos revertidos em favor da Previ.
(2) Depdsitos levantados em favor da parte contraria.
(3) Maturidade dos processos em andamento, seja por encerramento ou migragao para fase de execugdo; revisdo anual do célculo de liquidagao prévia dos objetos com
faixa de risco provavel; revisdo e atualizacdo dos processos com impacto na reserva matematica.
(4) Variacdo decorre:
a) R$ 287.770 - Conciliagdo entre os valores contabilizados e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/recursais, alteracdo dos progndsticos de
éxito das acdes judiciais e atualizacdo monetéria;
b) R$ 203.124 - Valor apurado pelo KPI no exercicio; e
) R$ 296.241 - Reavaliacdo das agdes com impactos na Reserva Matematica.

12.1.1 Gestao previdencial

Fundamentada em parecer técnico da area juridica e observando a classificacdo de risco apontada, a
Previ constituiu provisdo para fazer face as acdes ajuizadas por participantes e ex-participantes cujo
objeto é classificado com chance de perda provavel ou agueles em que existe execucdo de julgado
contrario a Previ. Quase a totalidade dessas a¢des refere-se ao Plano 1.

S&o compostas principalmente pelos pedidos relacionados aos expurgos inflacionarios referentes a
correcdo do montante das contribuicdes resgatadas mediante a desconsideracdo dos indices previstos
no regulamento do plano e a aplicacdo de indices de inflacdo supostamente expurgados pelos planos
econdmicos do Governo Federal.
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12.1.2 Gestao administrativa

12.1.2.1 Acodes Trabalhistas
Compde as acdes de ex-funcionarios da Previ contra a Entidade, por meio das quais os reclamantes

discutem pretensos direitos, relativos a diversas verbas salariais e indenizatdrias

12.1.2.2 Acgoes Tributarias
S&o0 acdes que a Previ move contra a Unido em gue se discute a incidéncia de tributos sobre
as receitas administrativas. Esses valores sdo depositados judicialmente e encontram-se

integralmente provisionados.

a) Contribuigcao Social ao PIS e COFINS - Processo n® 2006.51.01.013659-9, do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido. Mandado de seguranca impetrado pela Previ em 13/07/2006,
com pedido de liminar visando a garantia do direito liquido e certo de ndo submeter
a Entidade a cobranca do PIS e da COFINS nos moldes exigidos pela Lei n2 9.718, de
27/11/1998. A liminar foi concedida e a seguranca foi julgada em sentenca gue considerou
parcialmente procedentes os pedidos da Previ. Apresentados recursos pelas partes, o
Tribunal Regional Federal afastou a tributacdo sobre as contribuicdes, porém, entendeu
pela incidéncia dos tributos sobre as outras receitas da Entidade. Foi apresentado pela Previ
recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal, atualmente sobrestado em razdo da
declaracdo de repercussdo geral em outro processo (RE 609.096 - Tema 372), cuja matéria
€ similar a tratada no processo da Previ e, portanto, podera ter reflexos na decisdo relativa
ao Mandado de Seguranca da Entidade. Até o momento ndo ha decisdo final do Poder
Judiciario sobre a exigibilidade ou ndo das contribuicdes devidas ao PIS e a COFINS, razao
pela qual a Previ continua dando cumprimento a legislacdo vigente e a decisdo do TRF,

depositando os valores em juizo, até que o STF defina a situacdo das EFPCs.

Em 23/09/2020, a Previ ingressou com nova acao judicial para questionar o PIS e a COFINS em
razdo de alteracao legislativa (Lei Substituir para n?12.973/14), distribuida a 102 Vara Federal de Rio
de Janeiro sob 0 N2 5066451-49.2020.4.02.5101. Os depdsitos judiciais mensais do PIS e da COFINS

passaram a ser realizados nesse NoOvo pProcesso.

Em 18/02/2021, foi proferida sentenca de improcedéncia. Apresentado recurso de apelacdo pela
Previ, o TRF da 22 Regido proferiu julgamento em 02/07/2021, confirmando a sentenca, e desproveu
os Embargos de Declaracdo por decisdo de 17/09/2021. Assim, em 18/10/2021 a Previ apresentou
recursos especial e extraordinario, também sobrestados até que seja julgado o Tema 372 pelo STF.

Encontram-se integralmente provisionados recursos na ordem de R$ 408.384 (R$ 386.116,

em 2021). Com fundamento em parecer juridico e chance de perda classificada como possivel
foram efetuados depdsitos judiciais desde julho de 2006 até agosto de 2020 (referente ao
processo 2006.51.01.013659-9) e, a partir de setembro/2020 (referente ao processo 5066451-
49.2020.4.02.5101), correspondentes as referidas contribuicdes que totalizavam, em dezembro de
2022, o saldo de R$ 408.384 (R$ 386.116, em 2021 - Nota 6).
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12.1.3 Investimentos

a)

b)

Condominio do Edificio Verdes Mares - Processo n? 0000490-36.2004.8.19.0209 (numero
alterado em funcdo do novo padrdo do Conselho Nacional de Justica), 52 VC Barra Tijuca
(RJ). Acdo de obrigacdo de fazer/providenciar a recuperacdo dos planos das fachadas

do Edificio do Condominio Verdes Mares, construido nos anos de 1990 em regime de
incorporacado imobilidria com a participacdo da Previ, cumulada com pedido de pagamento
de indenizacdo correspondente a desvalorizacdo experimentada pelas unidades imobilidrias
em raz&o de problemas construtivos ("Indenizacdo”). A acdo foi ajuizada em 16/1/2004 pelo
Condominio do Edificio Verdes Mares em face da Previ e PLENGE ENGENHARIA, entéo
denominada de PLARCON ENGENHARIA. O STJ determinou a realizacdo de pericia judicial
para apuracao e quantificacdo do valor indenizatorio correspondente a desvalorizacdo
imobilidria experimentada pelas unidades imobilidrias do Condominio em razdo dos
problemas construtivos verificados no Edificio. Esse processo ja se encontra em fase de

execucao e o valor provisionado é R$ 163.

QOutros - Encontram-se também provisionados os valores relativos as acdes de revisdo de

contratos de financiamento imobiliario.

12.2 Depdsitos e blogueios judiciais

Evolucio dos Gestdo Previdencial Investimentos

Depdsitos e : . = . Total
Capec | Consolidado Consolidado | Administrativa

Bloqueios Judiciais

2021 1.683.250 384 4327 1.687.761 90.658  4.099 94.757 396.237  2.178.755
Novos Depésitos / 356.286 29 2038 358353 148.578 3 148.581 22,676 529.610
Bloqueios
Atualizacdes do 90.13 95 564 90.772 4.231 414 4645 30.261 125.678
Exercicio
Ajuste de Atualizactes ®  (116.457) 2 o7 M6676)  (6.954) (499) (7.453) (38128) | (162.257)
Levantamentos @ (89.016) 34) 0 (89.050)  (1.700) 0 (1.700) (1.438) (92.188)
Conversdes em
Pagamento (558.795) aan| @ (562.047)  (18187) 0 (18.187) (1.055) | (581.289)
2022 1.365.381 321 3.4m 1.369.113  216.626 4.017 ©220.643 408.553  1.998.309

(1) Reflexo da conciliacdo entre os valores contabilizados e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/recursais.
(2) Atualizagdo Monetaria dos Depdsitos levantados pela Previ em atencdo ao Art. 23, da Instrugcdo Previc n® 31/2020, de 20/08/2020 e suas altera¢cdes posteriores.
(3) A Previ atualiza os Depdsitos Judiciais ao custo amortizado e retifica em atencdo ao Art. 23, da Instrucao Previc n? 31/2020, de 20/08/2020 e suas alteracdes

posteriores.

(4) Valor de Principal de Depdsitos Judiciais levantados pela Previ.
(5) Depdsitos Judiciais levantados pela parte contraria.

(6) Parte do valor refere-se ao processo judicial envolvendo o imével Parque da Cidade (Shopping e Torre Jequitiba) sendo R$ 38.357 no Plano 1e R$ 4.262 no Plano

Previ Futuro.
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No exercicio de 2021, a atualizacdo monetéria dos depdsitos judiciais/recursais passou a ser contabilizada
apenas por ocasido da emissdo do alvara expedido pelo judicidrio em favor da Previ (artigo 23, da

Instrucdo Previc n® 31, de 20/08/2020 e suas alteracdes posteriores).

Nos anos de 2021 e 2022 a Previ realizou a conciliacdo dos depdsitos judiciais registrados em sua
contabilidade com os valores custodiados e informados pelas instituicdes financeiras custodiantes.

O trabalho de conciliacdo se desenvolveu em trés fases e alcancou o resultado de 99,8% de valores
conciliados, com impacto negativo no resultado consolidado, em 2022, no montante de R$ 44.131 (R$
493.602, em 2021).

Fase 1 Dezembro/2021 1.692.832 84,2%
Fase 2 Abril e Maio/2022 1.956.752 97,4%
Fase 3 Junho/2022 2.005.228 99,8%

IMPACTO NO RESULTADO DOS PLANOS

Conciliacéo (34.786) | (488.600) e) 18 (975) (1.231) (8.354) (3.789) (44.137) (493.602)

(1) Vide quadro Nota 15.1

A partir do exercicio de 2022, com a finalizac&o do trabalho de conciliacdo a Previ manteve os depdsitos

judiciais, integralmente conciliados com os extratos financeiros das instituicdes financeiras custodiantes.

Para manter os depdsitos judiciais atualizados e atender ao artigo 23 da Instrucdo Previc n2 31, de
20/08/2020 a Previ passou a segregar em conta contébil especifica (Ajuste de Atualizacdes) o efeito da

atualizacdo monetaria efetuada pelos custodiantes.

O montante consolidado da atualizacdo monetaria referente ao exercicio de 2022 foi de R$ 116.457 (R$
63.501 em 2021).
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13 ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES
13.1 Ativos contingentes

Camp Tower - Processo n? 0613429-52.1998.4.03.6105 (antigo n® 98.0613429-0), 22 VF Campinas, (5P).
Desapropriacdo do imovel em Campinas pelo TRT. Recurso ao TRF da 32 Regido para julgamento desde
31/07/2012. H& discussdo quanto ao valor da indenizacdo pela desapropriacdo de imdvel em Campinas
pelo TRT.

Em razdo do acdérdao proferido pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido, que negou provimento ao
seu recurso de apelacdo, a Unido apresentou Recursos Especial e Extraordinario, inadmitidos pelo TRF
em 05/05/2020. A Unido recorreu dessa decisdo em 21/05/2020 mediante apresentacdo de Agravo,
para gue seu recurso extraordinario seja admitido e provido, e as partes contrarias apresentaram

suas contrarrazdes.

O processo transitou em julgado em 19/08/2022, tendo a Previ iniciado o cumprimento de sentenca em
24/10/2022 onde passou-se a discussdo guanto aos valores devidos, tendo a Unido sido vencida nesse
ponto, vez que, em pericia homologada pelo juizo, foi apurado que o valor ofertado pela Unido aos
proprietarios estava abaixo do devido. (R$ 18.426 na data da distribuicdo do cumprimento de sentenca).
Assim, a despeito de a Previ ser ré, ela é credora, e estd, nesse momento, executando os valores devidos

pela Unido.

Com relacdo ao recebimento dos valores executados, a chance de éxito esta classificada como provavel.
N&o se pode classificar em "praticamente certo”, porque a Unido ainda ndo foi intimada para se

manifestar, e ainda Ndo se sabe quais serdo os seus argumentos.
13.2 Passivos contingentes

Fundamentada em parecer técnico da area juridica e observando a classificacdo de risco apontada, a
Previ considera como passivos contingentes os recursos necessarios para fazer frente as acdes ajuizadas
em face da Previ cujo objeto ¢é classificado com chance de perda possivel. Quase a totalidade dessas

acoes refere-se ao Plano 1.

Os objetos com probabilidade de perda possivel representam o montante de R$ 1.157.798 (R$ 1.233.235,
em 2021). S8o compostos principalmente pelos seguintes pedidos: demandas ligadas aos investimentos,
revisdo contratual em financiamento imobiliario, revisdo de beneficio pela aplicacdo das regras do
regulamento vigente a época da adesdo do participante ao plano de beneficios e revisdo do beneficio
pela incidéncia de verbas obtidas em reclamatorias trabalhistas em face do patrocinador. Nesse

montante, incluem-se também os processos junto a Receita Federal do Brasil no &mbito administrativo.
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No que concerne aos litigios relacionados a revisdo de beneficio pela aplicacdo das regras do
regulamento vigente a época da adesdo do participante ao plano de beneficios, importante destacar
o Tema Repetitivo 907 do Superior Tribunal de Justica (STJ), julgado em 27/02/2019, que resultou na
diminuicdo da distribuicdo de novas demandas desta natureza, por forca da fixacdo de tese segundo

a qual o regulamento aplicavel ao participante, independentemente da modalidade de plano de
beneficio ao qual esteja vinculado, e para fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio
complementar, € aquele vigente no momento da implementacdo das condi¢cdes de elegibilidade, e ndo

o da data da adeséo.

Para as demandas relacionadas a revisdo de beneficios pela incidéncia de verbas obtidas em
reclamatodrias trabalhistas em face do Patrocinador, também vale registrar o declinio no nimero de
demandas distribuidas a partir da publicacdo dos Temas Repetitivos 955 e 1.021, ambos do STJ, que
concluiram pela necessidade de prévia e integral recomposicdo da reserva matematica, pelo participante
e Patrocinador, para as acdes distribuidas até 08/08/2018, vedando o recalculo do beneficio de

suplementacao de aposentadoria para agueles que ingressaram em juizo apods a referida data.
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14 PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas apresentadas a seguir foram determinadas com base em calculos atuariais

efetuados por profissionais habilitados da Diretoria de Seguridade, conforme Parecer Atuarial apreciado
pelo Conselho Deliberativo em 16/02/2023.

:'Z?I"\E’:j:ﬁ(sms Plano 1 Previ Futuro Previ Familia Consolidado

2021 199.249.594 22.717.881 148.367 222.115.842

Beneficios Concedidos 7.978.386 213158 0 8.191.544

Beneficios a Conceder (1.526.933) 2.852.939 114.500 1.440.506

Contribuicdo Definida (48) 2.790.603 114.500 2.905.055
Saldo de Contas -

E’easr)cela Patrocinador 0 1.369.781 0 1.369.781

Saldo de Contas -

Parcela Participantes 48) 1.420.500 13.028 1.433.480
Saldo de Contas -
Portada EFPC 0 610 99.500 100.110
Saldo de Contas -
Portada EAPC Y (288) 1.972 1.684
Beneficio Definido (1.526.885) 62.336 0 (1.464.549)
2022 205.701.047 25.783.978 262.867 231.747.892

14.1 Plano de beneficios 1

Os valores especificados na Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios - DPT (Nota

3) do Plano 1 foram obtidos com base no seguinte plano de custeio:

Participantes Ativos - de acordo com o engquadramento de seus salarios de participacdo nas

aliguotas estabelecidas na tabela a seguir: (Artigo 66 do Regulamento)

Plano de Custeio
Salario de Participagcao Contribuicao Mensal Parcela a Deduzir

SP <1/2 PP *1,25 1,8% x SP
1/ZPP*1,25 <=SP<PP*1,25 3,0% x SP 0,75% x PP
SP>=PP*1,25 7,8% x SP 6,75% x PP

SP - Salario de participagdo
PP - Parcela Previ

Participantes Assistidos - 4,8% do valor do complemento de aposentadoria.
(Artigo 68 do Regulamento)

Patrocinadoras - valor idéntico ao das contribuicdes vertidas pelos participantes.

(Artigo 69 do Regulamento).
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Além dessas contribuicdes, o plano de custeio do Plano 1 prevé, na forma do contrato BB x Previ - Grupo
Pré-67, de 24/12/1997, que o Banco vertera contribuicdes para manter equilibrado o saldo da conta
“Contribuicdes Amortizantes Antecipadas” frente a conta “Operacdes Contratadas”. Situacdo analoga

ocorre para o contrato BB Previ - Grupo Especial de 31/12/2012 (Nota 11.1).

O aumento das Provisdes Matematicas no valor de R$6.451.453, representa uma variacdo de 3,24% na
DAL do Plano 1.

Considerando que a variacdo do INPC no ano de 2022 foi de 5,93%, observa-se que a Provis&o
Matematica segue sua trajetdria esperada de reducdo do seu valor real, compativel com o estagio de
maturidade do plano (encontra-se fechado desde 12/1997), em que sua populacdo de participantes e
assistidos em extincdo é decrescente pelo seu natural envelhecimento, reduzindo desta forma o impacto
do INPC acumulado no exercicio.

As premissas atuariais, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 21/12/2022, foram:

Premissas Atuariais 2022 2021

Biométricas / Demograficas

Tabua Mortalidade de Validos BR.EMSsb-2015 BR.EMSsb-2015

Tabua Mortalidade de Invalidos CSO-58 Female CSO-58 Female

Tadbua Entrada em Invalidez Experiéncia Previ Experiéncia Previ
Composi¢do da Familia de Pensionistas @ Base 2021 Base 2021
Rotatividade ® 0% 0%

Entrada em Aposentadoria @ ® 53 anos (Aposentadoria Antecipada) 53 anos (Aposentadoria Antecipada)

Econdémicas

Taxa Real de Juros ®© 4,75% ao ano 4,75% ao ano
Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 3,00% 3,00%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,658%
Taxa de Carregamento 3,5% 3,5%
Taxa de Crescimento Real de Salario 0,6650% 0,6650%

(1) O estudo de aderéncia das tabuas biométricas (mortalidade de validos e invalidos e entrada em invalidez) subsidia as premissas biométricas utilizadas para o calculo
das Provisdes Matematicas.

(2) Alteragao com base no Inciso |, do artigo 35, da Instrugdo Previc 33/20, alterada pela Instrucao Previc 43/21 que dispde que o Estudo Técnico tem validade geral
maxima de 3 anos. A referida atualizagcdo visa comprovar a adequac¢ado desta premissa as caracteristicas da massa de participantes ativos e aposentados.

(3) Nas premissas de Rotatividade e Entrada em Aposentadoria foram consideradas as novas regras de elegibilidade para o INSS, considerando as regras de transi¢do
aplicaveis a esse publico, sem impactos representativos para o passivo atuarial do Plano.

(4) Considera a primeira condi¢cdo de elegibilidade de acordo com as regras Previstas no regulamento, observada a idade minima de 53 anos para a aposentadoria
antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. J& considera as condi¢des de elegibilidade aos beneficios do INSS conforme Reforma
da Previdéncia.

(5) De acordo com a Portaria Previc n? 373, de 27 de abril de 2022 e o Artigo 6°, da Instrucdo Previc n? 43, de 11/10/2021, esta no intervalo estabelecido entre os limites
inferior e superior de 3,17% a.a. e 4,93% a.a., respectivamente.

(6) Contribuiram para a manutencao da taxa real de juros de 4,75 a.a., a manutencao das proje¢des de expectativa de rentabilidades dos investimentos, o cenario atual
de incertezas politicas e econdmicas, taxas reais de juros no Brasil préximas das praticadas na maior parte dos paises e rentabilidade média nos ultimos 10 anos de
10,4% inferior a meta atuarial para o mesmo periodo de 11,3%.
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O valor das Provisdes Matematicas também € impactado pelas implantacdes de beneficios decorrentes
de determinacédo judicial, para os quais ndo houve prévia constituicdo de provisdes e nem aporte
equivalente de recursos, posto que seus valores divergem daqueles obtidos estritamente com a
aplicacdo das regras regulamentares. Em dezembro/2022, R$ 2.687.273 (R$ 2.259.805 em 2021) do
total das Provisdes Matematicas refere-se ao impacto do aumento no beneficio decorrente de decisdes

judiciais implantadas para 3.662 (3.369 em 2021) beneficios de aposentadorias e pensdes.
14.2 Plano de beneficios Previ Futuro

O Previ Futuro é estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel e composto de duas partes: a Parte

I, relativa aos beneficios de risco, e a Parte |l, relativa aos beneficios programados.

Plano de Custeio - Previ Futuro

Parte |

m 100% do somatoério das contribuicdes dos participantes relativas a
esta parte do Plano.

0,609984% sobre o salario de participagdo.

Parte Il

= subparte “a”: 100% do somatdrio das contribui¢cdes dos participantes

. o - - -
subparte “a”: 6,390016% sobre o salario de participacao. para esta subparte.

m subparte “b”: percentual do respectivo saldrio de participacao, a ser = subparte “b”: 100% da contribui¢cdo individual do participante para esta
obtido de acordo com a pontuacdo relativa ao participante, conforme subparte, limitado o somatério dessas contribui¢cdes a 7% do total da
Tabela 1do artigo 56 do Regulamento folha de saldrios de participagdo dos participantes deste Plano.

PeIN

subparte “c”: percentual do saldrio de participacdo a ser fixado
individualmente pelo participante, ndo podendo ser inferior a 2%.

= subparte “c”: ndo ha

Obs.: A contribui¢cdo total da Patrocinadora para o Previ Futuro esta limitada a 14% do total da folha de saldrios de participagéo.

O aumento das Provisdes Matematicas no valor de R$ 3.066.097 (R$ 1.491.260, em 2021), demonstrado
na DMAL do Previ Futuro, estd concentrado na Reserva de Beneficios a Conceder da Parte Il (Beneficios
Programados) que corresponde aos saldos de contas dos participantes ativos e deve-se principalmente
as contribuicdes liguidas vertidas para esta parte do Plano durante o ano de 2022 e a rentabilidade

auferida nos investimentos de 7,41%.

Em termos relativos, o maior impacto observado foi na Provisdo Matematica relativa aos Beneficios

Concedidos - Parte | (Beneficios Ndo Programados) devido, principalmente, as novas concessdes.

No que tange as premissas atuariais, cabe destacar que n&do houve alteracdes em relacdo ao

encerramento do exercicio de 2021, conforme tabela a seguir:
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Premissas Atuariais

Biométricas / Demograficas

2022

2021

Tabua Mortalidade de Validos

BR.EMSsb-2015 Suav. 10%

BR.EMSsb-2015 Suav. 10%

Tabua Mortalidade de Invalidos

CSO-58 Female

CSO-58 Female

Tadbua Entrada em Invalidez

Experiéncia Previ 2019

Experiéncia Previ 2019

Composicdo da Familia de Pensionistas

Base 2021

Base 2021

Rotatividade

Tabua de Rotatividade
Previ Futuro 2019

Tabua de Rotatividade
Previ Futuro 2019

Entrada em Aposentadoria

57 anos (Aposentadoria Antecipada)

57 anos (Aposentadoria Antecipada)

Econdémicas

Taxa Real de Juros @ & 4,62% a.a. 4,62% a.a.
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo 3,00% 3,00%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,658%
Taxa de Carregamento 3,5% 3,5%

Taxa de Crescimento Real de Saldrio

1,576% (Banco do Brasil)

1,576% (Banco do Brasil)

0,646% (Previ) 0,646% (Previ)

(1) Considera a primeira condi¢cdo de elegibilidade de acordo com as regras Previstas no regulamento, observada a idade minima para a aposentadoria antecipada e o
valor do maior encargo dentre os beneficios programados. Considera as condi¢cdes para recebimento de beneficio do INSS, conforme Reforma da Previdéncia 2019

(2) De acordo com a Portaria Previc n® 373, de 27 de abril de 2022 e o Artigo 6°, da Instrucao Previc n® 43, de 11/10/2021, esta no intervalo estabelecido entre os limites
inferior e superior de 3,40% a.a. e 5,25% a.a., respectivamente.

(3) Contribuiram para a manutenc¢do da taxa real de juros de 4,62 a.a., a manuten¢éao das projecdes de expectativa de rentabilidades dos investimentos, o cenario atual
de incertezas politicas e econdmicas, taxas reais de juros no Brasil proximas das praticadas na maior parte dos paises.

14.3 Plano de Beneficios Previ Familia

Plano de Custeio - Previ Familia

Participantes

m O Previ Familia ¢ um Plano de contribui¢cdo definida e tera seu custeio dos beneficios assegurados por contribui¢cdes, portabilidades dos
participantes e pelo resultado liquido das aplicacdes desses recursos. A contribuicdo mensal é definida pelo participante, desde que
observado o valor minimo de R$ 100,00 por més.

= O custeio administrativo do Plano serd suprido por taxa de administracdo que varia de 0,50% a 0,98%, regressiva em fun¢do do valor do saldo
do participante, conforme escalonamento abaixo:

Saldo Taxa de administragcdo
até R$ 100 mil 0,98% a.a.
acima R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a.
acima R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima R$ 700 mil a R$ 1 milh&o 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milh&o 0,50% a.a.

Por ser um Plano de contribuicdo definida (Nota 2), a formacao das Provisdes Matematicas no valor
de R$ 114.500 (R$ 122.219, em 2021) demonstrado na DMAL do Previ Familia deve-se as migracdes

e portabilidades oriundas de outros planos de beneficios, somadas as contribuicdes vertidas ao
plano, liquidas da taxa de administracdo, e ao resultado dos investimentos e deduzidos os beneficios,
portabilidades destinadas a outros planos e taxa de administracéo.

O Previ Familia n&o possui premissas atuariais, pois € um plano de contribuicdo definida cujo calculo é
financeiro, sendo realizado a partir dos valores de saldo de conta dos participantes. O plano iniciou-se

em fevereiro de 2020 e ainda esta na fase contributiva.
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15 EQUILIBRIO TECNICO

A Resolucdo MPS/CNPC n2 30, que trata sobre os procedimentos a serem observados na apuracao
do resultado do plano, passou a considerar a duracdo do passivo do plano de beneficios (duration)
na apuracao do limite de equilibrio técnico acumulado. A duration corresponde a média dos prazos
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquido de contribuicdes normais e extraordinarias
incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

15.1 Plano de Beneficios 1

Reserva de Contingéncia 4.698.649 (0]
Déficit Técnico Acumulado 0] (926.040)
Superdvit Técnico Acumulado 4.698.649 o
(-) Deficit Técnico Acumulado [o] (926.040)

O Superavit do Exercicio de R$ 5.624.689 (Déficit de R$ 14.847.189 em 2021) resultou em um Superavit
Técnico Acumulado de R$ 4.698.649 (Déficit Técnico Acumulado de R$ 926.040 em 2021). Principais
fatores que contribuiram para esse resultado:

a) diminuicdo de 54,6% no ritmo de evolucdo das Provisdes Matematicas em relacdo ao

exercicio de 2021;

b) elevacdo do Resultado Liquido Previdencial (despesas maiores que as receitas);

c) aumento de 84,9% do resultado positivo da carteira de investimentos de 2022 em relacdo
a 2021 (DMAL);

d) atualizacdo atuarial (INPC + 4,75% a.a.) dos contratos do Patrocinador com a Previ (Nota 11.1); e

e) atualizacdo atuarial (INPC + 4,75% a.a.) da Utilizacdo do Superavit 2010 (Nota 11.2).

Podemos concluir que o resultado positivo dos investimentos somado as contribuicdes previdenciais e

demais adicdes, foram suficientes para cobertura das destinacdes previdenciais do Plano 1 no exercicio.
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| n3

Fatores do Resultado do Plano 1 2022 2021 %
Resultado Previdencial Liquido @ (12.673.012) (1.592.639) 9,3
Retorno na Carteira de Investimentos 28.202.675 15.250.934 84,9
Atualizacdo Financeira dos contratos Previ x Banco do Brasil © (1.440.437) (1.961.925) (26,6)
Atualizacdo Atuarial dos contratos Previ x Banco do Brasil (543.165) (75.898) 615,7
Atualizacdo Monetdria do Superavit 2010 © (1.210.779) (1.560.851) (22,4)
Conciliacdo dos Depdsitos Judiciais/Recursais © (34.786) (488.600) (92,9)
Demais Fatores do Resultado (224.275) (199.594) 12,4
Resultado Operacional do Plano (A) 12.076.221 (628.573)

Provisdes Matematicas 6.451.453 14.218.516 (54,6)
Fundos Previdenciais 79 100 (21,0)
Resultado das Obrigac¢oes Previdenciais do Plano (B) 6.451.532 14.218.616

Superdvit/Déficit do Plano (A-B) 5.624.689 (14.847.189)

(1) Diferenga entre as receitas e despesas da Gestdo Previdencial do Plano. Representa basicamente a diferenca entre as Contribui¢des (Pessoais e Patronais) e o

pagamento dos Beneficios e Institutos.

(2) Considera o resultado liquido dos Precatérios (OFND) na ordem de R$ 3.132.320 no exercicio.

(3) Considera as atualizagdes do passivo financeiro do Contrato BB x Previ - Grupo Pré-67 e Contrato BB x Previ - Grupo Especial. Todos atualizados por INPC + 4,75%

a.a. (Nota 11.1).

(4) Considera as atualizagdes do ativo atuarial do Contrato BB x Previ - Grupo Pré-67 e Contrato BB x Previ - Grupo Especial (Nota 4.3 e Nota 5).

(5) Atualizacdo de R$ 49.030 referente aos Participantes Ativos e de R$ 1.161.749 dos Patrocinadores (Banco do Brasil e Previ). Os valores sdo atualizados por INPC +

4,75% a.a. (Nota 11.2).

(6) Finalizagdo em Dezembro/2022 do projeto de conciliagdo dos Depdsitos Judiciais da Previ junto aos bancos custodiantes.
(7) O valor de R$ 514.845 divulgado nas Notas Explicativas de 2021 foi o impacto negativo no resultado do plano. A diferenca entre esse valor e o retificado (R$
488.600) se refere ao impacto positivo dos ajustes no resultado do plano ndo observado na constru¢ado do quadro a época.

Evolug¢do do Plano 1

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior

2022

(926.040)

2021

13.921.149

Resultado Ligquido Previdencial

(15.304.948)

(15.001.648)

Resultado das Contingéncias (772.392) (827.712)
Cobertura de Despesas Administrativas (49.114) (50.147)
Resultado Liquido dos Investimentos 28.202.675 15.250.934
Variacao Provisdo Matematica (6.451.453) (14.218.516)
Fundos Previdenciais (79) (100)
Equilibrio Técnico - No Exercicio 4.698.649 (926.040)
Ajuste de Precificacdo 3.251.017 2.571.438
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio 7.949.666 1.645.398
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Calculo do limite de Superavit 2022

Reserva de Contingéncia em 31/12/2022 4.698.649

Durag¢ao do Passivo (Duration) 1,14

Provis6es Matematicas 205.701.047

Limite Legal da Reserva de Contingéncia @ F;r;::/:a :;Z
Limite Legal da Reserva de Contingéncia em R$ mil ® 43.485.201

Reserva Especial para Revisdao do Plano (Bruta) [o]

Ajuste de Precificagdo “ 3.251.017

Reserva Especial para Revisdo do Plano - Liquida (o]

(1) Conforme Artigo 15, da Resolucdo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

(2) Limite da Reserva de Contingéncia = 25% das Provisbes Matematicas ou o limite calculado pela formula [10% + (1% x dura¢cdo do passivo) ] x Provisdes
Matematicas, o que for menor.

(3) Seriam necessarios valores acima de R$ 43.487.875 na Reserva de Contingéncia para constituicdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano.

(4) No célculo do limite para Superavit, o Ajuste de Precificacdo s6 é aplicado em caso negativo.

le e Acompanhamento Contdbil e Financeiro dos Titulos Objeto do Ajuste de Precificacdo

Taxa Média

de Aquisicao Vencimento Quantidade Valor Contabil | Valor Ajustado
% a.a.
6,27% 15/05/2023 120.301 483.888 486.407 2.519
7,47% 15/08/2024 1.821.863 7.286.633 7.576.895 290.262
5,98% 15/08/2026 530.112 2.165.976 2.249.421 83.445
5,93% 15/08/2030 632.416 2.597.115 2.779.952 182.837
6,86% 15/05/2035 1.679.268 6.332.620 7.527.724 1195.104
'; NTN-B
= 4,97% 15/08/2040 2.555.606 11.726.507 11.929.715 203.208
a
6,17% 15/05/2045 1.662.559 6.657.928 7.817.358 1159.430
4,86% 15/08/2050 4.625.257 22.291.658 22.390.243 98.585
4,60% 15/05/2055 6.857.355 23.753.326 3.651.167 (102.159)
5,93% 15/08/2060 1.539.943 ©700.563 838.349 137.786
Totais 22.024.680 63.996.214 67.247.231 3.251.017

(1) Em 2018 a Previc disponibilizou o Progama Venturo que passou a ser o responsavel pelo cdlculo do ajuste de precificacdo. As entidades informam, titulo a titulo, as
taxas, vencimentos e quantidades e o Venturo fornece o Valor Contdbil, o Valor Ajustado e o Ajuste de Precificagdo.

(2) Considerando a fragdo de 0,11 das NTN-Bs com vencimentos em 2055 e 2060, em atendimento ao contido no inciso IV, artigo 102 da Instruc&do Previc 33, de 23/10/2020.
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15.2 Plano de Beneficios Previ Futuro

Por ser de Contribuicdo Variavel, o Equilibrio Técnico do Previ Futuro é decorrente principalmente dos valores
apurados na Parte | do plano, estruturada na modalidade de Beneficio Definido. Nessa parte, sdo calculados

0s beneficios de risco, enquanto na Parte |l sdo apuradas as reservas dos beneficios programados.

No exercicio de 2022 o Plano Previ Futuro apresentou resultado superavitario no montante de R$ 74.339
(deficitario de R$ 183.447 em 2021) integralmente transferido para o Fundo de Gestdo de Risco.

Evolug¢do - Plano Previ Futuro 2022 2021
Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior o] (o]
Resultado Liquido Previdencial 1.563.268 1.268.957
Resultado das Contingéncias (35) (63)
Cobertura de Despesas Administrativas (66.913) (65.381)
Resultado Liquido dos Investimentos 1.658.593 83.703
Variacdo Provisdo Matematica (3.066.097) (1.491.260)
Fundos Previdenciais @ (88.816) 204.044
Fundo de Gestao de Risco (81.150) 181.822
Atualizacoes (6.81) (1.625)
Ajuste ao Resultado do Plano @ (74.339) 183.447
Outros (7.666) 22.222
Equilibrio Técnico - No Exercicio [0} o
Ajuste de Precificacdo 23.490 23.675
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio 23.490 23.675

(1 Vide Nota 16.1
(2) Valor do resultado da Parte | do plano Previ Futuro (parcela Beneficio Definido) absorvido pelo Fundo.
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eiro dos Titulos Objeto do Ajuste de Precificacdo

le e Acompanhamento Contabil e Fi

Taxa Média
de Aquisicao Vencimento Quantidade Valor Contabil | Valor Ajustado

% a.a.
6,62% 15/05/2023 103.115 24.856 25.026 170
7,46% 15/08/2024 17.073 4.097 4.268 171
6,08% 15/08/2026 69.166 16.907 17.681 773
6,06% 15/08/2030 53130 12.999 14.120 1121
NTN-B 6,32% 15/05/2035 88.470 20.883 24.065 3182
5,99% 15/08/2040 53.644 13.218 15.239 2.022
5,56% 15/05/2045 182.938 46.832 52.474 5.642
5,76% 15/08/2050 143.271 36.512 42.385 5.873
5,76% 15/05/2055 99.826 25.043 29.579 4.536
Totais 810.633 @®201.347 224.837 23.490

(1) Em 2018 a Previc disponibilizou o Progama Venturo que passou a ser o responsavel pelo cadlculo do ajuste de precificacdo. As entidades informam, titulo a titulo, as

taxas, vencimentos e quantidades e o Venturo fornece o Valor Contdbil, o Valor Ajustado e o Ajuste de Precificacao.

(2) Representa a fragdo de 0,06 da carteira de Titulos Publicos (NTN-B) até o vencimento (Nota 7.3.2) correspondente as Provisdes Matematicas de Beneficios

Concedidos, conforme artigo 30, paragrafo 42, da Resolugdo CNPC 43, de 06/08/2021.

(3) Diferenca de R$ 3 (R$ 4 em 2021) referente ao emprego de metodologias divergentes entre a BB Asset e o sistema Venturo (Nota 7.3.2).

15.3 Plano de Beneficios Previ Familia

Sendo o Previ Familia um plano instituido e estruturado na modalidade de contribuicdo definida,

apresenta-se em equilibrio, posto que ndo comporta apuracdo de resultado.

Evolugdo - Plano Previ Familia 2022 “

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior o o
Resultado Liquido Previdencial 99.829 129.423
Cobertura de Despesas Administrativas (1.240) (638)
Resultado Liquido dos Investimentos 15.9M (6.566)
Variacao Provisdo Matematica (M4.500) (122.219)

Equilibrio Técnico - No Exercicio o (o]
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16 FUNDOS

Evolugdo dos Fundos Gestao Previdencial | Gestao Administrativa Investimentos Consolidado
2021 609.812 1.280.376 1.477.045 3.367.233

Formacdo/Reversdo de Fundos 120.621 63.816 (609.557) (425.120)
2022 730.433 1.344.192 867.488 2.942.113

16.1 Gestao previdencial

Os Fundos Previdenciais sdo constituidos com o objetivo de minimizar os efeitos de oscilacdes das
variaveis atuariais sobre os resultados dos planos de beneficios, para promover maior estabilidade e
reduzir a ocorréncia de déficits conjunturais. O atuario deve indicar sua fonte de custeio e finalidade, que
deve guardar relacdo com o evento determinado ou um risco identificado, avaliado, controlado

e monitorado.

Movimentac¢ao dos
¢ Constituicdao " | Atualizacoes @ | Utilizagcoes ® | Reversdes @
Fundos Previdenciais

Fundo de Renda Certa © 4.731 145) 4.810
Subtotal 4.731 (o] 224 145) (o] 4.810
Fundo de Cotas Resguardadas © 132.314 0 3.140 0 0 135.454
]
e . .
gl Fundo Cobert Risco Reingresso 43.336 0 4526 0 0 47.862
lf Ex-Participantes
790 Fundo de Gestao de Risco ® 92.955 0 (1981150 0 0] 174.105
a
Subtotal 268.605 (o] 88.816 (o] o 357.421
Fundo de Reserva para Cob. 336.476 45.608 25.797 (39.679) 0 368.202
Oscilacoes
Subtotal 336.476 45.608 25.797 (39.679) (o] 368.202
Total 609.812 45.608 114.837 (39.824) [0} 730.433

(1) Valor disponibilizado para criagdo do fundo. No caso do Fundo de Reserva para Cobertura de Oscilagdes do plano Capec representa os 10% de constituicdo mensal
constante do Art. 50 do regulamento do plano.

(2) Valores acrescidos ao fundo decorrentes de atualizacdo monetaria ou demais eventos que aumentem o fundo previdencial.

(3) Valores que reduzem os fundos por cumprimento de seu objetivo definido no regulamento do plano.

(4) Valores revertidos para o resultado do plano quando do encerramento do fundo. Ocorre quando o fundo cumpre integralmente seu objetivo definido no
regulamento.

(5) Pagamento do Beneficio Especial aos participantes que excederam 360 contribuicbes até 31/12/2006 na ativa (Artigo 93 do Regulamento).

(6) Consolidacao dos saldos sem destinacao definida em regulamentos anteriores a 13/12/2010, bem como de saldo de participantes, ex-participantes ou seus
beneficiarios que estdo disponiveis para recebimento imediato.

(7) Valores necesséarios para recompor o saldo patronal da Parte Il de participantes que tém direito a reingressar ao Previ Futuro.

(8) Constituido com ganhos atuariais, visa fazer frente a oscilagdes dos ativos de investimento e do passivo atuarial do Plano.

(9) Garantir o pagamento de peculios sempre que as disponibilidades préoprias forem insuficientes (Artigo 50 do Regulamento). A partir da extingdo do Fundo da
Carteira de Peculios passou a ser utilizado para cobrir a insuficiéncia financeira e para manutencao do equilibrio da carteira.

(10) Deste valor, R$ 74.339 refere-se ao resultado do plano no exercicio (Nota 15.2).
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16.2 Gestao administrativa

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes relativas a
manutencao da estrutura administrativa da Previ. E constituido ou revertido a partir do resultado positivo
ou negativo encontrado na apuracao das receitas, despesas e resultado dos investimentos da

Gestdo Administrativa.

O guadro abaixo apresenta a metodologia empregada pela Entidade na apuracdo do Fundo Administrativo,

segregado por Plano de Beneficios, de acordo com os Artigos 22 a 27 do Regulamento do PGA:

Evolugdo da Participagao

do Fundo Administrativo Plano 1 Previ Futuro Previ Familia Consolidado
2021 789.807 417.699 650 72.220 1.280.376
(+/-) Remuneracao do Fundo Administrativo 56.865 30.953 71 5.386 93.275
(+) Custeio Administrativo - Previdencial @ 49114 66.910 1.240 11.685 128.949
() Despesas Especificas - Previdenciais (6.862) (1.088) (88) @n (8.059)
(+) Receitas Especificas © 1.378 1 0 0 1.379
Subtotal 890.302 514.475 1.873 89.270 1.495.920
/9 g:zzietzzsci‘:nﬂ‘;zs@f"e‘”de”Ciais © (91.700) (51.012) 143) (8.873) (151.728)
2022 798.602 463.463 1.730 80.397 1.344.192
(+/5 Aporte /Reversio do Fundo 8.795 45.764 1.080 8.177 63.816

Administrativo

(1) Resultado Positivo dos Investimentos.

(2) Taxa de carregamento sobre as contribui¢cdes do Plano 1 e Plano Previ Futuro de 4% até marco de 2022 e 3,5% a partir de abril de 2022, de 2,5% da Capec e % Taxa de
Administracdo do Previ Familia (Nota 14.3).

(3) Reembolsos ¢/ Veiculagcdo e Convénios e Taxa de Devolucdo de Reservas.

(4) Valor rateado com base na propor¢do apurada, mensalmente, sobre o resultado do campo Subtotal acima.

16.3 Investimentos

Os Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes sdo constituidos de percentuais cobrados
mensalmente nas prestacdes de Empréstimos Simples e de Financiamentos Imobilidrios, estabelecidos
de acordo com os regulamentos vigentes.

As taxas de FQM e FL das Carteiras de Empréstimos e Financiamentos sdo apuradas/reavaliadas
anualmente, e os recursos existentes nos Fundos sdo suficientes para fazer frente aos riscos referentes
aos eventos de morte dos mutuarios e de crédito das carteiras. O FQM destina-se a quitacdo das
obrigacdes vincendas em caso de morte do tomador. O FL, no Empréstimo Simples, destina-se a
quitacdo das dividas inadimplidas consideradas irrecuperaveis pela Previ apds a adocdo de todas as
medidas cabiveis, inclusive judiciais, e, no Financiamento Imobilidrio, para quitar eventual residuo do

saldo existente apods o pagamento da ultima prestacéo.
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Movimentac¢ao dos Fundos

. - Aporte - - Utilizagcoes
para Garantia das Operac¢oes P o /~ Atualizagoes ¢ - /
o Constituicao Reversoes
com Participantes
Fundos de Empréstimos Simples 514.272 7.904 63.525 0 585.701
Fundo de Liquidez 284.549 3 35.384 O | 319.936
Fundo de Quitag¢do por Morte 229.723 7.901 28.141 O | 265.765
Fundo de Financiamentos Imobiliarios 922.605 37.475 115.563 (843.033)  232.610
Fundo Comum de Liquidez e Quitacdo por Morte 818.225 7.804 102.993 @(834.221) 94.801
Fundo de Liquidez - Carim 2007 48.201 1.559 6.026 (@3] 55.784
Fundo de Quita¢do por Morte - Carim 2007 52.672 7.592 6.544 (5.303) 61.505
Excedente Fundo de Hedge - 1996 a 2009 3.507 @20.520 0 (3.507) 20.520
Subtotal | 1.436.877 45.379 179.088 (843.033) 818.311
Fundos de Empréstimos Simples 36.946 3.391 4.661 o 44.998
Fundo de Liquidez 24.767 2.368 3.151 (o] 30.286
(o Fundo de Quita¢cdo por Morte 12179 1.023 1.510 (0] 14.712
=
S Fundo de Financiamentos Imobiliarios 3.222 813 422 (278) 4.179
o
a Fundo de Liquidez - Carim 2007 1.809 327 236 4) 2.368
Fundo de Quitagdo por Morte - Carim 2007 1.413 486 186 (274) 1.81
Subtotal 40.168 4.204 5.083 (278) 49177
Total | 1.477.045 49.583 184171 (843.311) 867.488

(1) Fundo destinado a absorcéo de gastos judiciais na recuperacéo de créditos imobiliarios.

(2) Em dezembro de 2022, o Conselho Deliberativo aprovou a reversdo do Fundo Comum de Liquidez e Quitagdo por Morte em R$ 820.500 mil e o aporte de R$ 20.520
mil no fundo Excedente Fundo de Hedge - 1996 a 2009 o que contribuiu para o resultado positivo do plano no exercicio.

A forma de calculo e cobranca das taxas do FQM e do FL do Plano 1 e Previ Futuro sobre operacdes

de empréstimos simples e financiamentos imobilidrios encontram-se divulgados nas Notas 7.71e 7.7.2,

respectivamente.

17 MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

A Demonstracdo do Patriménio Social (DMPS) representa o somatdrio das Demonstracdes das Mutacdes

dos Planos de Beneficios mais a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa.

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social | 2022 | 2021

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 224.557.035 223.685.686
Adicdes 36.148.781 21.154.030
Deducdes (21.317162) (20.282.681)

B) Patrimdnio Social - final do exercicio

239.388.654

224.557.035
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171 Gestao Previdencial

Gestao Previdencial

"~ Plano1 | provicutwo | Proviramiia | Caoc | Torl |

Adicdes 31.673.838 18.459.779 | 3.537.876 1.751.971 117.704 129.543 507.338| 417.208 35.836.756 20.758.501
Contribuicées ® 3.346.765 3.160.838 1.877.947 1.666.520 11.603 11134 468.070  417.084 5.704.385 5.255.576
Correntes 3.197.495 3.037.607 1.877.947 1.666.520 11.603 11134 468.070 417.084 5.555.115 5.132.345
Patrocinador 650.912| 597.705 914.496 807.308 o} 0 0 0 1.565.408 1.405.013
Participantes 648.695 598.990 949.629 845926 11.603 11134 468.070 417.084 2.077.997 1.873.134
Autopatrocinados 57760  56.736 13.822 13.286 o} 0 0 o] 71.582  70.022
Outros Recursos Correntes @ 1.840.128| 1.784.176 o] (0] o] 6] o] O 1.840.128 1.784.176
Remuneracdo das Contribuicdes em Atraso 1 9 (e} e} (0} [0} (e} 0 1 9
Ezi‘t‘::’: dzrs‘z;’)e"ie”tes de Operacdes 149.269  123.222 o 0 0 o o 0 149269 123.222
Contrato BB X Previ - 24/12/1997 128.907  98.624 0 0 0 0 O 128907  98.624
Contribuicdes Amortizantes Grupo Especial 20.362 24.598 e} (0} [0} [0} o 20.362 24.598
Migragéo entre Planos [0} (0] (0] 86.469 106.941 (0] [0} 86.469 106.941
Portabilidade o] 0 824 1.031 3.721 11.373 0 0 4.545 12.404
Reversdo de Fundos Administrativos 0] 1 3 6 o] o] 4 3 7 10
zszf:j:;:’::ti;’:_feusi?; brevidencia 28.202.675 15.250.934 1.658.593  83.703 15.911 0 35547 64 29.912.726 15.334.701
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 27.978 1.630 13 e} (0} [0} 1.429 53 29.420 1.683
Compensacdes de Fluxos Previdenciais [¢] [0} (e} e} (0} 95 (e} 0 [0} 95
Outras Adicdes 96.420  46.376 496 7N 0 0 2.288 4 99.204 47.091
Destinacdes (19.597.617) (19.068.097) | (382.963) (464.755) (3.204)  (7.324) (475.612) (515.714) (20459.396) (20.055.890)
Beneficios (15.235194) | (13.858915)  (85.676)  (67.432) 10y (25)| (441.773) (481.762) (15762653) (14.408134)
Prestacdo Continuada (15235144)| (13.858915)  (84.845) (64.977) 0 0 0 0 (15319.989) (13.923.892)
Prestacado Unica (50) 0 (831 (2.455) a0y (25)| (441.773) (481.762) (442.664) (484.242)
Resgates (41.470) (34.536) (126.592) (194.655) 0 0 0 0 (168.062) (229191
Portabilidade (1.498) (805) (34.254) (21.960)  (1.954) 0 0 O (47.706) (22.765)
Migracées entre Planos (22.351) (9114) (67.786) (114.838) o} 0 0 0 (90137) (123.952)
Provisdo para Perdas Estimadas (12.156) ¥ (20.255) (87) o] o] 0 0 0| (12.243) (20.255)
Compensag¢des de Fluxos Previdenciais [¢] [0} (e} e} (0} (95) (e} (0] [0} (95)
gzz:’atglgf:\::;ﬂz::f de Contingencias - (772.392)  (827.712) (35) 63) 0 0 (510)  (279) (773.937) (828.054)
Custeio Administrativo (49.114)  (50.147)| (66.913) (65.381)  (1.240) (638) (11.689) (10.329) (128.956) (126.495)
Outras Deducées (3453.442) (4.286.868) (1.620) (426) 0 0 (20.640) (23.344) (3.475702) (4.310.638)
Eiii::f:dzr:(\fmentes de Operacoes (692.434)  (199.119) o 0 0 0 o 0/ (692.434) (199.119)
Contrato BB X Previ - 24/12/1997 (651.985) (186.324) 0 0 0 0 0 0 (651.985) (186.324)
(E:;;‘;rc'z ‘l“cées Amortizantes Grupo (40.449)  (12.795) o o o 0 o 0 (40.449) (12.795)
Outras ®(2761008) “@087749)  (1.620) (426) o] 0| (20.640)| (23.344) (2783.268) (4.111.519)
B o ° o o o 0 exe o o o G
Acréscimos/Decréscimos 12.076.221  (608.318)| 3.154.913 1.287.216 114.500  122.219 31.726| (98.506) 15.377.360  702.611

(1) Contribui¢cdes brutas.

(2) Contratos firmados entre Banco do Brasil e Previ (53,6883529% do Grupo Pré-67 e 100% do Grupo Especial).

(3) Notas 4.3 e 5.

(4) Reclassificado o valor de R$ 20.255 em 2021 para garantir a comparabilidade, pois em 2022 a Previ corrigiu a contabilizacdo da Provisdo para Perdas dos Realizaveis
Previdenciais que era classificado em Outras Dedugdes.
(5) No Plano 1se refere, principalmente, as atualizagdes dos contratos do Grupo Pre-67 e Grupo Especial (Nota 11.1) e as atualizacdes do Superavit 2010 dos

Participantes e Patrocinadores (Nota 11.2).
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17.2 Resultados e rentabilidade dos investimentos

Investimentos Consolidado
o [emmmfme == ||

Titulos Publicos 32.293 3,66% M7.022] 12,22% 39.315 3,66%
Ativos Financeiros de Crédito
Privado 203.279 7,31% 123.601 12,14% o] 4.229  12,67% 7.770 9,48%| 338.879 7,79%
i
Renda Variavel 11.193.853| 16,42% 237.626 3,81% 1 0,84% (o] 7.316 3,89% 11438796 14,53%
Fundos de Investimentos 11.186.947 9,53% 975.932 6,63% 9.135 6,84% 31.783 7,60% 78.822 7,99% 12.282.619 9,22%
Derivativos 49,583 0,02% ¢} ¢} ¢} 0 49583 0,02%
Investimentos no Exterior © (197.583)| (49,58%)| (23.102)| (54,25%) (o] [e) (633)| (55,61%) (221.318)|(50,35%)
Investimentos em Imoveis 1177.857)  1,06% 57.212 9,12% o] (o] o 1235069 10,96%
Operagcdes com Participantes 1.008.825 12,95% 318.339 12,13% (0] (0] (0] 1.327.164 17,71%
Recursos a Receber Precatérios 3132.320 @ 3132.320 @
Outros Investimentos (1.571) (88) (0] (0] (0] (1.659)
Por Plano 27.785.803 13,51% | 1.689.520 741% 16158 9,21% 36.012 8,05% Subtotal 93.275 7,64% | 29.620.768 6,46%
Constituicdo/Reversao de
o i (15.332) 1 (o] (o] (15.331) (15.331)
Contingéncias de Investimentos
Cobertura Despesa Administrativa
. (186.362) (21.919) (247) (465) (208.993) (208.993)
de Investimentos
Constituicdo/Reversao dos Fundos
X 618.566 (9.009) o] (o] 609.557 609.557
dos Investimentos
Resultado Positivo
. 28.202.675 1.658.593 15.91 35.547 29.912.726  93.275 30.006.001
dos Investimentos

(1) NTN-B, LFT e Operagdes Compromissadas

(2) Prémios das Operagdes de Opgdes - VALE3Z (Nota 7.4)

(3) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP Inc. (Nota 7).

(4) Rentabilidade prejudicada dado que tal recurso é oriundo de processo judicial que ndo estava reconhecido na contabilidade até o exercicio de 2021 (Nota 7.8).

17.3 Risco de crédito dos investimentos

Conforme apontado na Politica de Investimentos 2022 - 2028, para os planos de beneficios geridos

pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, o Risco de Crédito representa a
possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador ou contraparte de
suas respectivas obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a desvalorizacdo de contrato de crédito
decorrente da deterioracdo na classificacdo de risco do tomador, a reducdo de ganhos ou remuneracdes,

as vantagens concedidas na renegociacdo e aos custos de recuperacéo.

Titulos de Crédito recebem avaliacdes de qualidade de crédito (rating) emitidas por agéncia de rating. A
Politica de Investimentos considera avaliacdes emitidas por Moody'’s, S&P e Fitch.



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022 I 122
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

|

Risco de Crédito dos Investimentos

Ativos Plano 1 Plano Previ Futuro | Plano Previ Familia “
AAA AAA AAA AAA

Titulos Publicos @ AAA

Ativos Financeiros
+ - +
de Crédito Privado @ A A A A

(1) Os titulos publicos federais sdo classificados como os ativos de menor exposicéo ao risco de crédito, sendo que, por definicdo, o rating em escala nacional é
classificado como AAA, representativo de baixo risco de crédito, conforme tabela de legendas abaixo.

(2) Conforme determinado na Politica de Investimentos, sempre que existam ratings divergentes € considerada a avaliagdo mais conservadora. Os ratings médios das

carteiras de crédito privado dos planos de beneficios e PGA, variam entre A (Plano 1) e A+ (Previ Futuro e PGA), onde sdo classificados como baixo risco de crédito,
conforme tabela de legendas abaixo.

Classificagdo Classificagdo Classificacao
AAA BBB+ B+
AA+ BBB B
AA BBE- Médio Risco B
AA- BB+ de Crédito ccer
At Baixo Risco BB cece Alto Risco
A de Crédito BE- cce- de Crédito
A- CC+
CC
CC-
C

18 GESTAO ADMINISTRATIVA

Gestao Administrativa 2022 2021

A) Fundo Administrativo Inicial 1.280.376 1.278.973
Custeio da Gestao Administrativa 440.981 341.000
Despesas Administrativas (354.420) (320.956)
Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (22.738) (18.631)
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 7 10)

B) Fundo Administrativo Final 1.344.192 1.280.376

O Custeio da Gestdo Administrativa alcancou 2,2% (1,9% em 2021) das contribuicdes previdenciais
normais e beneficios (Programados e Nao Programados), dentro do limite estabelecido pelo Conselho

Deliberativo, de acordo com o exigido pela Resolucdo CNPC n2 48, de 08/12/2021 que revogou a CGPC
ne 29, de 31/08/20009.

O resultado dos investimentos do Fundo Administrativo foi de R$ 93.275 (R$ 21.835, em 2021) e atingiu a
rentabilidade de 7,6%a.a. (1,7%a.a., em 2021).
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Plano Administrativo

Variagao (%)

Composicao das Despesas

Total das Despesas Administrativas 354.420 320.956 10,4
Pessoal e Encargos 253.520 234.437 8,1
Conselheiros 3.245 3.135 -
Conselho Deliberativo 2142 2.076 -
Conselho Fiscal 1103 1.059 -
Dirigentes 10.149 9.754 -
Pessoal Proprio 8.383 8.206 -
Pessoal Cedido @ 231.055 212.606 -
Comité de Auditoria @ 566 * 566 -
Demais Despesas com Pessoal 122 170 -
Treinamento / Congressos e Seminarios 2.190 945 131,7
Viagens e Estadias 906 52 -
Servigos de Terceiros 31.857 ® 28.644 n,2
Servicos Atuariais 125 33 -
Servicos Contabeis 174 100 -
Servicos Juridicos “ 12.800 10.792 -
Recursos Humanos © 5.201 4.828 -
Tecnologia da Informacgéo 8.142 9.031 -
Gestao / Planejamento Estratégico 2130 1.098 -
Auditoria Contabil © 667 654 -
Servicos e Consultorias de Investimentos 58 189 -
Outros Servicos 2.560 1.919 -
Despesas Gerais 35.734 33.128 7,9
Manutencao Predial da Sede 1.278 815 -
Manutencado de Hardware 63 588 -
Manutencao de Software 15.709 8.595 -
Publicagdes da Previ 819 527 -
Informacdes Eletrdonicas 3.294 2.590 -
Transporte / Remessa de Documentos 334 339 -
Energia Elétrica e Gas 908 1137 -
Telecomunicacdes / Internet 2.106 3.670 -
Despesas Judiciais / Cartorarias 304 3.438 -
Aluguel / Encargos - Imdvel de Uso Proprio 6.601 8.172 -
Aluguel da Sede 4.573 5.831 -
Condominio 2.028 2.341 -
Organizag¢do de Eventos e Brindes 1.941 702 -
Demais despesas Gerais 2.377 2.555 -
Deprecia¢des e Amortizagdes 12.265 10.508 16,7
Tributos 9.413 9.400 0,1
TAFIC 8.980 8.981 -

IPTU e Outros Impostos 433 419 -
Outras @ 8.535 3.842 122,1

(1) Funcionarios do patrocinador cedidos a Previ, conforme Paragrafo Unico, do Artigo 72, da Lei Complementar n2.: 108, de 29/05/2001.

(2) A partir de 2022, as despesas do Comité de Auditoria passaram a ser contabilizadas em Pessoal e Encargos.

(3) Valor transferido de Servicos de Terceiros para Pessoal e Encargos para fins de comparabilidade.

(4) Escritdrios terceirizados. A Previ possui 18.233 (19.290, em 2021) causas judiciais e administrativas.

(5) Entrevista e selegdo, desenvolvimento e sucessdo e suporte administrativo.

(6) Agrupado os valores registrados em Auditoria de Investimentos e Auditoria Contabil, conforme Instrucdo Previc n2 31, de 20/08/2020.

(7) Reflexo, principalmente, da conciliagdo entre os valores contabilizados (R$ 8.354) e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/recursais
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As Despesas Administrativas alcancaram 1,8% (1,8% em 2021) das contribuicdes previdenciais normais
e beneficios (Programados e Ndo Programados), consideradas as Despesas Administrativas dos
Investimentos, que somaram R$ 208.993 (R$ 191.315, em 2021) e foram integralmente ressarcidas pelo

Custeio dos Investimentos e Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos.

Para segregacdo entre a gestdo previdencial e de investimento das Despesas Administrativas realizadas
pelas dreas comuns, utilizam-se critérios de rateio baseados nas despesas de pessoal, no numero de
funcionarios, no percentual de area fisica, na quantidade de softwares e de acdes judiciais, alocados por
gestdo. Ao aplicar esses paradmetros de rateio os percentuais médios apurados foram de 41,0% (40,4%

em 2021) para a Gestdo Previdencial e de 59,0% (59,6% em 2021) para Investimentos.



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

| 125

19 AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACAO

. e Ajustes e .
Previ Familia o > Consolidado
o Eliminagoes
Descri¢cao
(Nota 3)
ATIVO 240.953.993 26.687.363 264.754 565.319 1.776.332 (1.364.320) 268.883.441
Disponivel 12.007 1.760 2.454 245 42 o 16.508
Realizével 240.941.986 26.685.603 262.300 565.074 1.740.091 (1.364.320) 268.830.734
Previdencial 14.582.602 10.004 o 4.450 [ (136) 14.596.920
Administrativo 798.602 463.463 1.730 80.397 433.337 (1.363.803) 413.726
Participacdo
Fundo 798.602 463.463 1.730 80.397 0 (1.344.192) o]
Administrativo
Contas a
Receber 6.077 (4.485) 1.592
Depdsitos
Judiciais/ 408.553 408.553
Recursais
Outros 18.707 (15.126) 3.581
Investimento 225.560.782 26.212.136 260.570 480.227 1.306.754 (381) 253.820.088
Permanente 36.199 36.199
Operacional 26.244.729 33.284 157 113.694 23.237 (20.128) 26.394.973
Previdencial 26.024.122 23.280 157 113.582 (126) 26.161.015
Administrativo 22.891 (518) 22.373
Investimento 220.607 10.004 0 12 346 (19.484) 211.585
Contingencial 2.687.845 40 o 3.026 408.903 o 3.099.814
Previdencial 2.659.572 40 (0] 3.026 2.662.638
Administrativo 408.903 408.903
Investimento 28.273 o [0} [0} 28.273
:g{gmomo 212.021.419 26.654.039 264.597 448.599 1.344.192 (1.344.192) 239.388.654
Patrimdnio de
Cobertura do 210.399.696 25.783.978 262.867 236.446.541
Plano
Provisoes 205.701.047 25.783.978 262.867 231.747.892
Matematicas
Equilibrio 4.698.649 0 o 4.698.649
Técnico
Fundos 1.621.723 870.061 1.730 448.599 1.344.192 (1.344.192) 2.942.113
Fundos
: . 4.810 357.421 0 368.202 730.433
Previdenciais
Fundos 798.602 463.463 1.730 80.397 1.344.192 (1.344.192) 1.344.192
Administrativos
Fundos para
Garantia das
Operacdes 818.311 49177 0 867.488
com

Participantes
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20 INFORMACOES COMPLEMENTARES
20.1 CNPJ por plano de beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou a Resolucdo CNPC n2 56, de 14/12/2022,
que alterou a Resolucdo CNPC n¢ 46, de 01/10/2021, que revogou a Resolucdo CNPC n2 31.

Em seu Artigo 22 a Resolucdo CNPC n? 46 consta que, “[...] cada plano de beneficios terad identidade
propria e individualizada quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos,
contabeis e de investimentos e deverd manter independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos
de beneficios administrados pela entidade fechada de previdéncia complementar, assim como em

relacdo a entidade que o administra, na forma disciplinada nesta Resolucdo”.

A Resolucdo CNPC n2 56 inseriu, Paragrafo Unico no Artigo 82 da Resolucdo CNPC n2 46: “Os procedimentos
de implementacdo do CNPJ por plano, para cumprimento das normas complementares editadas pela

Previc, de que trata o art. 72, poderdo ser concluidos pelas entidades até 30 de junho de 2023”.

Em 16/08/2022, foi emitida a Resolucdo Previc n2 12 que passou a dispor sobre os procedimentos de
transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos administrados por uma mesma
entidade fechada de previdéncia complementar, decorrentes da implementacado do registro, no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, dos planos de beneficios, nos termos da Resolucdo CNPC n2 46, de 12 de
outubro de 2021, e na forma do § 42 do art. 36 da Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 -
alterada pela Resolucdo CMN n2 4994, de 24/03/2022.

Em 18/10/2022, foi emitida a Resolucdo Previc n2 16 que alterou o artigo 4, da Resolucdo Previc n? 12 que
aborda sobre os tratamentos a serem aplicados em relacdo aos ativos indivisiveis, ndo fracionaveis, ou

compartilhados por mais de um plano de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa.

Em 21/10/2022, foi publicada o Ato Declaratério Executivo COCAD n2 4, de 18/10/2022, emitido pela
Receita Federal do Brasil onde foi declarado inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas os
Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada, operacionalizados por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, autorizados e regulados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC (Nota 2).

Em 22/12/2022, foi emitida a Resolucdo Previc n2 19 gue alterou a Resolucdo Previc n2 12, prorrogando

para 30/06/2023, os procedimentos a serem adotados pelas EFPC.

A Previ vem adotando as medidas visando o cumprimento do novo prazo estipulado pelo érgédo
regulador, como a realizacdo de estudo sobre a manutencdo da atual segregacdo contabil sem alteracdo
de titularidade no registro cartorario para o estogue de imoveis compartilhados, abertura de novas
contas correntes para os planos, abertura de novas contas junto aos agentes custodiantes, transferéncias
de ativos de renda fixa e renda variavel, entre outros procedimentos contemplados na legislacdo

supracitada, respaldado em pareceres emitidos pela drea juridica da Entidade sobre tais normativos.
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20.2 Consolidacao de normas contabeis

Em 23/12/2022, foi publicada a Resoluc&o Previc n2 18, de 22/12/2022, com as respectivas RETIFICACOES
publicada em 28/12/2022 e 29/12/2022, a qual a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc resolveu consolidar em um Unico documento a Instrugdo Previc n? 31, de 20/08/2020, a Instrucéo
Normativa Previc n2 40, de 22/06/2021, a Instru¢do Normativa n2 42, de 11/10/2021 e a Instrugéo Previc

ne 44, de 23/11/2021, revogando as respectivas Instrucdes. Oportunamente, a Previc promoveu algumas
modificacdes nas normas visando expressar mais fidedignidade, clareza, consisténcia e transparéncia nos

registros contabeis dos planos administrados pelas EFPC.

Entre as principais modificacdes contempladas na Resolucdo n2 18, de 22/12/2022, estdo a necessidade das
EFPC estabelecerem os novos critérios para constituicdo de provisdo para perdas associadas ao risco de
crédito dos ativos financeiros; a dispensa da apresentacdo de laudo técnico para precificacdo de acdes sem
negociacdo nos ultimos noventa dias; e retirada da premissa de que os depdsitos judiciais somente devem ser

atualizados por ocasido da emissdo do alvara de levantamento expedido pelo judicidrio em favor das EFPC.

Desta forma, a partir do exercicio de 2023, as Demonstracdes Contabeis serdo elaboradas em
conformidade com a Resolucdo Previc n218, de 22/12/2022 e a Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

20.2.1 Atualizacdo dos Depodsitos Judiciais

No que se refere a atualizacdo dos Depdsitos Judiciais o impacto se dara pela elevacdo do saldo no
Ativo pela eliminacdo da conta contabil retificadora especifica, cujo saldo em 01/01/2023 é de R$ 162.157
(Nota 12.2). Da mesma forma, havera a elevacdo na Provisdo Contingencial. Tais fatos ndo impactardo o

resultado dos planos.

20.2.2 Provisao para Perdas
A Resolucdo n?18, de 22/12/2022, classificou a provisao para perdas em dois tipos. O primeiro manteve
o critério j& adotado na Instrucao Previc n2 31, de 20/08/2020, que analisa o tempo de atraso (Perda

Incorrida, Art. 20), ou seja, a inadimpléncia. O segundo analisa o Risco de Crédito (Perda Esperada, Art. 19).

Ranges da IN 31/2020 Ranges da Res. 18/2022
Atraso Percentual Risco de Crédito Atraso
Provisdao (Perda Esperada) (Perda Incorrida)

"Percentual Provisao"

(Perda Incorrida)

(0] o] (0] Risco AA 0]

0 15-30 0>1% Risco A 15 - 30
1% 31-60 1% > 5% Risco B 31-60
5% 61-90 5% >10% Risco C 61-90
10% 91-120 10% > 25% Risco D 91-120

25% 121-180 25% > 50% Risco E 121-180

50% 181- 240 50% > 75% Risco F 181- 240

75% 241- 360 75% >100% Risco G 241 - 360
=100% >360 =100% Risco H > 360
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Assim, as provisdes para perdas a partir de 01/01/2023, podem sofrer um incremento:

a) Devido a classificacdo do Risco de Crédito ndo contemplada na Instrucdo Previc n? 31, de
20/08/2020;

b) Devido aos atrasos entre 0 152 e 0 302 dia uma vez que nao havia provisdo para a
inadimpléncia deste periodo; e

c) Devido a diferenca entre o percentual fixo do normativo anterior e o teto da range da
Resolucdo n2 18, de 22/12/2022.

Ranges da IN 31/2020 Ranges da Res. 18/2022

0 0>1%
1% 1% > 5%
5% 5% >10%

10% 10% > 25%
25% 25% > 50%
50% 50% > 75%
75% 75% > 100%
=100% =100%

A Entidade estd presentemente analisando os eventuais impactos decorrentes desta mudanca visando

apurar o montante monetario dos possiveis impactos advindos deste item da resolucdo tendo em vista a
dindmica dos eventos existentes.

20.2.3 Laudo para Ag¢des sem Mercado Ativo
Por entender que a avaliacdo periddica das agdes sem mercado ativo € uma boa pratica de mercado a
Previ continuara promovendo a reavaliacdo, mas utilizando periodicidade aderente as necessidades e

caracteristicas dos planos administrados, sendo garantida, no minimo, uma reavaliacdo no decorrer de
cada exercicio.

20.3 Decisao do Supremo Tribunal Federal sobre Retroatividade
em Processos ja Julgados

Em decisdo tomada no dia 08/02/2023, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar os
recursos extraordinarios - RE 955227 (Tema 885) e RE 949297 (Tema 881), por unanimidade considerou
gue uma decisdo definitiva, a chamada “coisa julgada”, sobre tributos recolhidos de forma continuada,
perde seus efeitos caso a Corte se pronuncie em sentido contrario.
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As teses fixadas foram as seguintes:
1. As decisdes do STF em controle incidental de constitucionalidade, anteriores a instituicdo do
regime de repercussdo geral, ndo impactam automaticamente a coisa julgada que se tenha

formado, mesmo nas relacdes juridicas tributarias de trato sucessivo.

2. Ja as decisdes proferidas em acdo direta ou em sede de repercussao geral interrompem
automaticamente os efeitos temporais das decisdes transitadas em julgado nas referidas
relacdes, respeitadas a irretroatividade, a anterioridade anual e a noventena ou a anterioridade

nonagesimal, conforme a natureza do tributo.

A decisdo foi tomada em sede de repercussado geral, portanto, valerad para todos.

No momento, ndo se vislumbram processos que possam alcancar a Previ.
20.4 Lojas Americanas na PREVI

Os investimentos diretos realizados pela Entidade na empresa Americanas S.A. - em Recuperacdo
Judicial -, na data de 31/12/2022, correspondiam a uma exposicdo total de R$ 29.414, representando,
aproximadamente, 0,0072% e 0,043% dos Ativos Totais dos Planos 1 e Previ Futuro, respectivamente e
0,029% do Fundo Administrativo do PGA, portanto sem materialidade na carteira de renda varidvel dos

respectivos planos de beneficios e PGA.

Em dezembro/2022, os Planos 1 e Previ Futuro detinham investimentos indiretos vinculados a Americanas
S.A. - em Recuperacdo Judicial - e B2W por meio de participacdo de 16% (8% para cada um dos Planos)
do total do Patriménio Liguido do Fundo de Direito Creditério Vinci Energia Sustentavel (FIDC). Dentro
desta participacdo a exposicdo da Previ, em debéntures investidas pelo FIDC, representava R$ 1.484

(1,58%), portanto sem materialidade na carteira de renda fixa dos respectivos planos de beneficios.

Considerando os Investimentos em Imoveis, a Previ possui participacdes em Shopping Centers que
possuem a Americanas S.A. - em Recuperacdo Judicial -, como locataria. Atualmente, 8 (oito) Shoppings
Centers tém contratos ativos de locacdo com a companhia. As receitas dos aluguéis das Americanas S.A.
representam 1,39% do total da carteira de Shopping Center do Plano 1 e 1,01% para o Plano Previ Futuro.
A participacdo de tais Shoppings em relacdo aos Ativos Totais dos Planos 1 e Previ Futuro representam
1,67% e 1,23%, respectivamente. Ainda no mercado imobilidrio, os Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro
sdo cotistas em alguns Fundos de Investimentos Imobiliarios (FIl), onde o Grupo Americanas figura como
locatario. A exposicdo dos Fundos ao Grupo Americanas varia entre 1,28% e 7,00% das receitas dos FlI,
portanto sem materialidade na carteira de Fundos de Investimentos Imobiliarios dos respectivos planos
de beneficios, uma vez que a participacado dos Planos 1 e Previ Futuro no FIl em relacdo aos Ativos Totais

sdo de 0,09% e 0,38%, respectivamente.

Jodo Luiz Fukunaga Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos
Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 324.445.148-90 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44
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Plano de Beneficios 1

Plano de Beneficios Previ Futuro
Carteira de Peculios - Capec
Plano Setorial Previ Familia

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a qualidade da base cadastral, as pre-
missas atuariais, o custo e o plano de custeio, juntamente ao resultado da avaliacdo atuarial dos
Planos de Beneficios administrados pela PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco

do Brasil.

A PREVI administra quatro planos de beneficios, todos registrados no érgdo regulador e fiscalizador por
meio de reconhecimento no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, a saber:

1980.0001-74 Plano de Beneficios 1

1998.0035-74 Plano de Beneficios 2 (Previ Futuro)
1904.0001-18 Carteira de Peculios (Capec)
2019.0027-1 Plano Setorial Previ Familia

Tabela A

O Plano de Beneficios 1 entrou em extincdo em 24.12.1997, ocasido em que se tornou fechado para
novas inscricbes. O Plano de Beneficios Previ Futuro, Carteira de Peculios e Previ Familia encon-

tram-se abertos para novas adesodes.

O Plano Instituido Previ Familia € um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida para
concessdo de renda, destinado aos associados da Previ e seus familiares. Tem como instituidora a
ABRAPP (Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar). A aprovacao
de seu primeiro regulamento foi publicada no diario oficial em 11.11.2019 e sua operacao iniciou em
fevereiro de 2020.

A PREVI dispde de cadastro proprio de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios 1 e Previ
Futuro integrado aos demais sistemas de informacdes da Entidade. Para formacdo desse cadastro

recebemos informacdes cadastrais e financeiras do patrocinador.
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1.6 O Cadastro da Capec € composto majoritariamente por participantes ou ex-participantes dos Planos
1 e Previ Futuro. Para a alimentacdo dos cadastros da Capec e do Previ Familia, caso o participante
tenha a condic&o de associado Previ, essas informacdes sdo as mesmas recebidas do patrocinador
para os outros planos; no caso de ndo associado, ou de informacdes especificas, como beneficiarios
de cada plano, por exemplo, o cadastro é realizado por formularios eletrénicos de autoadesdo no
momento de contratacdo, ou de atualizacdo pelo site. Os dados sdo criteriosamente tratados e

submetidos a filtros de consisténcia que garantem confiabilidade e atualizac&do permanente.

2. PLANO DE BENEFICIOS 1

2.1. Sobre o plano

211 O Plano de Beneficios 1 é composto de uma Parte Geral destinada a todos os participantes, es-
truturada como beneficio definido (BD), e de uma Parte Opcional de carater facultativo e adi-
cional a Parte Geral, estruturada como contribuicdo varidvel e com contribuicdo exclusiva

do participante.

212 O Plano contempla ainda o Beneficio Especial de Renda Certa, pago com recursos do Fundo de Renda
Certa, constituido em dezembro de 2007 por meio da destinacdo de superadvit em exercicios passados.

21.3 A Tabela B apresenta os beneficios oferecidos no Plano de Beneficios 1:

Parte Geral Institutos Parte Opcional Beneficios Especiais
Complemento de Aposentadoria Renda Mensal Vitalicia (com Renda Mensal de Beneficio Especial
por Invalidez reversao em pensédo) (BPD) Aposentadoria de Renda Certa®

Renda Mensal de Pensao
por Morte

Complemento de Aposentadoria

por Tempo de Contribuicdo Autopatrocinio

Complemento de Aposentadoria Portabilidade

por ldade
Complemento Antecipado Devolucéo da Reserva de
de Aposentadoria Poupanca (Resgate)

Renda Mensal Temporaria
por Desligamento do Plano
(Resgate)

Complemento de Pensédo
por Morte

Tabela B

(1) Relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2006, a ser pago em até 24 meses enquanto houver recursos no Fundo
de Renda Certa.

2.2 Base de dados

221 A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios 1 foi gerada
em 11.01.2023 e refere-se a data base de dezembro de 2022. A sintese do cadastro apresenta os
seguintes nUimeros para os participantes ativos, aposentados e pensdes comparados a dezembro
de 2021:
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| 134 |
Quantidade dez/21 dez/22
Ativos Avaliados 4.452 3.786
Normal 412 3.495
Autopatrocinado m 64
Beneficio Proporcional Diferido 229 227
Idade Média Ativos em anos 54 56
Tempo Médio Faltante para Aposentadoria (meses)® 9 n
Saldrio de Participacdo Médio® R$ 16.700,27 R$ 17.336,08
Aposentados Avaliados 82.871 82.029
Beneficios Programados 77.655 76.919
Normal 73.972 73.243
Complemento de Aposentadoria por Idade 238 235
Complemento de Aposentadoria por tempo contribuicdo® 52.810 51.950
Complemento antecipado de aposentadoria 16.509 16.689
Aposentadoria antecipada com INSS 4.369 4.327
Pensao Minima 46 42
Autopatrocinados 3.425 3..420
Complemento de Aposentadoria por Idade 2 2
Complemento de Aposentadoria por tempo contribuic&o 2.338 2.301
Complemento antecipado de aposentadoria 43 40
Aposentadoria antecipada com INSS 1.042 1.077
Beneficio Proporcional Diferido 258 256
Renda Mensal Vitalicia 258 256
Beneficios de Risco 5.216 5.110
Normal 5.191 5.087
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 5191 5.087
Autopatrocinados 25 23
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 25 23
Idade Média Aposentados em anos® 68 69
Beneficio Médio de Aposentadoria Programada®
Valor nominal R$ 11.165,02 R$12.294,83
Valor atualizado para avaliacao R$12.264,17 R$ 13.002,37
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Quantidade dez/21 dez/22

Beneficio Médio de Aposentadoria por Invalidez®

Valor nominal R$ 6.165,62 R$ 6.789,31

Valor atualizado para avaliacdo R$ 6.791,38 R$ 7.191,55

Pensdes” 20.168 20.371
Complemento de Pensdo por Morte de Ativo 2.490 2.428
Complemento de Pensao por Morte de Aposentado 17.649 17.912

Renda Mensal de Penséao por Morte 29 31
Beneficiarios Previ 22.896 23.015

Beneficio Médio®

Valor Nominal R$ 8.396,81 R$ 9.246,97

Valor atualizado para avaliacao R$ 9.231,98 R$ 9.782,22

Tabela C

(1) Excluidos os participantes cujo tempo faltante para a aposentadoria é zero. Em dez/2021 havia 628 pessoas com delta diferente de zero e o tempo médio faltante
era 9,28. Jd em dez/2022 havia apenas 149 média acabou aumentando para 11,35.

(2) Nao considera participantes em BPD.

(3) Ha um participante que recebe adicionalmente Renda Mensal de Aposentadoria da Parte Opcional

(4) N&o considera os participantes com status de Pensdo Minima.

(5) Nao considera no calculo os beneficios zerados, participantes com status de Pensdo Minima e nem Parte Opcional.

(6) N&o considerar no célculo os beneficios zerados.

(7) Considera apenas as pensdes de responsabilidade PREVI.

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Em dezembro de 2022, nenhuma matricula foi rejeitada do calculo de ativos, ou seja, todas as

matriculas apresentaram consisténcia cadastral suficiente para a realizacdo dos calculos atuariais.

Em 31.12.2022, foram avaliados 3.786 participantes ativos. Sem considerar os participantes em
BPD, temos um total de 3.559 ativos no Plano, sendo que 3.410 destes participantes ja cumpriram
as exigibilidades para aquisicdo de um beneficio programado, representando 95,81% dos ativos
contribuintes'. Desses 3.410 participantes, 3.351 sdo elegiveis somente ao beneficio sob a forma
antecipada. Do total de elegiveis, 2.089 participantes ativos foram avaliados como iminentes a

aposentadoria, conforme premissa de entrada em aposentadoria aprovada para a avaliacdo (53 anos).

Em relacdo a base de aposentados, 42 participantes ndo recebem, atualmente, beneficio da PREVI,
sendo avaliados somente pelo encargo de pensdo minima. Na quantidade de ativos e aposentados

ja foram considerados os participantes que optaram pelos institutos de autopatrocinio ou BPD.

Em 2022, foram concedidas 638 aposentadorias. No entanto, o total de participantes aposentados
no Plano 1 decaiu de 82.871 para 82.029, principalmente em funcdo dos obitos registrados para
esse publico em 2022. O fluxo de requerimentos voltou ao patamar regular, pois Nndo houve nenhum
programa de incentivo oferecido pelo patrocinado BB. Em 31.12.2022, observamos que 95,59% dos
participantes do Plano encontram-se na condicdo de assistidos, o que evidencia o elevado estagio

de maturidade do Plano.

1. Considera cinco participantes desligados do patrocinador que ainda ndo fizeram a opg¢éo por instituto, e ndo considera os participantes em BPD.
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2.2.6 Outro destague na movimentacdo da populacdo em 2022 refere-se a quantidade de ébitos ocor-
ridos (considerando os ativos, aposentados e pensionistas) que ficou abaixo do nimero esperado
pela tdbua de mortalidade vigente para o Plano (BR.EMSsb-2015), porém bem proximo. Apesar
de oscilacdes positivas e negativas serem esperadas entre eventos projetados e observados, per-
cebemos que a mortalidade pds pandemia voltou a patamares considerados normais. Os ébitos
ocorridos entre ativos, aposentados validos e pensionistas apresentaram desvio inferior a 4% em

relacdo as mortes esperadas.

Mortalidade de Validos - PB1

(Ativos + Aposentados + Pensionistas)

2022 MASC FEM TOTAL
Esperado 1180,09 737,22 1.917,31
Ocorrido 1109 732 1.841
Tabela D

2.2.7 Na base de pensionistas observamos saidas decorrentes, principalmente, de encerramentos por
maioridade dos beneficiadrios validos e entradas oriundas de novas concessdes vinculadas a obitos

de participantes.

2.2.8 Considerando as analises realizadas, o cadastro apresenta a consisténcia e a atualizacdo necessarias

para sua utilizacdo na avaliacdo atuarial.
2.3. Metodologia de Calculo e Premissas Atuariais

2.31 O Plano de Beneficios 1 ¢é avaliado sob o regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios
regulamentares, o método atuarial empregado € o agregado.

2.3.2 Nas tabelas abaixo s&o apresentadas as premissas adotadas no encerramento 2021/exercicio 2022

e as aprovadas para o encerramento 2022/exercicio 2023, n&o houve alteracao:

PremissasiBiometricas (Demeoaraficas Encerramento 2021 Encerramento 2022

9 e Exercicio 2022 e Exercicio 2023
Mortalidade de Validos BR.EMSsb-2015 BR.EMSsb-2015
Mortalidade de Invalidos CSO-58 Female CSO-58 Female
Entrada em Invalidez Experiéncia Previ Experiéncia Previ
Composicao da Familia de Pensionistas Base 2021 Base 2021
Rotatividade 0,00% 0,00%
Entrada em Aposentadoria® 53 anos (Apose. Antecip.) 53 anos (Apose. Antecip.)
Tabela E

(*) Considera a primeira condi¢cdo de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regulamento, observada a idade minima de 53 anos para a
aposentadoria antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. Considera a elegibilidade aos beneficios do INSS conforme
Reforma da Previdéncia de 2019.
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2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Premissas Econémicas Encerramento 2021 Encerramento 2022
e Custeio Administrativo e Exercicio 2022 e Exercicio 2023
Taxa Real de Juros 4,75% ao ano 4,75% ao ano
Taxa de Inflacdo a Longo Prazo 3,00% 3,00%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,658%
Taxa de Crescimento Real de Salarios 0,665% 0,665%
Taxa de Carregamento 3,50% 3,50%

Tabela E

Em relacdo as premissas atuariais para apuracdo do Resultado do Exercicio em 31.12.2022 e para o

Exercicio de 2023, foram realizados os seguintes estudos técnicos, conforme indicado pelo ARPB:

B Taxa real de juros (estudo anual obrigatorio pela legislacdo);

m Tabuas biométricas (mortalidade de validos, mortalidade de invalidos, usualmente anual ainda

gue com validade de trés anos prevista na legislacdo).

O estudo de aderéncia da taxa real de juros utiliza como base o estudo de ALM, realizado
especificamente para esse fim, o qual considera as alocacdes do patrimdnio do plano, as suas
projecdes de evolucdo a longo prazo, conforme duracdo do plano (duration), a Politica de
Investimentos vigente, o fluxo de caixa atuarial de longo prazo, entre outros critérios. A partir da

analise qualitativa dos resultados, aprovou-se a manutencao da taxa 4,75% ao ano.

O estudo técnico sobre aderéncia da tabua de mortalidade de validos considerou a base de dados
de participantes e assistidos (incluindo pensionistas) do Plano de Beneficios 1, no periodo de 2017
a 2021, segregada por sexo, e concluiu pela manutencdo da Tabua BR.EMSsb-2015 com base em

testes estatisticos e analises para identificar a tdbua de mercado mais aderente a populacéo.

Do mesmo modo, o estudo sobre a tabua de mortalidade de invalidos indicou a manutencdo da
CSO 58 FEMALE, que apresentou os melhores resultados nas analises e nos testes estatisticos rea-

lizados com base no periodo de 2017 a 2021.

Quanto a tadbua de entrada em invalidez, a realizacdo de novo estudo foi prejudicada devido ao
reduzido ndmero de concessdes observado nos anos de 2020 e 2021. Especialmente em 2020,
essa reducdo se deu em funcdo do agravamento da pandemia da Covid-19 que impactou conside-
ravelmente o atendimento do INSS. Mesmo antes da pandemia, a Previdéncia Oficial ja vinha inten-
sificando esforcos para impor maior rigor nas concessdes e cancelar beneficios de invalidez con-
siderados indevidos. O numero de concessdes extremamente reduzido prejudicaria as conclusdes
de um novo estudo baseado nos eventos entre 2017-2021, com possibilidade de n&o representar
propriamente uma mudanca no perfil de invalidez da populacdo, mas sim um reflexo operacional

temporario do INSS.
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2.3.8

2.4.

241

2472

2.4.3

2.4.4

2.4.5

246

Assim, considerando que o inciso | do artigo 35 da Instrucdo Normativa Previc (IN) n2 33/2020,
alterada pela alterada pela IN n2 43 de 11/10/2021, prevé a validade de trés anos para os estudos
técnicos. Entendemos como adequada a manutencdo do ultimo estudo, realizado em 2020, que
contempla os anos de 2015 a 2019 e que indicou a tabua Experiéncia Previ 2019 como a mais

adequada para prever o comportamento de entrada em invalidez no Plano.
Servi¢co Passado Contratado (Reserva a Amortizar)

Em 24121997, foi firmado entre o Banco do Brasil e a PREVI o Contrato que disciplina a integralizacdo
das reservas matematicas pelo regime financeiro de capitalizacdo para pagamento do complemento
de aposentadoria dos participantes admitidos no Banco do Brasil até 14.04.1967, denominado Grupo
pré-67. Em 3112.2022 havia 11.954 integrantes no Grupo pré-67 cujo compromisso previdencial
do Patrocinador, atuarialmente calculado, totaliza R$ 11.793 milhdes e corresponde ao percentual
definido no referido contrato (53,6883529%) sobre o total do encargo de aposentadoria relativo

ao Grupo pre-67.

A partir de 01.01.2021, seguindo as orientacdes da Instrucdo Normativa (IN) n? 31 da Previc, de
20/08/2020, mantidas pela Resolucdo Previc n218, de 22.12.2022, legislacdo vigente atualmente, a
Reserva a Amortizar foi reclassificada contabilmente e passou a ser contabilizada no Ativo Realizavel
Previdencial como Servico Passado no grupo “Operacdes Contratadas” e deixou de ser descontada
do passivo. A partir de entdo, a Reserva Matematica e o Servico Passado passaram a pertencer a

grupamentos contabeis distintos.

O Plano de Custeio para o financiamento do Servico Passado referente ao Grupo pré-67 foi deter-
minado pelo citado Contrato, cabendo a PREVI a mensuracao do compromisso previdencial do
Banco do Brasil, correspondente a 53,6883529% do total do encargo de aposentadoria relativo
ao Grupo pré-67. Conforme clausula décima do Acordo, a duracdo do referido contrato tem prazo
vinculado a quitacdo do ultimo compromisso referente ao complemento de aposentadoria dos

participantes do Grupo pré-67.

A clausula quarta do Contrato estabelece que o Banco do Brasil efetue pagamento antecipado
das contribuicbes que s&o contabilizadas como “Contribuicbes Amortizantes Previdenciarias
Antecipadas”. Em 31.12.2022, o valor relativo a rubrica contabil dessas contribuicdes corresponde a
R$ 12.308 milhdes, valor atualmente superior ao passivo atuarial desse grupo, muito em funcao de

falecimentos de participantes com reservas mais elevadas.

Em 3112.2012 o Banco do Brasil e a PREVI assinaram Contrato que disciplina a integralizacdo de

100% das reservas matematicas do Grupo Especial pelo regime financeiro de capitalizacao.

Conforme §12 da clausula primeira do Contrato de 31.12.2012, entende-se como Grupo Especial
o contingente de participantes do Plano 1T admitidos no Banco do Brasil até 14.04.1967, listados

no documento anexo ao contrato, e que obtiveram complementos adicionais de aposentadoria
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2.4.7

2.5

2.5

2.6

2.6

26.2

decorrentes de decisdes administrativas e/ou judiciais assumidas exclusivamente pelo patrocinador
BB. Em 3112.2022, havia 2.228 integrantes do Grupo Especial, cujo valor do passivo atuarial
corresponde a R$ 1.061 milhdo. Cabe ressaltar que os participantes do Grupo Especial vertem
contribuicdes normais conforme estabelecido no artigo 69 do Regulamento vigente do Plano de

Beneficios 1.

A clausula terceira do Contrato de 31.12.2012 estabelece que o Banco do Brasil efetue pagamento
antecipado das contribuicdes gue serdo contabilizadas como “Contribuicdo Amortizante Grupo
Especial”. O saldo dessa rubrica, em 31.12.2022, corresponde a R$ 1.074 milhdo, valor com diferenca
em relacdo ao passivo atuarial desse grupo, principalmente devido as saidas (falecimento) de

participantes com reservas elevadas.
Fundos Previdenciais

O Fundo de Renda Certa foi constituido em dezembro de 2007, apurado com base em calculo
financeiro para pagamento do Beneficio Especial de Renda Certa, que permanece vigente no

regulamento. Seu saldo contdbil em 31.12.2022 corresponde a R$ 4.810 milhdes.
Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela a seguir apresenta os resultados das avaliacdes atuariais relativas aos compromissos assu-

midos pelo plano e os seus Patrimdnios de Cobertura em 31.12.2021 e 31.12.2022.

Valores em R$ Mil

dez/20 dez/22

Patrimonio de Cobertura do Plano (A) 198.323.553 210.399.697
Reservas Matematicas (B) 199.249.594 205.701.047

Beneficios Concedidos 188.877.116 196.855.502

Beneficios a Conceder 10.372.478 8.845.545
Resultado Técnico Acumulado (A) - (B) -926.041 4.698.649
Fundo Previdencial 4.731 4.810
Fundo de Renda Certa 4.731 4.810

Tabela F

No periodo de dezembro de 2021 a dezembro de 2022, a Reserva Matematica teve variacdo de
3,24%. Considerando que a variacdo do INPC no ano de 2022 foi de 5,93%, observa-se que a pro-
visdo matematica segue sua trajetdria esperada de reducdo do seu valor real, compativel com o
estdgio de maturidade do plano (encontra-se fechado desde 12/1997), em que sua populacdo de

participantes e assistidos em extincdo é decrescente pelo seu natural envelhecimento.
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2.6.3

26.4

2.6.5

2.6.6

26.7

2.6.8

Por outro lado, o Patriménio de Cobertura do Plano variou 6,09%, o que explica o resultado supe-
ravitario de R$ 4.699 milhdes em 31/12/2022. O crescimento do patrimdnio ocorreu, principalmen-
te, em funcédo da rentabilidade observada em 2022 de 13,51% (percentual superior a meta atuarial
do ano de 10,96%), impactada positivamente pela contabilizacdo de R$ 3.135 milhdes referente a
ganhos judiciais relativos & OFNDs (posicdo dez/2022). Além disso, houve reversdo de R$ 800
milhdes oriundos de recursos excedentes do Fundo de Quitacdo por Morte (FQM) da Carteira de
Financiamento Imobilidrio em dez/2022, o que implicou em aumento no patrimdnio de Cobertura

do Plano.

Conforme relatado pela drea de investimentos, “o desempenho dos investimentos da Previ em 2022
foi impactado pelas incertezas nos mercados internacionais e, no cenario interno, pelo aumento
da relacdo da divida do setor publico x PIB e processo eleitoral. Muitos titulos de Renda Fixa,
marcados a mercado, tiveram variacdo negativa de precos, em decorréncia da alta da inflacao e
da consequente elevacdo da taxa de juros da economia brasileira, com expectativa de reversdo no

preco dos ativos até o vencimento”.

Os analistas de investimento ainda complementaram que “esse cenario conjuntural do ultimo ano,
de aumento nas expectativas de inflacdo nas principais economias, alta nos juros de longo prazo
e queda nas projecdes de crescimento do PIB, também influenciou negativamente os precos dos
ativos de Renda Variavel. O indice Ibovespa da B3, composto pelas principais acdes negociadas na

bolsa brasileira, teve variacdo positiva de apenas 4,69% em 2022”.

O Plano 1 ndo sofreu muito com esses impactos observados no cenario macroecondmico interno
e externo em funcdo da elevada quantidade de titulos publicos mantidos até o vencimento, cujo
desempenho ainda foi melhorado pela citada contabilizacdo das OFNDs, além da propria distincao
entre a composicdo da carteira de renda varidvel do Plano e Ibovespa, com resultado de 16,78%
no ano, puxado pelo bom desempenho nas participacdes em empresas de commodities, muito

superior ao indice da bolsa brasileira.

Retomando a analise sobre as Reservas Matematicas, cabe ressaltar que seu valor também é
aumentado pelas implantacdes de beneficios decorrentes de determinacao judicial, para os quais
ndo houve prévia constituicdo de reservas e nem aporte equivalente de recursos, posto que seus

valores divergem daqueles obtidos estritamente com a aplicacdo das regras regulamentares.

A partir de 2012, a PREVI iniciou 0 acompanhamento gerencial desses impactos. Em dezembro/2022,
R$ 2,687 bilhdes do total da Reserva Matematica refere-se ao impacto do aumento no beneficio
decorrente de decisdes judiciais implantadas para 3.662 beneficios de aposentadorias e pensbes.
Esse valor ndo demonstra os valores retroativos desembolsados pelo plano de beneficio ao longo do

processo judicial, pois representa apenas o valor atual do compromisso futuro com essas parcelas.
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2.6.9 Em 2022, percebemos um incremento de 293 beneficios alterados judicialmente, o equivalente a um
aumento de 8,7% em relacdo ao ano anterior conforme tabela a seguir:

Estoque de decisdes judiciais implantadas - Frequéncia

3.662
3.369

3.085
2.852
2.479
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1.715
1.439
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516
250 .
@
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® Quantidade de beneficios

2.6.10 Ressaltamos, contudo, que além dessas decisdes concluidas, ainda persistem muitos processos em
ser,comdiversidade de objetos sob demanda, com consequente possibilidade de novasimplantacdes
judiciais. Para melhor gestdo dos riscos atuariais, passamos a acompanhar as demandas judiciais
“em ser”, visando a melhor estimativa das probabilidades de decisdes desfavoraveis e antecipacéao
de eventuais impactos na reserva matematica em caso de materializacdo do risco. A partir da
identificacdo, mensuracdo e monitoramento do risco, poderemos definir as acdes mitigadoras mais

adequadas.

2611 Com o objetivo de iniciar o tratamento contabil quanto aos impactos das acdes judiciais na reserva
matematica, em 2020 agregamos ao estudo das demandas judiciais “em ser” uma metodologia
para apuracdo do impacto na reserva matematica das acdes judiciais em fase de execucdo e/ou
com classificagdo de risco provavel na fase de conhecimento. A atualizacdo do valor contabilizado
é feita mensalmente considerando a taxa atuarial (INPC acrescido da taxa de juros do plano). Adi-
cionalmente, uma vez por ano sao revisados os parametros envolvidos no calculo, o que ocorreu
em setembro/2022. Diante dos resultados obtidos, essa parcela do passivo exigivel contingencial é
de R$ 1.748.230.156,93, atualizado para dezembro/2022.

2.6.12 Acompanhando o crescimento da quantidade de beneficios alterados judicialmente, o impacto na
Provisdo Matematica decorrente das decisdes judiciais ja implantadas também cresceu em 2022, em
aproximadamente 18,92%, porém inferior ao aumento de 40,13% em 2021. Parte do aumento observa-
doem 2022 refere-se aos impactos causados pelos indices de inflacdo, visto que os valores anteriores
sdo nominais, sem atualizacdo monetaria. Atualizando o valor do impacto de 2021 pelo INPC (5,93%),
0 aumento isolado das novas decisdes implantadas fica em torno de 12,26%.
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Estoque de Decisdes Judiciais - Impacto na Reserva Matematica
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2.7. Informacdes Acerca do Resultado

2.71.  Nos Ultimos trés exercicios, os resultados contdbeis do Plano de Beneficios 1 foram assim apurados:

Valores em R$ Mil

Dez/20 Dez/21 Dez/22
Patriménio de Cobertura do Plano (A) 185.479.349 198.323.553 210.399.697
Reservas Matematicas (B) 171.558.201 199.249.594 205.701.047
Resultado Acumulado C = (A) - (B) 13.921.148 -926.041 4.698.649
élj’g\s;'lcs gg/gge;i;‘iz:gg;éo (IN Previc 33/2020, alterada pela IN 2945810 2.571.438 3.251.017
Déficit_ Técnico Ajustado para fins de 0 0 0
Equacionamento (E) = - (C) - (D) @
e e D o Acumulado () = 12.815.397 14.565.145 14.687.055
Déficit Técnico a ser equacionado (G) = Max[1% de (B); 0 0 0
Valor de (E) que ultrapassar (F)] @
e oy et (= 36.833.545 42.460.088 43.485.201
Reserva de Contingéncia (l) = Min [(C), (H)] ® 13.921.148 (o] 4.698.649
Variacdo Anual Patrimdénio Cobertura Plano 10,94% 6,92% 6,09%
Variacdo Anual Reserva Matematica 4,09% 16,14% 3,24%
Variagéo INPC 5,45% 10,16% 5,93%
Meta Atuarial (INPC + 4,75%) 10,46% 15,39% 10,96%
Rentabilidade 1712% 710% 13,51%
Duration (anos) 1,47 1,31 1,14

Tabela G
(1) Férmula empregada somente se C < 0 e E> 0. Caso contrario, considerar que o resultado é O (zero).
(2) Férmula utilizada somente se E > F. Caso contrario, considerar O (zero).
(3) Se | <0, considerar O (zero) como resultado.
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272 O aumento de 3,24% na Reserva Matematica estd compativel com o estagio de maturidade de
um plano em extincdo, em que o decremento da populacdo reduz o impacto do INPC acumulado
(5,93% em 2022).

2.7.3 Quanto ao Patrimdénio de Cobertura do Plano, verificamos que houve variacdo de 6,09% no ano.
Cabe ressaltar que a rentabilidade do Plano de Beneficios Tem 2022 foi 13,51%, positiva, e superior
a meta atuarial de 10,96% (4,75% a.a. + INPC).

2.74 A variacdo do Patrimdnio de Cobertura superior a variacdo da Reserva Matematica foi o principal

fato gerador do resultado superavitario de R$ 4.699 milhdes no Plano 1em 2022.

2.7.5 Os recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades devem ser classificados nos se-
guintes segmentos de aplicacdo: renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, investimentos
no exterior, imobilidrio e operacdes com participantes. A Tabela abaixo apresenta os valores em per-
centuais de alocacdo por segmento nos Ultimos quatro exercicios, conforme Politica de Investimentos

do Plano de Beneficios 1, bem como a rentabilidade de seus respectivos ativos:

Alocacdo | Rentab.| Alocacao | Rentab.| Aloca¢do | Rentab. | Alocagdo | Rentab.

Segmentos

Renda Fixa 43,5% 13,0% 45,8% 9,7% 576%  10,5% 58,7% 12,4%
Renda Variavel 47,5% 7.6% 456%  29,2% 33,0% 1,8% 32,5% 16,8%
'E”S\’tfzi:*r‘aeg;‘?ss 0,6% 30,2% 0,5% 13,0% 0,4% -0,5% 0,3% 5,7%
Imobiliario 5,5% 12,8% 5,4% 1% 5,5% 8,6% 5,4% 1,0%
Operacoes com 2,9% 8,8% 26%  10,4% 2,7% 17,6% 2,6% 13,0%
Participantes

L”(;’gtt'gfor‘rto 01%  29,4% 01%  42,7% 08%  10,2% 05%  -32,8%
Rentabilidade Total 10,5% 17,20% 7,10% 13,51%

Tabela H

276 O grafico a seguir mostra a comparacdo entre a rentabilidade anual e a meta atuarial na Ultima

década.
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277 Observa-se pela tabela e pelo grafico apresentados acima que, de 2016 a 2020, a rentabilidade do
Plano 1 teve aumento significativo em relacdo ao periodo anterior, voltando a ficar acima da meta
atuarial e recuperando gradativamente os resultados anteriores. Diante das incertezas provocadas
pela pandemia de Covid-19, em 2021, a rentabilidade fechou abaixo do atuarial. Cenario este que foi
revertido em 2022, com o bom desempenho dos ativos de investimento impactado positivamente
pela contabilizacdo de R$ 3.135 milhdes referente a ganhos judiciais relativos a OFNDs (posicao
dez/2022).

2.7.8 Observamos que a meta atuarial do Plano 1em 2022 teve reducédo significativa em relacdo a de 2021
em funcdo da variacdo apresentada pelo INPC, que teve um total acumulado de 5,93% no periodo de

janeiro a dezembro de 2022, conforme grafico a seguir, ante a 10,16% observado em 2021:

Variacdo do INPC 2022 lem %

1,71
1,00 1,04
0,67 0,62 0,69
0,45 0,47 0,38
60 ... .- %
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Contudo, ainda em relacdo ao resultado do plano, cabe comentar a apuracdo da duracao do passivo
(duration), dos limites de déficit técnico acumulado e da Reserva de Contingéncia, conforme tabela
G, em observancia aos procedimentos previstos na Instrucdo Normativa Previc (IN) n2 33/2020,
alterada pela IN n2 43 de 11/10/2021.

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liguido de contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos. Em 31.12.2022, a duracdo do passivo do Plano de
Beneficios 1 corresponde a 11,14 anos. Houve uma reducdo na duracdo em relacdo ao resultado de
31.12.2021, que foi 11,31 anos, fruto da gradativa reducdo dos compromissos do plano, e seus prazos,

em virtude da maturidade decorrente de seu processo de extinco.

Considerando a duracao apurada em 31.12.2022, o limite do déficit do plano seria 7,14% da Reserva
Matematica, isto é, R$ 14.687 milhdes.

Na hipdtese de resultado superavitario, faz-se necessario observar o limite legal para apropriacdo
em Reserva de Contingéncia, conforme disposto no artigo 15 da Resolucdo CNPC n2 30/2018:
limite de 25% do valor das provisdes matematicas ou [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)]
x Provisdo Matematica, o que for menor. Logo, com a duracao do passivo apurada em 31.12.2022,

o limite da Reserva de Contingéncia é de 21,14% da Reserva Matematica, isto ¢, R$ 43.485 milhdes.

Respeitado o limite legal, o valor do superavit técnico apurado em dez/2022 foi apropriado em

Reserva de Contingéncia.

A legislacdo estabelece que seja apurado o valor do “ajuste de precificacado” do plano, que corres-
ponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classifi-
cados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real

utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Em 31.12.2022, o valor do ajuste de precificacdo corresponde a R$ 3.251 milhdes?. Tendo em vista que
no exercicio de 2022 nao ha déficit a equacionar, e nem Reserva Especial a destinar, essa informacao é

meramente gerencial, ndo repercutindo em qualquer efeito pratico na gestdo do plano.

Cabe ainda registar que, no Relatdrio sobre Capacidade Financeira, elaborado para o Plano 1 em
30/12/2022 pela Geréncia de Risco, estd evidenciado o atendimento aos requisitos necessarios para
registro de titulos na categoria mantidos até o vencimento, especialmente a capacidade financeira

para atender as necessidades de liquidez do plano de beneficios.

Por fim, a Instrucdo Normativa Previc (IN) n233/2020, alterada pela INn2 43 de 11/10/2021, estabelece
ainda que as Entidades classificadas como Sistemicamente Importantes (ESI) que administrem

Planos na modalidade de Beneficio Definido e Contribuicdo Varidvel, como é o caso da Previ,

2. Conforme apurado pela Dipla/Risco no sistema VENTURO, disponibilizado pela Previc.
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2.8.

2.81

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

devem adicionalmente calcular e manter a disposicdo da Previc as provisbes matematicas geradas
pela utilizacdo de tdbua geracional de mortalidade geral, com respectiva escala de melhoria de
longevidade. Diante dessa exigéncia, a Gecat realizou o calculo do Passivo do Plano 1 considerando

tdbua geracional, e deixard a disposicdo da Previc para consulta.

Ganhos e Perdas Atuariais

As premissas atuariais devem estar aderentes ao perfil da massa de participantes e assistidos do
plano de beneficios. Ao longo do ano podem ocorrer distanciamentos entre o esperado e a rea-
lidade observada. Os efeitos dos distanciamentos ou diferencas entre as premissas atuariais e o
gue ocorreu efetivamente, bem como os efeitos gerados pelas mudancas nas premissas atuariais,

resultam em ganhos ou perdas atuariais.

Consideramos como ganhos todos os desvios de premissas que trouxeram impactos positivos ao
Plano, gerando desembolso menor que o previsto, ou arrecadacdo maior que o previsto ou mesmo
reducdo no passivo atuarial. Como perda, consideramos exatamente o oposto, ou seja, resultados

negativos para o Plano.

Ganhos e perdas atuariais, portanto, implicam em demonstrar o grau de ajuste entre a realidade
e a projecdo gue se tinha, quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento

de eventos futuros, tais como as premissas biométricas, econdmicas, mobilidade demografica etc.

No longo prazo, ganhos e perdas atuariais podem compensar-se. Também ndo podem ser consi-
derados sindbnimos de lucros e prejuizos, pois ndo implicam, necessariamente, em ganhos e perdas
patrimoniais. Através da analise de Ganhos e Perdas Atuariais podemos inferir as origens dos dese-

quilibrios conjunturais/estruturais dos Planos de Beneficios.

Os principais fatores para 0os quais apuramos ganhos ou perdas atuariais sdo:

m Resultado da Alteracdo das Premissas Atuariais:
As premissas atuariais do plano ndo foram alteradas em relacdo a 12/2021 e, portanto, ndo houve

ganho ou perda na reserva matematica do Plano 1 por este motivo.

m Resultados Financeiros:
Considerando a diferenca entre a rentabilidade do Plano no ano (13,51%) e a meta atuarial
(10,96%), aplicada ao ativo liquido do plano no final do exercicio de 2021, apuramos um ganho
financeiro equivalenteaR$5.048,8 milhdes. Esse ganho financeiro foiimpulsionado positivamente
pelos precatdrios oriundos das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND,
decorrentes do acordo firmado com a Unido (valor de R$ 3.135 milhdes contabilizado em
dez/2022).
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B Resultados decorrentes das Aposentadorias Programadas Iminentes ndao ocorridas:
Analisando os iminentes a aposentadoria segundo as premissas utilizadas na avaliacdo atuarial
do Plano, observamos que o somatdrio dos beneficios pagos a esse publico no ano de 2022
foi R$ 415,3 milhdes inferior ao esperado, fruto dos participantes elegiveis a aposentadoria que
continuaram ativos. Em contrapartida ao ndo pagamento desses beneficios, o plano deixou de
receber R$ 38,5 milhdes a titulo de contribuicdo de aposentados, ao mesmo tempo que recebeu
R$ 67,6 milhdes a mais que o projetado daqueles que permaneceram ativos. O saldo dessas

diferencas produziu um ganho atuarial de R$ 444,4 milhdes no exercicio de 2022.

B Resultados decorrentes da Variacdo nos Beneficios Projetados a Conceder:
A variacdo de encargos decorrentes de alteracdes nos beneficios projetados devido a mudancas
no salario de participacdo ou aumento no niumero de contribuicdes capaz de melhorar a proporcao
do beneficio a ser recebido, ou seja, inferiores a 360 contribuicdes, resultou em aumento na

Reserva Matematica do Plano e uma perda atuarial de R$ 60,7 milhdes.

B Resultados decorrentes da Implantacdo de Beneficios Judiciais e Provisao no Passivo
Exigivel Contingencial:
Em 2022, foi adicionado o valor de R$ 137 milhdes a rubrica do Passivo Exigivel Contingencial
Previdencial, totalizando R$ 1.748,2 milhdes. Esse valor se refere ao potencial impacto no Plano
de Beneficios das acdes em fase de execucdo e/ou com classificacdo de risco provavel na fase
de conhecimento. Além disso, a reserva do Plano foi impactada em R$ 293,5 milhdes pelas
novas implantacées judiciais que ocorreram em 2022. Esses valores representaram perda para

o Plano.

m Resultados decorrentes da reversao do Fundo de Quitagcao por Morte (FQM):
Em dez/2022, houve reversdo de R$ 800 milhdes referentes a recursos do FQM da Carteira de
Financiamento Imobilidrio. Apesar de ndo ser considerado um “ganho atuarial”, essa reversdo

influenciou positivamente o resultado do Plano.

B Resultado das outras variacdes do Plano, relativas a conjugacao dos desvios das demais
premissas com as movimentacdes na populacao:
O resultado de R$ 4.699 milhées acumulado ao final do exercicio de 2022 reflete o resultado de
-R$ 926 acumulado em dez/2021 somado ao resultado de R$ 5.624,7 milhdes apurado em 2022.
Considerando este uUltimo e o somatdério das perdas e ganhos acima descritos de R$ 5.802,0
milhdes, temos R$ 177,3 milhdes de perdas decorrentes de outras oscilacdes e movimentacoes na

base de participantes. Essa perda € equivalente a 3,15% do resultado do exercicio.
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2.8.6 A tabela apresentada abaixo sintetiza os principais fatores para os quais foram apurados 0os ganhos

e as perdas atuariais em 2022:

Ganhos e Perdas Atuariais 2022

Resultado do Exercicio 2022 5.624,7
Financeiros 5.048,8
Aposentadorias Programadas Iminentes Nao Ocorridas 444.4
Variacdo nos Beneficios Projetados a Conceder -60,7

Reclamatdria Trabalhista

Novas Implanta¢des Judiciais - 2022 -293,5
Valor acrescido ao Passivo Exigivel Contingencial -137,0
Reversdo FQM 800,0
Outros -177,3

Tabela |

2.8.7 Combasenas analises realizadas de Perdas e Ganhos atuariais, concluimos que o Plano de Beneficios

1 n&o apresenta desequilibrios conjunturais/estruturais ao final do exercicio de 2022.

2.9. Plano de Custeio

2.91

292

2.9.3

O Plano de Beneficios 1 é custeado pelas contribuicées mensais e anuais dos participantes ativos,

aposentados e do patrocinador. As contribuicdes dos participantes ativos sdo apuradas em funcéo

do seu saldrio de participacdo, conforme tabela abaixo:

Salario de Participacao (SP) Contribuicdo Mensal Parcela a deduzir
SP <1/2 PP*1,25 1,8% SP -
1/2 PP*1,25 < SP < PP*1,25 3,0% SP 0,75% PP
SP = PP*1,25 7,8% SP 6,75% PP

Tabela J
PP - Parcela PREVI
SP - Saldrio de Participacdo

O percentual médio de contribuicdo dos participantes ativos, em 2022, foi de 6,13% do salario de

participacao.

No caso dos aposentados, o percentual de contribuicdo equivale a 4,8% sobre o complemento de

aposentadoria.

294  As contribuicdes normais do patrocinador correspondem a 100% do valor das contribuicdes dos

participantes em atividade ou em gozo de beneficio previsto no Regulamento.
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295

2.9.6

2.9.7

2.10

2.10.1

O custeio administrativo do plano que representa o valor liuido das importancias transferidas a
Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestdo Previdencial e de Investimentos
serd suprido por taxa de carregamento de 3,5% descontadas das contribuicdes ao Plano, e
pelo reembolso das despesas administrativas de investimentos ocorridas no ano, que em 2022

correspondeu a 0,0827% dos recursos garantidores.

A oscilacdo da taxa de administracdo do Plano 1 de 2021 para 2022 é explicada por dois
efeitos: elevacdo do total de Recursos Garantidores do Plano, base sobre a qual é calculada a
proporcionalidade de taxa, e a unificacdo das premissas de calculo do custeio com a metodologia
utilizada pela PREVIC/ABRAPP?, possibilitando maior precisdo no acompanhamento comparativo.
Caso tivesse sido utilizada a metodologia anterior, para o ano de 2022, o percentual teria sido
de 0,097%.

Tendo em vista a situacdo financeira-atuarial apurada, ndo ha necessidade de alteracdo do Plano
de Custeio, renovando sua vigéncia a partir de 01.04.2023 até 31.03.2024.

Conclusao

Encerramos o exercicio de 2022 com bons resultados na rentabilidade do Plano, que mesmo em
um cenario de incertezas internas e externas, como eleicdes presidenciais e guerra na Ucrania,
respectivamente, se mostrou acima da meta atuarial, recuperando parte das perdas financeiras
observadas em 2021, que foi fortemente impactado pela pandemia de Covid-19, inclusive com

elevada inflacdo.

210.2 O resultado técnico acumulado de dezembro de 2022 mostra que o Plano de Beneficios 1se encon-

210.3

tra em superavit no valor de R$ 4.699 milhdes, equivalente a 2,28% da Reserva Matematica, ante ao
ligeiro déficit de R$ 926 milhdes observado ao final de 2021.

O superavit técnico acumulado de R$ 4.699 milhdes, apurado ao final do exercicio de 2022, foi re-
gistrado em Reserva de Contingéncia, observado seu limite legal, demonstrando que o plano esta

em equilibrio. Assim, recomendamos a manutencao do seu atual Plano de Custeio.

3. Método de Calculo Utilizado pela PREVIC/ABRAPP:
Taxa de Administracdo = (Recursos Transferidos ao PGA) / Recursos Garantidores

Onde:

Recursos Transferidos ao PGA - Rubrica Contabil 5.04 (Cobertura/Reversdo de Despesas Administrativas)

Recursos Garantidores - Rubrica Contabil 1.02.03 (Investimentos) + 1.01 (disponivel) - 2.01.03 (Exigivel Operacional De Investimentos) - 2.02.03 (Exigivel Contingencial
De Investimentos).
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3. PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO
3.1. Sobre o Plano

311 O Plano de Beneficios Previ Futuro é estruturado na modalidade contribuicdo variavel, sendo com-

posto da Parte |, relativa aos riscos ndo programados, e da Parte I, relativa aos riscos programados.

312 A tabela a seguir apresenta os beneficios oferecidos no Plano Previ Futuro:

Parte | Parte Il
Riscos Nao Programados Riscos Programados

Institutos

Complemento de Aposentadoria
por Invalidez

Devolucédo da Reserva de Poupanca

Renda Mensal de Aposentadoria (Resgate)

Renda Mensal Antecipada

Complemento de Pens&o por Morte de Aposentadoria®

Renda Mensal Vitalicia (BPD)

Renda Mensal de Pensao por Morte | Autopatrocinio

Portabilidade

Tabela K

(1) Beneficio foi aglutinado a Renda Mensal de Aposentadoria a partir da aprovac¢do do novo Regulamento do Plano Previ Futuro, vigente desde 30.09.2022.

3.2. Base de Dados

3.21 A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Previ Futuro
foi gerada em 17.01.2023 e refere-se ao més de dezembro de 2022. A sintese do cadastro apresenta
0s seguintes numeros para os participantes ativos, aposentados e pensionistas, comparado a
dezembro de 2021:
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2022

| 151

Quantidade Dez/21 Dez/2022
Ativos® 78.899 79.867
Avaliados
Normal 71.780 73.417
Autopatrocinado® 214 1.381
Beneficio Proporcional Diferido 5.005 5.069
|dade Média Ativos em anos 43 44
Saldrio de Participacao Médio® R$ 9.010,84 R$ 9.763,39
Aposentados® 2.526 2.766
Avaliados
Beneficios Programados 2.057 2.266
Normal 1.795 1.960
Renda Mensal de Aposentadoria com Reversao 1.083 1188
Renda Mensal de Aposentadoria sem Reversao 439 474
?:r?]or!ac)hlil/]e;:isrilode Aposentadoria sem Reversdo com 273 208
Autopatrocinados 55 75
Renda Mensal de Aposentadoria 55 75
Beneficio Proporcional Diferido 207 231
Renda Mensal Vitalicia 207 231
Beneficios de Risco 468 498
Normal 465 496
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 465 496
Autopatrocinados 3 2
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 3 2
Pessoa Indicada® 1 2
|dade Média Aposentados em anos 59 60
Beneficio Médio de Aposentadoria Programada
Valor nominal R$ 1.585,57 R$ 1.821,56
Valor atualizado para avaliacdo R$ 1.689,20 R$ 1.838,48
Beneficio Médio de Aposentadoria por Invalidez
Valor nominal R$ 2.373,84 R$ 2.730,43
Valor atualizado para avaliacdo R$ 2.530,28 R$ 2.755,67
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Quantidade Dez/21 Dez/2022
Pensdes® 736 781
Complemento de Pensao por Morte de Ativo 636 669
Complemento de Pensao por Morte de Aposentado 85 91
Renda Mensal de Pensao por Morte 15 21
Pensionistas Previ 1.259 1.3M

Beneficio Médio

Valor Nominal R$ 1.755,45 R$ 2.026,30

Valor atualizado para avaliacdo R$ 1.867,94 R$ 2.044,94

Tabela L

(1) Nao considera trés matriculas rejeitadas no célculo, uma de ativo normal e duas ativos SOP.

(2) Considera os ativos SOP, que foram desligados do patrocinador, mas que ainda ndo optaram por um instituto. A reducdo no nimero de autopatrocinados se deve a
reclassificagdo dos ativos SOPs com menos de 36 contribuicdes ao Plano, que podem optar somente pelo instituto do Resgate a partir da vigéncia do novo Regulamento do
Plano, de 30.09.2022.

(3) N&o considera participantes em BPD, uma vez que ndo vertem contribui¢des normais ao Plano

(4) Considera cada beneficio convertido para Pessoas Indicadas como uma aposentadoria

(5) Pessoa indicada pelo participante, beneficidria ou ndo, que recebera a renda sem reversdo com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10

(dez) ou 15 (quinze) anos a partir do falecimento do participante, observada a data de inicio do beneficio. A quantidade se refere ao nimero de beneficios dessa natureza, e ndo
o numero de pessoas indicadas pelo aposentado falecido.

(6) Nao considera uma matricula de pensdo rejeitada no calculo.

3.2.2 Existem trés matriculas de participantes ativos que, apesar de terem seus saldos de conta contabi-
lizados, foram rejeitadas para apuracdo das provisdes de risco, em virtude de ndo possuirem bases

financeiras recentes para calculo da Reserva Matematica.
3.2.3  Entre os ativos autopatrocinados, foram considerados 98 participantes que ainda nao fizeram opcéao
por um dos institutos, mas estdo dentro do prazo regulamentar da opcdo. Nas quantidades totais de

ativos e de aposentados ja foram considerados os participantes que optaram pelos institutos.

324 Em 3112.2022, 13.593 participantes ativos j& reuniam as condicdes de exigibilidade para aquisicdo

do beneficio programado®.

4.50 anos de idade ou condi¢cdo para aposentadoria pelo INSS e 120 meses de caréncia.
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3.2.5 Destaca-se que em 2022 a base de ativos do Plano Previ Futuro aumentou em 968 participantes. O
concurso realizado pelo patrocinador Banco do Brasil em 2021 com admissdo de funcionarios em
2022 teve influéncia no aumento da quantidade de total de ativos. Dos 3.741 novos funcionarios que
ingressaram nos 12 eventos de posse ocorridos no decorrer do ano, 2.911 se filiaram ao Previ Futuro e
o percentual de adesdo ao Previ Futuro passou de 75% para 77%, confirmando a influéncia das novas

admissdes no patrocinador no aumento da quantidade total de ativos.

3.26 Em 2022 o numero de dbitos ocorrido entre os ativos, aposentados e pensionistas ficou abaixo do
numero esperado pela tdbua BR.EMSsb-2015, suavizado em 10%, diferente do acontecido no ano

anterior. A mortalidade estd voltando aos patamares anteriores a pandemia de Covid-19, onde os

eventos ocorridos ndo superavam os valores esperados pela tdbua utilizada.

Mortalidade de validos - PB2
(Ativos + Aposentados + Pensionistas)

2022 MASC FEM TOTAL
Esperado 85,08 32,32 17,40
Ocorrido 50 30 80
Tabela M

3.3. Metodologia de Calculo e Premissas Atuariais

3.31 O Plano de Beneficios Previ Futuro € avaliado sob o regime de capitalizacdo para todos os benefi-

cios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas.

3.3.2 Para a Parte |, adota-se o método agregado para calculo dos encargos de invalidez e penséo por
morte. Para a Parte Il, é utilizado o principio de acumulacdo financeira dos ativos para geracédo de

renda mensal de aposentadoria, a partir da idade de 50 anos.

3.3.3 Nas tabelas abaixo sdo apresentadas as premissas adotadas no Encerramento 2021/Exercicio 2022

e as aprovadas para o Encerramento 2022/Exercicio 2023, destacando-se que n&o houve alteracéo:

Encerramento 2021/

Premissas Biométricas/Demograficas

Encerramento 2022/

Exercicio 2022

BR.EMSsb-2015

Tabua Mortalidade de Validos Suav. 10%

Exercicio 2023

BR.EMSsb-2015
Suav. 10%

Tabua Mortalidade de Invalidos CSO-58 Female

CSO-58 Female

Tabua Entrada em Invalidez Experiéncia Previ 2019

Experiéncia Previ 2019

Composicao da Familia

de Pensionistas Base 2021

Base 2021

Tabua de Rotatividade

Rotatividade Previ Futuro 2019

Tabua de Rotatividade
Previ Futuro 2019

Entrada em Aposentadoria® 57 anos (Apose Antecip.)

57 anos (Apose Antecip.)

Tabela Q

(*) Considera a primeira condi¢ao de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regulamento, observada a idade minima para a aposentadoria
e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. J& considera as condi¢des para recebimento de beneficio do INSS, conforme Reforma da

Previdéncia 2019.



PARECER ATUARIAL

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Premissas Econdmicas/Custeio Adm. Exercicio 2021/2022 Exercicio 2022/2023
Taxa Real de Juros 4,62% ao ano 4,62% ao ano
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo 3,00% 3,00%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,658%
Taxa de Crescimento Real de Salario 1,576% (83?6626%2(?;;38 1,576% (83?526%2 (I?:rraésvi!g
Taxa de Carregamento 3,5% 3,5%

Tabela N

Em relac&o as premissas atuariais para apuracdo do Resultado do Exercicio em 31.12.2022 e para o

Exercicio de 2023, foram realizados os seguintes estudos técnicos, conforme indicado pelo ARPB:

m Taxa de juros atuarial (estudo anual obrigatodrio pela legislagcdo);

m Tabuas biométricas (mortalidade de validos, mortalidade de invalidos, usualmente anual ainda

gue com validade de 3 anos prevista na legislacdo).

O estudo de aderéncia da taxa real de juros utiliza como base um estudo de ALM realizado
especificamente para esse fim, o qual considera as alocagdes do patrimdnio do plano, as suas
projecdes de evolucdo a longo prazo, conforme duracdo do plano, a Politica de Investimentos
vigente, o fluxo de caixa atuarial de longo prazo, entre outros critérios. A partir da analise qualitativa

dos resultados, aprovou-se a manutencdo da taxa de 4,62%.

Os estudos sobre aderéncia das tabuas de mortalidade de validos e mortalidade de invalidos,
considerando a base de dados de participantes e assistidos do Plano de Beneficios Previ Futuro no
periodo 2017 a 2021 apontaram a manutencdo das tabuas BR-EMSsb-2015 suavizada em 10% para

populacdo de validos e CSO-58 Female para populacdo de invalidos.

Quanto a tabua de entrada em invalidez, a realizacédo de novo estudo foi prejudicada pelo impacto
da pandemia de Covid-19 nas pericias e atendimentos do INSS, que colaboraram para uma
reducdo substancial no nimero de concessdes de invalidez nos anos de 2020 e 2021. Essa questéo
operacional aliada aos esforcos para impor maior rigor nas concessdes e cancelar beneficios de
invalidez considerados indevidos, tornou invidavel a construcdo de uma curva que represente os
eventos de entrada em invalidez da populacdo dos participantes da Previ, e que seria utilizada em

novo estudo de aderéncia.

Diante desse cenario e considerando que o inciso | do artigo 35 da Instrucdo Normativa Previc (IN)
ne 33/2020, alterada pela IN n2 43 de 11/10/2021, prevé a validade de 3 anos para os estudos téc-
nicos, entendemos como adequada a manutencao do uUltimo estudo, realizado em 2020, que con-
templa os anos de 2015 a 2019 e que indicou a tabua Experiéncia Previ 2019 como a mais adeqguada

para prever o comportamento de entrada em invalidez no Plano.
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3.3.9

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

Para a premissa relativa a taxa de inflacdo de longo prazo, o cenario base apresentado pela Dipla/
Gepoc indicou a manutencdo da taxa de 3,00% ao ano, resultando na manutencdo do fator de
capacidade de 98,658%.

Fundos Previdenciais

Conforme Resolucdo CNPC n2 30/2018, em seu art. 92, “Na constituicdo de fundos previdencials e na
manutencdo dos ja existentes, observada a estrutura técnica do plano de beneficios, cabe ao atuario
responsavel a indicacdo de sua fonte de custeio e de sua finalidade, que devera guardar relacdo com um

evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado”.

Assim, os Fundos Previdenciais relacionados abaixo foram criados em outubro de 2006, apds ajus-

tes em processos e sistemas, e neles foram alocados os valores apropriados:

Fundo de Cotas Resguardadas: relativo a saldos de participantes que podem ser recebidos de
imediato, mas ainda ndo foram solicitados pelos participantes ou seus beneficiarios, como por
exemplo, saldos individuais de participantes que romperam o vinculo empregaticio, de aposentados
por invalidez ou de falecidos. Esse fundo também consolida os saldos que ndo tinham destinacao
definida no Regulamento vigente até 13.12.2010, como os saldos patronais dos ex-participantes
que optaram pelo Resgate. Esses saldos s&o apurados para os participantes enquadrados nas
mencionadas situacdes com base nas informacdes utilizadas para o calculo das reservas e sé&o
atualizados de acordo com a rentabilidade do perfil de investimento a que esses valores estdo

vinculados.

Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso de Ex-Participantes: relativo a valores necessarios
para recompor o saldo patronal da Parte Il de participantes que se desligaram do plano, mas
mantiveram o vinculo empregaticio. Portanto, podem retornar ao plano e tém tal direito reconhecido
pelo regulamento do Plano. O mencionado saldo é obtido com base nas informacdes utilizadas para
o calculo das reservas e sdo atualizados de acordo com a rentabilidade do perfil de investimento a

gue esses valores estdo vinculados.

Fundo de Gestao de Risco: constituido com ganhos atuariais para fazer frente oscilacdes dos ativos
de investimento e do passivo atuarial do Plano, atualizado de acordo com a variacdo da cota do
Perfil de Investimento aplicadvel a essa parcela do Plano, que a partir de setembro de 2017 passou a

considerar o Perfil BDI.

Os principais riscos inerentes a parte BD do plano estdo mapeados, sendo realizadas simulacdes
para analise de sensibilidade na reserva matematica em caso de mudanca de algumas das premissas
atuariais. Dentre os riscos mapeados, 0os que sdo considerados mais criticos s&o a alteracdo na taxa

real de juros, a postergacdo da idade de entrada em aposentadoria e o aumento da longevidade.
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3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

3.5

3.5

Buscando essa sensibilidade, realizamos cenario de desvio nessas premissas mais criticas, utilizando
o resultado desse stress como limite para o Fundo de Gestdo de Risco, que existe justamente para
fazer frente aos riscos inerentes ao Plano, em especial aqueles relacionados a n&do confirmacao das

premissas consideradas em sua avaliacdo atuarial.

Em 2022, apresentamos ao Comité de Gestdo de Risco a seguinte simulacdo de impacto no Plano,

considerando a materializacdo dos principais riscos, com a utilizacdo do cenario abaixo.

m Mortalidade Validos: Utilizacdo de Tabua Geracional, considerando Escala Experiéncia Previ
2020 de ganhos de longevidade, aplicada sobre a Tabua estatica atualmente vigente para o
Plano (BR.EMSsb-2015 Suavizada em 10%);

m Taxa Real de Juros: Reducdo da Taxa para 4,5% a.a.;
m |dade de Entrada em Aposentadoria: Postergacdo em mais 2 anos, passando de 57 para 59 anos.

O resultado dessa simulacdo, apresentado ao Comité de Gest&o de Riscos, foi de uma elevacao de
18,83% da Reserva Matematica da parte BD do Previ Futuro, o que indica um limite para o Fundo de
Gestdo de Risco de cerca de R$ 504 milhdes (posicao 11/2022).

O resultado superavitario do Plano em 2022, somado ao valor atual do Fundo de Gestdo de Risco,
estd abaixo do limite estabelecido pelo Comité. Diante dessa constatacdo, da continuidade da
gestdo dos riscos aos quais o Plano Previ Futuro estd exposto e da necessidade de ajustes futuros
nas premissas financeiras e atuariais do Plano, os ganhos atuariais acumulados ao final do exercicio
2022 foram revertidos para o Fundo de Gestdo de Riscos como mecanismo de mitigacdo dos

principais riscos mensurados.
Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela abaixo mostra os resultados das avaliacdes atuariais relativas aos compromissos assumidos

pelo Plano Previ Futuro e os seus Patrimoénios de Cobertura em 31.12.2021 e 31.12.2022:
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Valores em Reais

Dez/21 Dez/22

Patrimonio de Cobertura do Plano (A) 22.717.880.754,51 25.783.978.196,69
Reservas Matematicas (B) 22.717.880.754,51 25.783.978.196,69
Parte | (Beneficios Ndo Programados) 1.729.609.592,41 1.871.242.268,11
Beneficios Concedidos 524.699.854,99 603.995.991,10
Beneficios a Conceder 1.204.909.737,42 1.267.246.277,01
Parte |l (Beneficios Programados) 20.988.271.162,10 23.912.735.928,58
Beneficios Concedidos 712.183.518,57 846.044.721,86
Beneficios a Conceder 20.276.087.643,53 23.066.691.206,72
Superdvit Acumulado (A) - (B) o (o]
Reserva de Contingéncia (o] (o}
Fundos Previdenciais 268.605.433,80 357.421.146,12
Fundo de Cotas Resguardadas 132.314.229,27 135.453.956,32
o o Do e e Risco para Relngresso 43.335.81,33 47.861.756,24
Fundo de Gestao de Risco 92.955.393,20 174.105.433,56

Tabela O

3.5.2 Observamos que, no periodo de dezembro de 2021 a dezembro de 2022, a Reserva Matematica teve
variacao de 13,50%. Em valores nominais, a maior variacao se concentra na Provisao Matematica
relativa aos Beneficios a Conceder - Parte Il (Beneficios Programados) e decorre principalmente das
contribuicdes que foram vertidas ao plano (especificamente para a Parte 1), cujo total de contribuicdes
liquidas (pessoais e patronais) foi da ordem de R$ 1.703 milhdes em 2022. Em termos relativos, o
maior impacto foi na Provisédo Matematica relativa aos Beneficios Concedidos - Parte Il (Beneficios

Programados) principalmente em funcdo dos beneficios concedidos no periodo.

3.5.3 A tabela abaixo apresenta a rentabilidade acumulada nos anos de 2021 e 2022 dos ativos totais do Plano

de Beneficios Previ Futuro, por segmento de aplicacdo, e seus respectivos percentuais de alocacao:

ST S Alocacao Rentabilidade Alocacao Rentabilidade

2021 2021 2022 2022
Renda Fixa 59,86% 4,01% 64,86% 7,79%
Renda Variavel 23,14% -13,11% 19,46% 4,32%
Investimentos Imobiliarios 3,29% 2,31% 2,96% 8,66%
Investimentos Estruturados 1% 6,73% 0,98% 9,37%
Investimento no Exterior 1,41% 13,04% 0,85% -31,56%
Operacdes com Participantes N17% 16,62% 10,88% 12,13%

Rentabilidade Total 0,75% 7,41%

Tabela P
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3.5.4 A tabela abaixo apresenta as rentabilidades do ano de 2022 por Perfil de Investimento:

Agressivo 5,41%
Conservador 8,44%
Arrojado 6,58%
Moderado 7,74%
BD1 7,33%
BD2 7,31%
Ciclo de Vida 2030 7,43%
Ciclo de Vida 2040 6,84%
Ciclo de Vida 2050 5,61%
Ciclo de Vida 2060 3,24%
Tabela Q

355 Quanto aos Recursos Garantidores do Plano, verificamos que a rentabilidade do Previ Futuro em
2022 foi de 7,41%, enquanto a variacdo do INPC, indice de reajuste dos beneficios, conjugada com
a taxa real de juros, foi de 10,83% (meta atuarial). Os perfis BD1 e BD2, utilizados para rentabilizar os
ativos alocados nas partes BD do Plano (Beneficios de Risco a Conceder/Concedidos e Beneficios
Programados Concedidos), também rentabilizaram abaixo da meta atuarial, com ganhos no ano de
2022 de 7,33% e 7,31%, respectivamente. O grafico abaixo exibe as rentabilidades acumuladas dos
perfis BD1 e BD2 desde o inicio de 2022 em comparacao com a Meta Atuarial (INPC + Taxa Real de

Juros).

Perfis BD1 e BD2 x Meta atuarial [ em %

15.00%

12.00% 10.83%

9.00% BD1: 7.33%

6.00%

3.00%

0.00% 1 T T T T T T T T T T T 1
Jan-22 Fev-22 Mar22 Abr22 Fev-22 Jun-22 Jul-22 Ago-22 Set22 Out22 Nov-22 Dez-22

emme Meta atuarial acumulada e BD1Acumulado e BD2 Acumulado
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3.5.6

3.5.7

358

359

3.5.10

3.5

O desempenho dos investimentos foi impactado em 2022 pelas incertezas no ambiente interno e
nos mercados internacionais. Muitos titulos de renda fixa tiveram queda no seu valor de mercado
em decorréncia da elevacdo da taxa basica de juros da economia para frear a alta da inflacdo. A
gueda nas projecdes de crescimento do PIB também influenciou negativamente os ativos de renda
variavel. O Ibovespa, indice composto pelas principais acdes da bolsa brasileira, teve alta de 4,69%
em 2022 frente a meta atuarial de 10,83%.

Diferente do Plano 1, tais fatores tiveram especial influéncia no Plano Previ Futuro, principalmente
pela sua concentracdo em titulos publicos marcados a mercado, fruto da propria legislacdo®, que
limita o registro de “titulos mantidos até o vencimento” nos planos CV - contribuicdo Variavel as
obrigacdes do Plano relativas aos beneficios concedidos, que no Previ Futuro ainda representam

uma peguena parcela da Reserva Matematica Total.

A duracdo de passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquido de contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos. Considerando o fluxo de caixa atuarial de
longo prazo, apurado segundo premissas aprovadas para a avaliacdo atuarial de 31.12.2022 e sem

considerar novos entrantes, a duracdo do passivo do Previ Futuro corresponde a 26,67 anos.

Conforme estabelecido no artigo 10 da IN Previc n? 33/2020, alterada pela IN Previc n¢ 43, de
11/10/2021, foi apurado o ajuste de precificacdo para o Previ Futuro, que é o valor correspondente
a diferenca entre o valor dos titulos puUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real utilizada
na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos. Em 31.12.2022, o valor do ajuste
de precificacdo corresponde a R$ 23,489 milhdes®. Tendo em vista que, no exercicio de 2022, ndo
ha déficit a equacionar e nem Reserva Especial a destinar, essa informacdo € meramente gerencial,

n&o repercutindo em efeitos praticos na gestdo do plano.

Cabe registrar ainda que, conforme Relatorio sobre Capacidade Financeira do Plano Previ Futuro
elaborado em 30/12/2022, esta evidenciado o atendimento aos requisitos necessarios para registro
de titulos na categoria mantidos até o vencimento, especialmente a capacidade financeira para

atender as necessidades de liquidez do plano de beneficios.

Por fim, a IN Previc n® 33/2020, alterada pela alterada pela IN Previc n? 43 de 11/10/2021, estabelece
ainda que as entidades classificadas como Sistemicamente Importantes (ESI) que administrem planos
na modalidade de Beneficio Definido e Contribuicao Variavel, como € o caso da Previ, devem
adicionalmente calcular e manter a disposicédo da Previc as provisdes matematicas geradas pela
utilizacdo de tabua geracional de mortalidade geral, com respectiva escala de melhoria de longevidade,
conforme diretrizes a serem divulgadas. Diante dessa exigéncia, a Gecat realizou o cdlculo do Passivo

do Previ Futuro utilizando tabua geracional e deixara a disposicdo da Previc para consulta.

5. Art.30 da Resolugdo CNPC N° 43, de 06 de agosto de 2021.
6. Conforme apurado pela Dipla/Risco no sistema VENTURO, disponibilizado pela Previc. O ajuste de precificacdo do PPF em 31/12/2022 foi apurado considerando
apenas a propor¢do de titulos relativa as partes BD do plano, conforme previsto na legislacdo
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3.6. Ganhos e Perdas Atuariais
3.6.1 Os principais fatores para os quais apuramos ganhos ou perdas atuariais sdo:

m Resultados Financeiros:
Considerando a diferenca entre a rentabilidade dos perfis BD1(7,33%) e BD2 (7,31%) em relacéo
a meta atuarial (10,83%), aplicada ao ativo de cada parte no final do exercicio de 2022, apuramos
uma perda equivalente a R$ 88,597 milhdes, conforme detalhado abaixo:

R$ milhdes

Ativo BD1
Variacdo Meta Atuarial 204,52
Variacado Rentabilidade 138,425
Perda BD1 -66,095

Ativo BD2
Variacdo Meta Atuarial 69,316
Variacdo Rentabilidade 42,814
Perda BD2 -22,502
Ganho/Perda Total -88,597

Tabela R

m Resultado das outras varia¢cdes do Plano:
O efeito dos desvios das premissas, e variacdes nas bases de dados, apresentam resultados
cruzados, ou seja, ganhos em algumas premissas podem representar simultaneamente perdas
numa parte do plano e ganhos em outra parte, ndo exatamente do mesmo valor. Contudo,

buscamos mensurar os impactos mais relevantes, conforme abaixo:

R$ milhdes
Recursos da Parte |l para a Parte | (BD) 40,37
Beneficios Ndo Concedidos Parte | 100,394
Variacdes de Outras Premissas e Bases 22171
Outras Variagdes no Plano 162,935

Tabela S

3.6.2 Considerando que a diferenca entre o passivo atuarial e os recursos garantidores do plano, de
R$ 74,388 milhdes, e o somatdrio das perdas e ganhos acima descritos, apuramos ganho liquido de
R$ 162,935 milhdes decorrentes de outras oscilacdes do plano. Os principais fatores que explicam

essa variacdo positiva sdo o baixo numero de concessdes de aposentadorias por invalidez e
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3.6.3

3.7.

3.71

3.7.2

3.7.3

3.7.4

pensdes por morte de ativo, além da transferéncia de recursos da Parte Il para a Parte |, originadas

principalmente de reversdes de saldos patronais decorrentes de resgates.

Na tabela a seguir podemos visualizar o resumo das principais perdas e ganhos atuariais do Plano

Previ Futuro no exercicio de 2022:

R$ milhdes

Perdas e Ganhos Atuariais 2022

Resultado do Exercicio 2022 74,338

Resultado Financeiro -88,597

Outros fatores 162,935

Tabela T

Plano de Custeio

O Plano de Custeio determina o nivel de contribuicdes necessario ao financiamento dos beneficios
do plano de acordo com o regime financeiro e o método de financiamento, de tal forma que sejam

mantidos o equilibrio e a solvéncia do plano.

O Plano de Beneficios Previ Futuro é custeado pelas contribuicdes mensais e anuais de participantes

ativos e das patrocinadoras, conforme tabela abaixo:

Participantes Patrocinadora

Parte |

0,609984% sobre o salario 100% do somatodrio das contribuicdes dos participantes
de participagéo. relativas a esta parte do plano.

Parte Il

Subparte “a”: 6,390016% sobre o salario de Subparte “a”: 100% do somatdério das contribuicdes dos
participag¢do. participantes para esta subparte.

Subparte “b”: percentual do respectivo salario de Subparte “b”: 100% da contribuicdo individual do

participacdo, a ser obtido de acordo com a pontuacéao participante para esta subparte, limitado o somatoério
relativa ao participante, conforme Tabela 1do artigo 56  dessas contribuicdes a 7% do total da folha de salarios

do Regulamento. de participacao dos participantes deste plano.
Subparte “c”: percentual do saldrio de participacao

a ser fixado individualmente pelo participante, ndo Subparte “c”: ndo ha.

podendo ser inferior a 2%.

Tabela U

Obs.: A contribui¢cdo total da Patrocinadora BB para o Plano Previ Futuro estd limitada a 14% do total da folha de saldrios de participagao.

No plano de custeio atual n&do ha previsdo de contribuicdo dos aposentados.

O custeio administrativo do plano, que representa o valor liquido das importancias transferidas a
Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestdo Previdencial e de Investimentos,
serd suprido por taxa de carregamento de 3,5%, descontadas das contribuicdes para o Plano, e
pelo reembolso das despesas administrativas de investimentos ocorridas no ano, que em 2022

corresponde a 0,0836% dos recursos garantidores.
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3.7.5

3.76

3.8.

3.8

3.8.2

3.8.3

3.8.4

A oscilacdo da taxa de administracdo do Previ Futuro de 2021 para 2022 ¢ explicada por dois
efeitos: elevacdo do total de Recursos Garantidores do Plano, base sobre a qual é calculada
a proporcionalidade de taxa, e a unificacdo das premissas de calculo do custeio com a
metodologia utilizada pela PREVIC/ABRAPP?, possibilitando maior precisdo no acompanhamento
comparativo. Caso tivesse sido utilizada a metodologia anterior, para o ano de 2022, o percentual
teria sido de 0,12%.

Por se tratar de um plano de contribuic&o varidvel, em situacdo de equilibrio em sua parte de risco
(Parte ) e de beneficios concedidos programados (Parte II), ndo ha necessidade de alteracdo do
Plano de Custeio, fato evidenciado pela reversdo de ganhos atuariais ao Fundo de Gestdo de Risco.
Dessa forma, tendo em vista a situacdo financeira-atuarial de equilibrio do Previ Futuro, a vigéncia

do atual Plano de Custeio previdenciario devera ser renovada a partir de 01.04.2023 até 31.03.2024.

Conclusao

A rentabilidade do Plano de Beneficios Previ Futuro de 7,41% apresentada em 2022 foi menor que
a meta atuarial de 10,83%, composta pela taxa real de juros de 4,62% ao ano e pelo INPC (indice
de correcdo monetaria dos beneficios do plano) de 5,93% acumulado em 2022. Esse resultado
financeiro é refletido nos saldos de conta dos participantes ativos, que evoluiram abaixo do

benchmark esperado, a meta atuarial.

Considerando a Parte BD, as rentabilidades observadas nos perfis BD1 e BD2 em 2022 (7,33% e
7,31%, respectivamente) também ficaram aguém da meta atuarial de 10,83%, o que pode ser expli-
cado pelo baixo desempenho dos ativos alocados em Renda Fixa, que tiveram reducdo no valor de
mercado decorrente da elevacdo da taxa basica de juros da economia, além do baixo desempenho

na renda variavel.

Apesar das perdas decorrentes da rentabilidade abaixo da meta atuarial, os ganhos atuariais su-
peram as perdas decorrentes da rentabilidade. Ao final do exercicio de 2022 foram revertidos R$
74.338.534,97 para o Fundo de Gestao de Risco de modo que o Previ Futuro se manteve em equi-
librio técnico na apuracao do resultado acumulado.

Desta forma, concluimos que o Plano apresenta situacéo financeiro-atuarial equilibrada, o que per-

mite a manutencdo do atual Plano de Custeio.

7. Método de Calculo Utilizado pela PREVIC/ABRAPP:
Taxa de Administracdo = (Recursos Transferidos ao PGA) / Recursos Garantidores

Onde:

Recursos Transferidos ao PGA - Rubrica Contabil 5.04 (Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas)
Recursos Garantidores - Rubrica Contabil 1.02.03 (Investimentos) + 1.01 (disponivel) - 2.01.03 (Exigivel Operacional De Investimentos) - 2.02.03 (Exigivel Contingencial De
Investimentos)
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4.2.
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CARTEIRA DE PECULIOS - CAPEC
Sobre o Plano

A CAPEC esta prevista no Art. 32, Inciso |V, do Estatuto da Entidade, que assegura “a todos os par-

ticipantes: a opcéao de vinculo a um plano de peculio mediante contribuicdes especificas”.

A CAPEC estd cadastrada na Previc como plano de beneficios de pagamento Unico e paga os se-

guintes peculios:

Aos dependentes ou beneficiarios

Aos participantes

designados
Peculio por Morte Peculio por Invalidez
Peculio Especial Peculio Especial

Peculio Mantenca

Tabela W

Cada tipo de peculio é oferecido aos participantes da CAPEC segundo faixas de valores, constituindo
cada faixa uma das seguintes modalidades de peculio: Junior, Pleno, Sénior, Master e Executivo.

Base de Dados

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial da CAPEC é de agosto de 2022, composta por 124.766
participantes (titulares dos Peculios Morte e Mantenca) distribuidos nas modalidades Junior, Pleno,
Sénior, Master e Executivo conforme tabela abaixo, que apresenta ainda, para fins de comparacéo,
a base de participantes utilizada na avaliacdo atuarial realizada no ano passado.

Se pensarmos em termos de vidas seguradas, com cobertura para o risco de morte, sdo 160.725 re-
gistros, incluindo, além dos participantes titulares do peculio, a propostas que resguardam a vida dos
conjuges (Peculio Especial). Ha ainda a cobertura para o risco de invalidez para 25.288 propostas do
Peculio Invalidez. A tabela abaixo apresenta as quantidades relativas a Ultima avaliacdo atuarial (realiza-
da em 2022) em comparacdo aos numeros da avaliacdo anterior (realizada em 2021):

Pecilio Agosto/21 Agosto/22
Morte 118.165 17.703
Especial 36.691 35.959
Mantenca 7.001 7.063
Total de vidas cobertas 161.857 160.725
Invalidez 24.860 25.288
Total de Coberturas 186.717 186.013

Total de Participantes 125.166 124.766

Tabela X
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4.2.3 Foi realizada analise de consisténcia da base cadastral, comparando as informacdes oriundas
do Sistema Peculio com outros sistemas especialistas, além do aval da area responsavel pela
manutencdo do cadastro da Capec. Dessa forma, atestamos a qualidade e a suficiéncia da base de

dados a ser utilizada na Reavaliacdo Atuarial realizada em 31/10/2022.

424 Observamos que os esforcos de captacao e retencdo empregados pela Diseg/Gevar conseguiram
repor boa parte das saidas ocorridas no periodo, majoritariamente por ébito. Cabe registrar que
0 numero de obitos em 2022 retornou a um patamar mais proximo do esperado apds elevacdo
observada em 2021 em decorréncia da pandemia de Covid-19. Nos ultimos 6 anos, observamos a

seguinte evolucédo na quantidade de participantes:

Histérico de quantidade de participantes CAPEC

1271
126,9 126,8
126,4
125,5
' 124,8
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Quantidade em mil

4,25 Os graficos a seguir apresentam a distribuicdo de vidas cobertas por faixa etdria e o total de

participantes em cada modalidade de peculio morte:
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Base CAPEC por faixa etaria

7,522% 13,310%
Até 34 De 35 a
anos 40 anos

1,627%

De 41a 45 anos

7,908%

De 46 a 50 anos

. 1M,155%

De 51a 55 anos

Maior que
65 anos

14,768%

‘ De 56 a 60 anos

20,524+

De 61a 65 anos

Distribuicao por Modalidade

66,282«
Executivo

29,829

Junior

10,874

Pleno

N 8,631%

9,150% Sénior

Master

426 O principal destague na movimentacdo da populacdo em 2022 refere-se a quantidade de dbitos ocor-
ridos, que ficou dentro da expectativa apontada pela tabua BR.EMSsb 2015, apesar de serem espe-

radas oscilacdes positivas e negativas nesse tipo de projetacdo. Cabe ressaltar que, apds o aumento
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observado dos sinistros no periodo da Pandemia de Covid-19, sobretudo em 2021, a quantidade de

falecimentos parece ter retornado aos patamares previstos pelas tabuas.

A idade média geral dos participantes da Capec passou de 60,2 anos na base de 2021 para 60,6
anos em 2022. Essa elevacdo de apenas 0,4 anos se deve a reposicdo parcial (novas entradas) de
participantes da Capec, fruto dos esforcos de captacdo e comercializacdo da Previ. A tabela a seguir
apresenta comparativo das idades médias por faixa etaria entre os anos de 2021 e 2022.

_ Morte Invalidez Especial Manten¢a

Faixa etaria 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Até 34 anos 31,3 3,4 31,5 3,4 31,2 31,3 - -
De 35a 40 anos 37,7 37,6 37,5 37,6 37,6 37,7 38,5 38
De 41 a 45 anos 42,7 42,8 42,7 42,7 42,9 42,9 43,8 43,8
De 46 a 50 anos 48,2 48 48 47,9 48,1 48 48,3 48,2
De 51a 55 anos 53,2 53,1 52,8 52,8 53,3 53,1 53,4 53,3
De 56 a 60 anos 58,1 58,1 57,6 57,7 58,2 58,2 58,4 58,4
De 61a 65 anos 63,2 63,1 62,9 62,7 63,2 63,2 63,3 63,3
Maior que 65 anos 73,5 73,5 68,1 68,4 73 73,1 80,4 80,6
TOTAL 59,1 59,6 40,7 4,2 62,9 62,9 77,9 78,5
Tabela Y

4.3. Metodologia de Calculo e Premissas Atuariais

4.31 A CAPEC tem seus valores de receitas calculados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples
com avaliacdes atuariais anuais, seguindo o principio de calculo atuarial usual para a constituicdo
técnica do seguro de vida temporario por um ano com renovacdes automaticas anuais.

4.3.2 Levando em conta o periodo de julho/ 2021 a junho/2022, o nimero de falecimentos observados
ficou um pouco superior ao numero de eventos esperados pela Tabua de Mortalidade de Validos
BR.EMSsb-2015. O numero de ébitos observados nos Peculios Morte, Especial e Mantenca no periodo
foi de 2.167 sinistros, que representa 108% do numero de ébitos esperados no mesmo periodo, de
1.991 sinistros. Esse desvio era esperado em virtude do impacto da Pandemia de Covid-19 na Capec
no ano de 2021. Os numeros de 2022 ja demonstram maior aderéncia as quantidades projetadas
considerando a tabua de mortalidade do Plano.

4.3.3 Os graficos a seguir apresentam a comparacdo entre os sinistros de obito, observados entre os

meses de julho/2020 a junho/2021 e julho/2021 a junho/2022, e 0s eventos esperados NOS Mesmos

periodos pelas referidas tabuas.
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Falecimentos - 2020/2021
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Falecimentos - 2021/2022
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4.3.4 Pelo primeiro grafico acima, é possivel observar um aumento do numero de obitos a partir do final
de 2020, com pico entre marco e abril de 2021, ultrapassando as quantidades projetadas, ndo so
em funcdo do esperado envelhecimento da Carteira, mas também devido aos efeitos da Pandemia
de Covid-19. Contudo, se levarmos em consideracdo o periodo a partir do ultimo trimestre de 2021
(segundo grafico acima), as quantidades de obitos ocorridos ficaram mais aderentes aos nimeros

projetados, com queda mais acentuada a partir de marco de 2022.
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4.3.5 Com base nos resultados dos testes estatisticos, da analise grafica e da comparacao entre os even-
tos esperados e ocorridos, foi indicada e aprovada a manutencéo da tdbua BR-EMSsb-2015 para a
projecdo de mortalidade dos participantes da Capec. O aumento do numero de dbitos observado
em 2021 em funcdo da Pandemia ndo se repetiu em 2022 e a expectativa € que, passado o periodo
da Pandemia, a ocorréncia de sinistros volte a ficar proxima ao previsto pela premissa biométrica

Nos Proximos anos.

4.3.6 No que se refere a sinistralidade dos eventos de entrada em invalidez, o nimero de sinistros ocor-
ridos nessa modalidade de plano apresentou maior desvio em relacdo ao esperado no periodo de
julho de 2021 até junho de 2022. Ocorreram apenas 6 eventos de invalidez contra 26 esperados
(23%). Esse desvio € explicado pela politica do INSS de restricdes a concessao de aposentadorias
desse, além das dificuldades operacionais enfrentadas pela Previdéncia Oficial para concessao de

aposentadorias por Invalidez durante o periodo da Pandemia.
4.3.7 O grafico a seguir mostra comparativo entre os sinistros esperados més a més para o evento de

entrada em invalidez, utilizando a tdbua Experiéncia Previ 2019, adotada pela Previ a partir de 2020,

e 0s eventos ocorridos no periodo de julho de 2020 até junho de 2022.

Entrada em Invalidez - 2020/2022
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e Esperados emme Realizados

4.3.8 N&o sdo realizados testes, separadamente, para atestar a aderéncia da Tabua de Entrada em Inva-
lidez para os participantes da CAPEC, tendo em vista que, no que se refere ao Peculio Invalidez,
98,5% dos participantes da Carteira de Peculios também fazem parte dos Planos de Beneficios 1 e

Previ Futuro.
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4.3.9

4.3.10

431

4.3.12

4313

A Premissa utilizada para previsao dos eventos de Entrada em Invalidez nos Planos de Beneficios 1e
Previ Futuro, conforme indicacdo de estudos técnicos realizados em 2020 e ainda validos (validade
de 3 anos) é a tadbua Experiéncia Previ 2019. Essa tabua foi utilizada na reavaliacdo atuarial da Capec
realizada em 2022 para calculo dos prémios atuariais e na projecdo de despesas relacionados ao
Peculio Invalidez da CAPEC.

A taxa real de juros, que corresponde a rentabilidade futura esperada dos investimentos da Capec,
é de 2,47% a.a. na Reavaliacdo 2022/2023, mantendo a mesma taxa utilizada na reavaliacdo
anterior. A manutencdo dessa taxa se justifica pela macroalocacdo dos recursos da CAPEC,
predominantemente em Titulos de Renda Fixa em funcdo da necessidade de liquidez, além do

momento de indefinicdo atual resultante da crise econdmica provocada pela Pandemia.

Como a CAPEC é estruturada sob o regime de Reparticdo Simples, que tem carater de curto prazo, a
alteracao dessa premissa financeira pouco impacta o calculo dos prémios atuariais, embora influencie

nos valores projetados para o Fundo da Reserva para Cobertura de Oscilacdes (RCO).

Cabe ressaltar que ndo ha obrigatoriedade de a Previ realizar para a CAPEC o “estudo técnico de
convergéncia de Taxa de Juros Real” nos moldes previstos na Legislacdo Previdenciaria (Instrucao
Normativa Previc n2 33, de 23/10/2020, alterada pela Instrucdo Previc n2 43, de 11/10/2021)8, tendo
em vista que o plano, que utiliza o regime financeiro de Reparticdo Simples para seus beneficios de
parcela Unica, ndo constitui provisdo matematica para pagamento de beneficios a conceder e nem
concedidos. Assim sendo, a Taxa Real de Juros utilizada na reavaliacdo atuarial refere-se meramente

a rentabilidade real esperada com a aplicacdo dos recursos da CAPEC nos curto e médio prazos.

A tabela a seguir resume as premissas (biométricas ou financeiras) utilizadas na reavaliacdo atuarial
da CAPEC de 2022, que alterou o Plano de Custeio a partir de janeiro de 2023, e a do ano anterior
(2021), sendo gque ndo houve alteracdo nas premissas, conforme indicado nos estudos e testes

estatisticos.

Tipo de Premissa Premissas - CAPEC Reavaliagcoes de 2021 e 2022
Tabua de Mortalidade Validos BR.EMSsb-2015
Premissas Biométricas
Tabua de Entrada em Invalidez Experiéncia Previ 2019
Premissas Econdmicas Taxa Real de Juros 2,47%
ou Financeiras
Taxa de Carregamento 2,50%

Tabela Z

8. “Art. 32. O estudo técnico de adequacdo é o instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual devem ser demonstradas para cada plano de beneficios:

| - a convergéncia entre a hipdtese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno real anual projetada para as aplica¢cdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente;” (grifo nosso)
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4.4.

4.4.1.

4.4.2.

Situacao Financeiro-Atuarial

Os valores dos peculios foram reajustados em 5,88%, sendo superior a correcado minima correspon-
dente a variacdo do INPC no periodo de 12 de janeiro de 2022 - data do ultimo reajuste dos valores
dos peculios - a 31 de outubro de 2022 (data da avaliacdo atuarial) que foi de 4,81%, conforme

estabelecido pelo Regulamento da CAPEC (Artigo 30). A tabela abaixo apresenta os valores dos

peculios de 2022 e os valores atualizados para o exercicio 2023:

Junior Executivo
Valor Atual (R$) 47.600 95.200 142.800 190.400 238.000
Valor Reajustado (R$) 50.400 1000.800 151.200 201.600 252.000
Tabela AA

A seguir, apresentamos os resultados da Capec nos exercicios 2021 e 2022, considerando o fluxo
de contribuicées arrecadadas, peculios pagos e ganhos com investimentos relativos a Carteira, que

afetaram os valores do Fundo da Reserva de Oscilacdo de Risco (RCO):

Valores em Reais

12/2021 12/2022

Contribuicdes Brutas 417.083.901,31 468.070.324,53
(-) Destinacéo para RCO 10% -40.449.408,04 -45.607.925,60
(-) Destinacao para Despesas Administrativas 2,5% -10.325.945,48 -11.684.363,88
Contribuigdes Liquidas (A) 366.308.547,79 410.778.035,05
Beneficios Pagos (B) -481.761.600,00 -441.772.600,00
X{:;r'?:iss“(';a)d_"(;)’g"(i‘ée)“da' / Ganhos ou Perdas -115.453.052,21 -30.994.564,95
(-/+) Resultado Financeiro Bruto 63.793,47 35.547.464,74
(+) Custeio para RCO 10% 40.449.408,04 45.607.925,60
(-/+) Outros resultados / reversdes -23.566.463,50 -18.434.934,53
Resultado Financeiro Liquido (D) 16.946.738,01 62.720.455,81
Variagdo Fundo RCO (C) + (D) -98.506.314,20 31.725.890,86

tabela AB

4.4.3 Podemos verificar na tabela acima que o somatorio de contribuicdes liquidas arrecadadas foi in-

ferior ao montante de beneficios pagos no periodo, sendo utilizados recursos do Fundo RCO para
custear essa diferenca, o que ja era previsto uma vez que o valor das contribuicdes da Capec das

faixas etarias de maior idade j& é subsidiado.
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4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.5.

4.51

452

O valor do dispéndio com o pagamento de beneficios foi maior que o projetado em 2022, visto que
estava previsto um valor da ordem de R$ 433,5 milhdes com o pagamento de beneficios em 2022
(média de R$ 36,1 milhdes mensais) e foram pagos aproximadamente R$ 441,8 milhdes. Esse desvio
de cerca de 8,3 milhdes deve-se, além do envelhecimento da Carteira de Peculios, de reflexos
remanescentes da Pandemia de Covid-19. A média mensal de pagamentos de beneficios da Capec
no ano de 2022 foi de aproximadamente R$ 36,8 milhdes, sendo que o valor médio de pagamentos

em 2021 foi de 42,5 milhdes (valor atualizado utilizando indice de reajuste dos peculios de 5,88%).

Outro fato relevante que impactou o resultado da Capec € o desempenho dos investimentos dos
recursos alocados no Fundo RCO. A rentabilidade da Capec apurada para 2022 foi de 8,05%, que
ficou bem proxima a Meta Atuarial de 8,55%, correspondente ao acumulado do INPC de 2022 de
593% e da Taxa Real de Juros (expectativa de rentabilidade real) considerada para a Capec em
2022 de 2,47% ao ano.

Registramos ainda o valor de R$ 113.582.406,12, em 31.12.2022, relativo a rubrica Beneficios a
Pagar, gue considera a provisdo de peculios avisados e ndo pagos pela Carteira correspondente a
processos em curso de liquidacdo e outros pagamentos pendentes. Ao final do exercicio 2021, o
valor dessa rubrica era de R$ 106.305.043,23.

Fundos Previdenciais

O Fundo de Reserva para Cobertura de Oscilacdes (RCO), constituido em abril de 2010, recebe
10% da importancia total arrecadada a titulo de contribuicdo mensal, conforme artigo 50 do
Regulamento da CAPEC. Os recursos desse fundo sdo utilizados a fim de garantir o pagamento de
peculios sempre que as disponibilidades proprias forem insuficientes. A partir da extincdo do Fundo
Capec (ocorrida em 03/2020 em virtude do aumento de sinistros pagos na Pandemia de Covid-19),
o Fundo RCO passou a ser utilizado para cobrir a insuficiéncia financeira e para manutencdo do
equilibrio financeiro da Carteira, principalmente no periodo da Pandemia quando houve um grande

crescimento dos pagamentos dos peculios.

O saldo do Fundo RCO, que corresponde ao Ativo Liquido da Capec, foi majorado no valor de
R$ 31.725.890,86 em funcdo do resultado positivo demonstrado na tabela AC, passando de R$
336.475.740,97 em 31.12.2021 para o valor de R$ 368.201.631,83 em 31.12.2022. O grafico a seguir
apresenta a evolucdo anual do saldo Fundo RCO no periodo de 2019 a 2022, além dos valores dos

pagamentos de beneficios e arrecadacdes realizados no mesmo periodo.
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461 O custeio da CAPEC ¢é de responsabilidade dos participantes do plano, ndo havendo contribuicdo

patronal. Os valores das contribuicdes mensais variardo segundo a faixa etaria e o tipo de peculio

ao qual o participante tenha aderido ou contratado, conforme regulamento.

4.6.2 Conforme artigo 50 do Regulamento da CAPEC, da importancia total arrecadada a titulo de

contribuicdo mensal, s&o apartados 10% para constituicdo do Fundo de Reserva para Cobertura

de Oscilacdes (RCO), a fim de garantir o pagamento de peculios sempre que as disponibilidades

proprias forem insuficientes.

4.6.3 As tabelas a seguir mostram as contribuicdées mensais aprovadas® para serem aplicadas a partir

de 01.01.2023, correspondentes aos novos valores de peculio da CAPEC, ainda sem descontar a

taxa de carregamento de 2,5% e a taxa de 10% referente a constituicdo do Fundo de Reserva para

Cobertura de Oscilacéo.

9. Decisdo do Conselho Deliberativo 2022/069, de 15.12.2022.



PARECER ATUARIAL

Valéres dos peculios
em reais

100.800 151.200 201.600 252.000

Planos Junior Pleno Sénior Master Executivo

Peciilios Morte, Especial e Mantenca

Até 34 anos 7,67 15,34 22,99 31,24 39,06
De 35 a 40 anos 9,65 19,26 28,91 39,26 49,10
De 41a 45 anos 13,26 26,54 39,80 54,57 68,20
De 46 a 50 anos 15,90 31,81 47,72 65,44 81,80
De 51a 55 anos 25,81 51,64 77,45 106,20 132,73
De 56 a 60 anos 49,92 104,86 157,28 215,64 269,58
De 61a 65 anos 63,13 129,56 241,00 317,48 355,26
Maior que 65 anos 86,25 181,69 334,01 4291 483,23
Tabela AC

Valodres dos peciulios

100.800 151.200 201.600 252.000

em reais

Planos Junior Pleno Sénior Master Executivo

Peculio Invalidez

Até 34 anos 2,18 4,34 6,52 8,70 10,86
De 35 a 40 anos 4,32 8,66 12,97 17,28 21,59
De 41a 45 anos 9,57 19,14 28,70 38,23 47,80
De 46 a 50 anos 14,23 28,49 42,72 56,96 71,20
De 51a 55 anos 18,02 36,03 54,02 72,03 90,05
De 56 a 60 anos 28,51 57,01 85,51 114,00 142,51
De 61a 65 anos 34,55 69,11 103,65 138,19 172,72
Maior que 65 anos 46,01 91,99 138,01 183,98 229,97
Tabela AD

4.7. Conclusao

471 A Capec é plano de reparticdo simples, sem constituicdo de reservas matematicas e, portanto,
estruturado para estar equilibrado a cada exercicio. Dessa forma, oscilacdées como as decorrentes
da pandemia o afetam sob todos os aspectos e de forma mais intensa. O resultado negativo
observado no exercicio 2021 foi causado pelo expressivo aumento dos sinistros, provocado pela
pandemia, e dos efetivos pagamentos, que superaram bastante as projecdes calculadas pela
Tabua de Mortalidade. J&d em 2022, passado o periodo agudo da pandemia, o volume de sinistros
e pagamentos cairam em relacdo a 2021 e estiveram bem proximos aos valores projetados (desvio

de apenas 1,9%).
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472

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

No que se refere aos sinistros de entrada em invalidez, ocorreu um numero bem menor de eventos e
pagamentos de peculios nessa modalidade do que o esperado, a exemplo do que ja havia acontecido
em 2021. Ha alguns anos, a Previdéncia Oficial ja vem intensificando esfor¢cos para cancelamento de
beneficios de invalidez considerados indevidos e imposto dificuldades para concessdo desse tipo

de beneficio, o que ja reduziu a ocorréncia desses eventos, nos anos que antecederam a pandemia.

Outro fator importante para explicar o resultado da Capec é a rentabilidade dos ativos de investi-
mento, formado predominantemente por papéis de Renda Fixa. A rentabilidade da Capec observa-
da em 2022 (8,05%) apresentou recuperacdo em relacédo a 2021 (0,39%), mesmo ficando um pou-
co abaixo da meta atuarial (8,55%), contribuindo para o crescimento do Fundo RCO no exercicio

encerrado.

Vale ressaltar que as contribuicdes para as faixas etarias mais avancadas ainda estdo sendo sub-
sidiadas, mantendo a atratividade do produto e visando a sustentabilidade da CAPEC no longo
prazo, apesar do processo de ajuste promovido nas contribuicdes dos mais idosos, iniciado antes
mesmo da pandemia. Esse processo de ajuste de contribuicdes para os mais idosos, visando equa-
lizar a relacdo de risco, idade dos participantes e valores segurados, € essencial para a sustentabi-
lidade do Plano nos médio e longo prazos, tendo em vista o envelhecimento gradativo observado

na Carteira nos ultimos anos.

O Fundo da Reserva para Cobertura de Oscilacdes (RCO) ja apresentou recuperacdo parcial em
2022, mantendo-se robusto para suportar outros eventos adversos no futuro, além do processo de
envelhecimento da Capec mencionado anteriormente, apesar do forte impacto no Fundo provocado
pela pandemia em 2020 e 2021. A tendéncia é que, para os proximos exercicios, o saldo do Fundo
RCO volte a crescer a medida que o numero de sinistros retorne aos patamares esperados pelas

tabuas biométricas e a rentabilidade da Carteira performe ainda mais proxima da meta atuarial.

Diante do exposto, os resultados apresentados pela CAPEC, quando do encerramento do exercicio
de 2022, demonstram a manutencdo do seu estado de equilibrio atuarial, suportando os impactos

observados ao longo do ano.
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5. PLANO SETORIAL PREVI FAMILIA
5.1. Sobre o Plano

511 O Plano Previ Familia € um plano instituido administrado pela Previ, tendo a Abrapp - Associacdo

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar como instituidora setorial.

51.2 O Plano estd cadastrado na Previc como plano de beneficios de contribuicdo definida para conces-

sdo de beneficio de renda mensal e de beneficio temporario.
5.2. Base de Dados

521 A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacdo do Plano Setorial Previ Familia foi gerada
em 03.01.2023 com acumulado até o més de dezembro de 2022, sendo composto por 4.099

participantes ativos.

52.2 O plano iniciou seu funcionamento em fevereiro de 2020 e estd em plena fase de acumulacéo, ten-

do distribuicdo de ativos pelo ano da inscricdo conforme grafico abaixo:

Ativos pelo ano da inscricao

2.000
1.810

1.500

1.220
1.069

1.000

500

2020 2021 2022
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5.3.

5.31

5.4.

541

54.2.

54.3.

Metodologia de Calculo e Premissas Atuariais

O Previ Familia € um plano de contribuicdo definida (CD) puro e suas provisdes sdo estritamente
financeiras, equivalentes ao somatorio dos saldos de conta dos participantes, ou seja, ndo se
aplicam premissas atuariais por ndo apresentar beneficios vitalicios ou de risco (possui somente

rendas financeiras).
Situacao Financeiro-Atuarial

A Tabela abaixo mostra os resultados dos compromissos assumidos pelo plano e o seus Patrimoénios

de Cobertura:

Valores em R$

2020 2021 2022

Patrimdnio de Cobertura do Plano (A) R$ 26.148.317,35 R$ 148.367.301,84 R$ 262.866.944,24
Reservas Matematicas (B) R$ 26.148.317,35 R$ 148.367.301,84 R$ 262.866.944,24
Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 26.148.317,35 R$ 148.367.301,84 R$ 262.866.944,24
Resultado Acumulado (A) - (B) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Tabela AE

O Previ Familia possui Perfis de Investimento diferenciados em razdo da faixa de alocacdo conforme
segmentos definidos na Politica e Diretrizes de Investimentos. Atualmente s&o 3 perfis, a tabela
abaixo apresenta os valores do patrimodnio de cobertura em cada um deles, em dezembro/2020,
2021 e 2022:

Perfil de Investimento Dezembro/20 Dezembro/21 Dezembro/22
Previ Familia - Balanceado R$13.917.618,46 R$ 69.380.990,73 R$105.025.614,51
Previ Familia - Ousado R$ 6.825.200,01 R$ 37.987.396,70 R$ 54.090.613,22
Previ Familia - Prudente R$ 5.405.498,88 R$ 40.998.914,41 R$ 103.750.716,51
Total Geral R$ 26.148.317,35 R$ 148.367.301,84 R$ 262.866.944,24

Tabela AF

O grafico abaixo mostra a evolucdo do saldo do Plano desde o seu lancamento em fevereiro de
2020 até o més de dezembro de 2022.
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Evolucao do saldo Previ Familia
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54.4. A tabela abaixo apresenta a rentabilidade acumulada por ano, desde o lancamento do plano, dos

ativos totais do Plano Previ Familia, por segmento de aplicacdo, e seus respectivos percentuais
de alocacéao:

2020 2021 2022
Segmentos Alocagdo Rentab. Alocagdo Rentab. Alocagdo Rentab.
Renda Fixa 71,72% 1,40% 72,41% -2,08% 84,62% 9,89%
Renda Variavel 28,28% 0,81% 27,59% -11,34% 15,38% 511%
Rentabilidade Total™ -0,19% -5,08% 9,21%

Tabela AG

545 O ano de 2022 foi marcado por guerra, incertezas mundiais, pressdo inflacionaria nas principais

economias e alta das taxas de juros globais, além de eleicdes presidenciais no Brasil. Esse cenario
conjuntural do ultimo ano influenciou a rentabilidade do plano.

10. A rentabilidade total acumulada ndo reflete com exatidédo a média ponderada das rentabilidades acumuladas por segmento, tendo em vista que a alocagdo em cada
parte varia ao longo do ano.
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A tabela a seguir apresenta as rentabilidades do ano de 2021 e 2022 por Perfil de Investimento,

apurado considerando os valores das cotas:

Perfis Rentab. Rentab.
Prudente -1,88% 9,97%
Balanceado -4,55% 8,60%
Ousado -6,64 8,53%

Tabela AH

Plano de Custeio

O Previ Familia ¢ um plano de contribuicdo definida e terd o custeio dos beneficios assegurados
por contribuicdes, portabilidades dos participantes e pelo resultado liquido das aplicacdes desses
recursos. A contribuicdo mensal é definida pelo participante, desde que observado o valor minimo
de R$ 100,00 por més.

O custeio administrativo do plano sera suprido por taxa de administracdo que varia de 0,50% a
0,98%, regressiva em funcdo do valor do saldo do participante, conforme escalonamento abaixo:

Saldo Taxa de administra¢cdo

até R$ 100 mil 0,98% a.a.
acima R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a.
acima R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima R$ 700 mil a R$ 1 milhdo 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milhdo 0,50% a.a.

Tabela Al

Para a estruturacao do Previ Familia, foi realizada analise de viabilidade econdmica do produto a partir de
premissas baseadas no regulamento adotado, nos insumos colhidos no benchmarking e nas respostas a

enquete interna realizada.

Conforme acompanhamento realizado pelas geréncias responsaveis, a partir das informacdes
consolidadas de 2022, o payback deverd ocorrer em 33 meses, ou seja, antes dos 60 meses

originalmente previstos.

Nos trés primeiros anos do plano, as premissas de contratacdo e rentabilidade ndo foram atingidas
para o cenario base. Essas premissas foram bastante impactadas pela pandemia e incertezas
nos mercados internacionais e no cenario interno. Ja a arrecadacdo superou as expectativas,
especialmente pela captacdo de portabilidades, impactando positivamente no valor arrecadado a

titulo de taxa de administracdo, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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2020 2021 2022

Taxa de administracdo R$ 55.852,48 R$ 708.829,76 R$ 1.487.445,71

Tabela AJ

556 Segue abaixo a atualizacdo do payback do Previ Familia, considerando os valores realizados ao lon-

go de 2022 com as projecdes ajustadas.

Indicador Apurado Apontamento Analise

As receitas até o momento repuseram as
Fator de Reposicdo 2,79 Positivo despesas, percentualmente, quase trés vezes mais
que o projetado originalmente.

As projecdes atuais indicam reposicdo das

Tempo de Reposicao 0,55 Positivo despesas em periodo inferior a 60 meses.

Valor Presente Liquido 8,22 Positivo As projecdes atu_a|s |nd|cam _\/PL superior a média
dos cenarios projetados originalmente.

Tabela AK

5.6. Conclusao

5.6

56.2

56.3

O Plano Previ Familia teve seu lancamento em fevereiro de 2020 e desde o inicio convive com im-
pactos em sua divulgacdo, contratacdo e rentabilidade devido as incertezas no cenario interno e
mundial, principalmente em decorréncia da pandemia de Covid-19. Contudo, nos trés primeiros
anos, a arrecadacao foi superior a prevista no estudo de viabilidade, principalmente devido as por-

tabilidades vindas do Plano Previ Futuro.

As receitas maiores que as previstas indicam antecipacao do payback para 33 meses, tempo menor
que o prazo legal de 60 meses e VPL superior a média dos cenarios iniciais.

Sendo o Previ Familia um plano instituido e, portanto, estruturado na modalidade de contribuicdo

definida, apresenta-se em equilibrio, posto que ndo comporta apuracdo de resultado. Assim,

propomos a manutencdo dos parametros de contribuicdo e taxa de administracdo vigentes.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2023.

Victor de Freitas Sodré

Atuario - MIBA 3594
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diretoria Executiva, aos Conselheiros, aos Participantes e aos Patrocinadores da PREVI
Caixa de Previdéncia dos Funciondarios do Banco do Brasil

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do

Banco do Brasil (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado

pelo somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucao CNPC n? 43) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestédo administrativa e as
demonstracdes individuais por plano de beneficio, que compreendem a demonstracdo do ativo liquido,
da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo nessa data, bem como as

correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adeguadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVI - Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil e individual por plano de beneficio, em 31 de dezembro de 2022, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes

em relac&o a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos

gue a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanca
pelas demonstracdes contdbeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude

Oou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Diretoria Executiva € responsavel pela avaliacdo

da capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar

suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo agueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas

com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

® |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude
€ maior do gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles

internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.
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® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

® Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e

respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria Executiva.

® Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar a atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais

se manter em continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2023

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Roberto Paulo Kenedi
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n22 SP 011609 /O-8 “F” RJ CRC n21RJ 081401/0-5
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MANIFESTACAO DO COMITE DE AUDITORIA

Com base nas atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria; no relatério dos auditores
independentes sobre as demonstracdes contdbeis, emitido em 10 de marco de 2023, sem modificagdes,
relativo a data-base 31 de dezembro de 2022; nas discussdes mantidas com a Diretoria Executiva; nos
relatdrios emitidos pela Auditoria Interna e tendo presente as atribuicdes e limitacdes inerentes ao
escopo de sua atuacdo, o Comité de Auditoria entende que as demonstracdes contabeis apresentam,
adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da PREVI em 31

de dezembro de 2022, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e normas editadas

pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, estando em condicdes de serem apreciadas pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

Rio de Janeiro (RJ), 10 de marco de 2023.

Jorge Roberto Manoel

Renato Sobral Pires Chaves Eslei José de Morais



DEMONSTRACOES CONTABEIS EXERCICIO 2022

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Branco do Brasil - PREVI,
conforme previsto no artigo 49, I, do Estatuto da Entidade e no artigo 17, X, da Resolugcdo CNPC
n°43, de 06.08.2021, examinou as Demonstracdes Contabeis da PREVI, exercicio findo em

31.12.2022, apresentadas pela Diretoria Executiva.

Com base nesses documentos; nas atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal, conforme
registros nas Atas referentes ao exercicio 2022; nas informacdes e esclarecimentos prestados
pela Diretoria Executiva e técnicos da PREVI; e considerando, ainda: (i) o Relatério dos Auditores
Independentes, sem modificacdes, relativo a data-base 31.12.2022; (ii) o Parecer Atuarial dos
Planos de Beneficios administrados pela PREVI, relativo ao encerramento do exercicio 2022;

e (iii) a manifestacdo do Comité de Auditoria da PREVI, o Colegiado opina favoravelmente a

aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis da PREVI, relativas ao exercicio de 2022.

Rio de Janeiro (RJ), 10 de marco de 2023.

José Eduardo Rodrigues Marinho Eduardo Cesar Pasa
Presidente Conselheiro Titular
Getulio Mendes Maciel Paulo Eduardo da Silva Guimaraes

Conselheiro Titular Conselheiro Titular



MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO QUANTO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2022

Em reunido de 10 de marco de 2023, o Conselho Deliberativo da Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, no uso das competéncias de que trata o inciso Xl do
artigo 22 do Estatuto da Entidade, examinou as Demonstracdes Contabeis apresentadas pela

Diretoria Executiva, relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Com fundamento nas analises procedidas; nos esclarecimentos prestados pela Diretoria
Executiva; na interacdo com os Auditores Independentes, indicativa de emissdo de seu Relatério
nesta data, sem modificacdes; no Parecer Atuarial emitido pelos Atuarios Internos; no relato

de manifestacdo do Comité de Auditoria; na apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal sem
observacdes; e nas Notas Explicativas as Demonstracdes Contadbeis, o Conselho Deliberativo
conclui que as Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio 2022 refletem adequadamente

a situacdo patrimonial e financeira da Entidade, razdo pela qual as aprova.

Rio de Janeiro (RJ), 10 de marco de 2023.

Enio Mathias Ferreira Ana Paula Teixeira de Sousa
Presidente
Antonio José Barreto de Araujo Junior Antonio Sérgio Riede

Carlos Alberto Guimaraes de Sousa Ernesto Shuji lzumi
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BALANCO SOCIAL

Modelo para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - padrao iBase

1- Identificagcao

Nome da Instituicdo: Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI Inscricdo PREVIC: 1781
Localizagdo: Regido: N[ I;NE[ J;CO[ L; SE[X] ST I; (UF):RJ Patrocinio: Publico [X ]; Privado [ ]
Setor de atividade (segundo atividade da patrocinadora/instituidor principal): Instituicdo financeira

Tipo/Natureza juridica: [ ] fundacdo [x] sociedade civil sem fins lucrativos? [ ]outra

Vinculacdo dos planos de beneficios: [X] patrocinados [ ] multipatrocinados [X] instituidos

patrimonial
(HRSIEE REroEe) GRGID Gy Gy Gy
1. Ativo total 268.883.441 253.654.205 238.080.743 216.399.632
2. f:v';‘:'t:fn‘;f‘tos 253.820.088 100,0% 237.731.598 100,0%  234.732.856 100,0% 212.882.527 100,0%
2.1 Titulos publicos 1.082.567 0,4% 92798 0,0% 113.807 0,0% 97.808 0,0%
i'ez ég‘gi’tZFF',?iiggims 3.115.665 11% 6.043.106 2,5% 7184.851 3,0% 6.175.728 2,9%
2.3 Renda Variavel 78.606.889 31,0% 75.452.526 317% 59.854.928 25,5% 56.550.667 26,6%
fﬁf/‘ei‘t‘i”ﬁ:stge 145.392.972 57,4% 134.896.123 56,7%  148139.465 63.2% 131.671.646 61,9%
2.5 Derivativos 135.757 01% 0 0,0% 0 0,0% 39.733 0,0%
26 nvestimentos 222,437 01% 443.755 0,2% o 0,0% o 0,0%
fggcgi_snme”ms em 12.635.811 5,0% 12.142.923 5,2% 1.678.194 5,0% 10.849.784 5,1%
2.8 Empréstimos 7.933.652 31% 7.392.460 3,2% 6.604.728 2,8% 6.323.849 3,0%
fﬁ?oz'iﬂzrig'fme”ms 1.338.281 0,5% 1173150 0,5% 1.071.707 0,5% 1.082.995 0,5%
2R.;2u|3r§:igs.tos Judiciais/ 220.643 0,1% 94.757 0,0% 85176 0,0% 90.317 0,0%
211 Recursos a Receber 3135.299 1,2% o 0,0%
- Precatorios
212 Outros Realizaveis 15 0,0% 0 0,0%
3 Patrimonio aane 236.446.541 87,9% 221189.801 87,2% 206732119 86,8%  185.836.216 85,9%
4. gz’;‘e’irg’lg‘s‘s&"; si‘;’;’es) 231.747.892 100,0% 222.115.842 100,0%  192.810.970 100,0% 183.459.716 100,0%
4.1 Concedidos 198.305.543 85,5% 190.113.999 856%  171.400.798 88,8%  164.403.504 89,6%
4.2 A conceder 33.442.349 14,5% 32.001.843 14,4%  34.883.050 18,2% 33.076.028 18,0%
4.3 (Provisbdes
matematicas a 0 0,0% 0 00%  (13.472.878) (7,.0%) (14.019.816) (7.6%)
constituir)
5. Equilibrio Técnico 4.698.649 1,7% (926.041) (0,4%) 13.921.149 5,8% 2.376.500 11%
6. Indicador de equilibrio 102,0% 99,6% 107,2% 101,3%

técnico (%)
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2022 2021 2020 2019
3 - Origem dos recursos
(R$ mil) | Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo %
Adices 36.148.781 100,0% 21.154.030 100,0% 38.871.701 100,0% 26.916.367 100,0%
a. Contribuicoes 5.765.647 16,0% 5.295.612 25,0% 4.995.418 12,8% 4.832.644 18,0%
previdenciais
b. Contribuicdes 0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

extraordinarias

c. Reversdo de
Contingéncias [0} 0,0% (o] 0,0% [0} 0,0% o 0,0%
Previdenciais

d. Outras receitas (Tx.

Carregamento, de Adm. 377133 1,0% 320.858 1,5% 311.947 0,8% 308.000 11%
e Demais Rec. Adm.)

e. Resultado positivo

liquido dos
Investimentos - Gestao 29.912.726 82,7% 15.328.135 72,5% 33.388.128 85,9% 21.517.895 79,9%

Previdencial
f. Resultado positivo

liquido dos . 93.275 0,3% 21.835 0,1% 59.392 0,2% 169.981 0,6%
Investimentos - Gestdo

Administrativa

9 Constituiedo de Fundos 0 0,0% 187.590 0.9% 116.816 0.3% 87.847 0,3%

4 - Aplicacdao ““““

dos recursos . L . . . .
(R$ mil) | Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo % (R$ mil) Distribuicdo %

Destinacdes (21.317.162) 100,0%  (20.282.680) 100,0%  (17.695.266) 100,0% (16.134.281) 100,0%
a. Previdenciais (20.330.440) 95,4% (19.943.084) 98,3%  (17.363.103) 98,2%  (15.801.259) 97,9%
- sfgs‘igg'éc’sf;tmuada (15.319.989) 71,9% (13.923.893) 68,5%  (13.088.888) 740%  (12.432.064) 771%
- E:g:;‘fe'ziodsmco (442.664) 21% (484.242) 2,4% (463.079) 2,6% (488.673) 3,0%
- Resgates / Migracgdes / 5 9
Dortabindes (305.905) 1,4% (375.908) 1,9%
- ggztsltrg’;acf’a‘:e (773.937) 3,6% (828.054) 41% (1.273.226) 7,2% (433135) 2,7%
- Outras (3.487.945) 16,4% (4.330.987) 21,4% (2.537.910) 14,3% (2.447.387) 15,2%
b. Z(eifnpii?satsrativas (354.420) 1,6% (320.955) 1,6% (311.231) 1,7% (311.805) 1,9%
- Pessoal e encargos (253.520) 1.2% (233.871) 1,2% (230.662) 1,3% (215.202) 1,3%
- Treinamento (2190) 0,0% (945) 0,0% (1.294) 0,0% (1.886) 0,0%
- Tributos (9.413) 0,0% (9.400) 0,0% (8.771) 0,0% (8.734) 01%
- Viagens e estadias (906) 0,0% (52) 0,0% (393) 0,0% 2121 0,0%
- Servicos de Terceiros (31.857) 01% (29.210) 01% (28.551) 0,2% (37.338) 0,2%
- Despesas Gerais (35.734) 0,2% (33.128) 0,2% (32.097) 0,2% (38.975) 0,2%
- ;‘f\gﬁf;gggg € (12.265) 0,1% (10.507) 0,1% (9.059) 01% (7.522) 0,0%
- Outras (8.535) 0,0% (3.842) 0,0% (404) 0,0% @n 0,0%
c. Outras Destinaces (632.302) 3,0% (18.641) 0,1% (20.932) 0,1% (21.217) 0,1%
- Resultado negativo
liquido dos . 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Investimentos - Gestao
Previdencial
- Reversdo de Recursos
para o Plano de %) 0,0% (10) 0,0% 14) 0,0% (10) 0,0%
Beneficios
- Reverséo de Fundos
para Garantia das (609.557) 2,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Operagcdes com
Participantes
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5 - Indicadores sociais
internos (A¢des e

beneficios para os % sobre % sobre % sobre % sobre
(as) funcionarios (as)) (R$ mil) despesas (R$ mil) despesas (R$ mil) despesas (R$ mil) despesas
adminstrativas adminstrativas adminstrativas adminstrativas
a. Alimentacéo niz4 315 10.374 3,23 10178 2,85% 9.684 2,91%
b. Educacdo 18 0,01 23 0,01 44,70 0,01% 89 0,03%
c. Capacitacéo e
desenvolvimento 1.243 0,35 740 0,23 880,40 0,25% 1.449,58 0,44%
profissional
d: ng;’;’l:;‘:;tar 12.052 3,40 11104 3,46 12.207 3,42% 11.720 3,52%
e g:g;‘ee ou auxilio- 622 018 519 016 65 0,02% 37 0,01%
f. Saude 10.030 2,83 10.093 314 141 0,39% 1.386 0,42%
9- Seguranca e medicina 353 010 a1 0,03 8 0,00% 7 0,00%
no trabalho
h. Transporte 320 0,09 o 0,00 140 0,04% 1.017 0,31%
i. Estagios 94 0,03 91 0,03 85 0,02% 16 0,03%
j. Outros 415 0,12 421 0,13 407,80 0,11% 399 0,12%
Total - Indicadores 36.321 10,25 33.456 10,42 25.427 712% 25.905 7.78%
sociais internos

6 - Contribui¢cdo para
a sustentabilidade
- Investimentos
Socialmente
Responsaveis

a. Carteira de Investimentos
Socialmente Responsdveis
(saldo em 31/12)

(R$ mil) | Relagdes %

20.336.882

Empresas:
R$ 20.336.882

Fundos e Projetos:
-0,00

S Relacoeo/so m REIacoeo/i

24.055.832

Empresas:
R$ 24.031.825

Fundos e Projetos:
R$ 24.007

18.119.574

Empresas:
R$18.068.558

Fundos e Projetos:
R$ 51.016

(R$ mil)

22.837.413

Empresas:
R$ 22.784.330

Fundos e Projetos:
R$ R$ 53.083

Relagbes %

b. Participacao da Carteira de
Investimentos Socialmente
Responsaveis no
total de Investimentos
(saldo em 31/12).

8,06%

Empresas: 8,06%
Fundos e Projetos: 0 %

10,14%

Empresas: 10,13%

Fundos e Projetos:
0,01%

7,73%

Empresas: 7,71%

Fundos e Projetos:
0,02%

10,78%

Empresas: 10,75%

Fundos e Projetos:
0,03%

c. A entidade adota critérios
de responsabilidade
social e ambiental
em suas decisbes
de investimento?

[X]sim,
institucionalizada

[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ I1ndo

[X] sim,
institucionalizada

[ Jsim, nédo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ Indo

[X]sim,
institucionalizada

[ 1sim,n&o
institucionalizada

[ 1em estudo
[ Inéo

[X]sim,
institucionalizada

[ 1sim,nédo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ 1ndo

d. A entidade adota critérios
de responsabilidade
social e ambiental
no acompanhamento das
empresas, fundos
e projetos em
que investe?

[X] sim,
institucionalizada

[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ I1ndo

[X] sim,
institucionalizada

[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ I1ndo

[X]sim,
institucionalizada

[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ 1Jem estudo
[ Inéo

[X]sim,
institucionalizada

[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ Jem estudo
[ I1néo

e. A entidade participa
de organizacdes/
iniciativas internacionais
e nacionais de critérios de
responsabilidade social e
ambiental? Quais?

[x] PRI; [x]CDP

[x] Pacto Global/ONU

[x] Principios Abrapp/
Ethos

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto Global/
ONU

[x] Principios
Abrapp/Ethos

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto Global/
ONU

[x] Principios
Abrapp/Ethos

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto Global/
ONU

[x] Principios
Abrapp/Ethos
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7 - Informacgdes

Populacionais

a. Ne total de participantes

(em dezembro) 192.485 192.801 195.600 197.361
- ativos 83.768 83.647 89.047 90.908
- assistidos (aposentados) 84.768 85.373 83.573 84.025
- beneficiarios de pensao 23.949 23.781 22.980 22.428
b. valor anual dos beneficios 15.504.984 14.281.206 13.243.968 12.742.319
pagos (R$ mil)
- aposentadorias
(incluido Benef. 12.871.670 11.750.492 11.100.296 10.561.237
Proporc. Diferido - BPD)
- pensdes 2.434.342 2.159.223 1.977.616 1.851.437
- auxilios o} o} o} o
- peculios 449.384 498.347 361.496 316.785
- outros (4) (Dev.
Reservas e Renda 107.213 159.288 83.725 135.479
Mensal Temporaria)
- distribuicdo superavit
(Benef. Espec. Remun/ 91.758 212.204 82.331 194.166
Proporc./R. Certae
Temporario - BET)
c. Participagdo da
suplementag¢do na renda
mensal dos assistidos 80,84% 80,79% 80,18% 80,10%
aposentados - planos
BD (%)
d. Participagcdo da
suplementag¢do na renda
mensal dos assistidos 62,33% 60,89% 48,80% 46,83%

aposentados - planos CD
ou CV (%)

8 - Indicadores sobre o

corpo funcional

Ne total de empregados(as)

ao final do periodo 510 538 568 585
N¢ de admissées durante o

periodo 7 3 4 39
N¢ de prestadores(as) de

servico Temporarios o o 0 o
% de empregados(as) 43,33% 45,35% 40,66% 36,58%
N¢ de mulheres que

trabalham na instituicéo 241 251 260 267
N X

Idade média das mulheres

em cargos de chefia 46 47 46 45
Salario médio das mulheres 15.167,63 14.579,55 13.059,61 12.769,23
Idade média dos homens

em cargos de chefia 48 46 47 47
Salario médio dos homens 20.291,60 19.252,36 17.436,67 17.146,36
N¢ de negros(as) que

trabalham na instituicéo 108 ns 122 21
% de cargos de chefia 16,39% 15,94% 17% 14,13%

ocupados por negros(as)
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8 - Indicadores sobre o

corpo funcional

Idade média dos(as)

negros(as) em cargos de 46 47 46 45
chefia
Saldrio médio dos(as)
negros(as) 17389,93 16.766.59 14.767,05 13.756,92
Ne de brancos(as) que 401 415 446 464
trabalham na instituicdo
Saldrio médio dos(as)
brancos(as) 18.030,59 17.842,95 15.615,28 15.511,51
Ne de estagidrios(as) 7 7 6 7
N¢ de voluntarios(as) (o] o] o] o
N¢ portadores(as)
necessidades especiais ° ° o °
Salario médio
portadores(as) [0} o} e} o
necessidades especiais
9 - Qualificagdo do corpo
funcional
N¢ total de empregados 510 538 568 585
N¢ de doutores(as),
mestres e com 456 481 506 516
especializacédo
Ne de graduados(as) 27 30 31 42
2
N¢ de graduandos(as) 0] (0] 2
Ne de pessoas com 27 27 29 25
ensino médio
Ne de pessoas com
ensino fundamental ° o 0 °
Ne de pessoas com
ensino fundamental (0] 0] 0] ]
incompleto
N¢ de pessoas
n&o-alfabetizadas ° ° ° °
10 - Informagoes
relevantes quanto a Metas 2023
ética, transparéncia e
responsabilidade social
Relac&o entre a maior 249 249 278 322

e amenor remuneragcao

O processo de admissao de
empregados(as) é:

1% por indicacdo
99 % por selecdo/concurso

1% por indicacdo
99 % por selecdo/concurso

1% por indicacéo
99 % por selecdo/concurso

1% por indicacéo
99 % por selecao/concurso

A entidade desenvolve
alguma politica ou acéo de
valorizacdo da diversidade

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada

[ 1sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada

em seu quadro funcional? [ Inao [ Indo [ 1ndo [XInao
[X] negros [X] negros [ x 1 negros [ X 1negros
[X]1género [X]género [ x]género [ X1género

Se “sim” na questao
anterior, qual?

[X] opgédo sexual

[ 1portadores(as)
de necessidades especiais

[

[X] opg¢do sexual

[ J]portadores(as) de
necessidades especiais

L1

[ x Jopgao sexual

[ Jportadores(as) de
necessidades especiais

L1

[ ]opgédo sexual

[ 1portadores(as) de
necessidades especiais

[1

A entidade desenvolve
alguma politica ou agdo de
valorizacdo da diversidade
entre seus participantes?

[ ]sim, institucionalizada
[X] sim, ndo institucionalizada
[ 1nédo

[ Jsim, institucionalizada
[X] sim, ndo institucionalizada
[ Jndo

[ Jsim, institucionalizada
[X] sim, ndo institucionalizada
[ Indo

[ 1sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada
[X 1 néo
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10 - Informagdes
relevantes quanto a

ética, transparéncia e

Metas 2023

responsabilidade social

Se “sim” na questao
anterior, qual?

Na selecéo de parceiros
e prestadores de servico,
critérios éticos e de
responsabilidade social
e ambiental:

A participagdo de
empregados(as) no
planejamento da entidade:

Os processos eleitorais
democraticos para escolha
da alta diregao:

A composi¢ao dos
conselhos é:

A composi¢cdo
da diretoria é:

A instituicdo possui )}
Comissdo/Conselho de Etica
extensivo para:

[X] negros
[X] género
[ Jopgéo sexual

[ 1portadores(as)
de necessidades especiais
[ Joutros

[ 1n&o s&o considerados
[X] sdo sugeridos
[ ]sé&o exigidos

[ 1n&oocorre
[ Jocorre em nivel de chefia
[X] ocorre em todos os niveis

[ ]nado ocorrem

[ Jocorrem regularmente
[ 1s6 conselheiros

[X] conselheiros e diretores

[ ]1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria
[ Joutra___

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria
[Joutra_____
[ Jempregados e alta diregdo

[ ]s6empregados

[X] todas as acdes/atividades

[ ]1sosituacdes comportamentais

[X] negros
[X]género
[ Jopgdo sexual

[ 1portadores(as)
de necessidades especiais
[ Joutros

[ 1n&o s&o considerados
[X] sdo sugeridos
[ J1sdo exigidos

[ 1ndo ocorre
[ Jocorre em nivel de chefia
[X] ocorre em todos os niveis

[ ] ndo ocorrem

[ Jocorrem regularmente
[ 1so conselheiros

[X] conselheiros e diretores

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria
[ Joutra___

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria

(Joutra____
[ Jempregados e alta diregdo

[ ]so6 empregados

[X] todas as acdes/atividades

[ ]sosituacdes comportamentais

[ x ] negros
[ x]género
[ ]opgéao sexual

[ ]portadores(as)
de necessidades especiais
[ Joutros

[ 1n&o sdo considerados
[X] sdo sugeridos
[ J1sdo exigidos

[ 1n&oocorre
[ Jocorre em nivel de chefia
[ X Jocorre em todos os niveis

[ Jndoocorrem

[ ]ocorrem regularmente
[ 1so conselheiros

[ x ] conselheiros e diretores

[ ]1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria
[ Joutra___

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria

(lJoutra___
[ Jempregados e alta direcéo

[ ]so6empregados

[X] todas as acdes/atividades

[ 1sosituacdes comportamentais

[X] negros
[X] género
[ Jopgéo sexual

[ ] portadores(as)
de necessidades especiais
[ Joutros

[ 1n&o séo considerados
[X] sdo sugeridos
[ 1sé&o exigidos

[ 1ndoocorre
[ Jocorre em nivel de chefia
[ X Jocorre em todos os niveis

[ 1n&oocorrem

[ X ] ocorrem regularmente
[ 1s6 conselheiros

[ X ] conselheiros e diretores

[ 1100% patrocinadoras
[ ]2/3 patrocinadoras
[X] paritaria
[ Joutra___

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria

[Joutra____
[X] empregados e alta direcao

[ 1s6empregados

[X] todas as acdes/atividades

[ 1sosituagdes comportamentais

Observagoes

Fonte: Modelo elaborado pela Comissdo Técnica Nacional de Sustentabilidade da ABRAPP (CTNSus) em parceria com o iBase.

(1) Acerto de nomenclatura dos investimentos conforme plano de contas contabil da Previc.
(2) Linhas criadas para correta demonstracdo dos valores registrados na contabilidade.

(3) Reclassificacdo do valor de R$ 443.775 referente a BDR’s de Nivel | de Renda Varidvel para Investimento no exterior de 2021, para fins de comparacdo com exercicio de 2022.

(4) Reclassificagdes nos valores de Adi¢coes de 2021 para fins de comparacdo com exercicio de 2022.
(5) Correcgéao dos valores divulgados para o exercicio de 2021
(6) Reclassificacdo do valores de R$ 375.908 de Outras (Destinagées Previdenciais) em 2021 para o grupamento de Resgates / Migracdes / Portabilidade, para fins de comparacdo com exercicio de 2022.
(7) Uma pessoa ndo se autodeclarou sobre sua raca
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